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इम भाग में भिन एक साकोसती है जिससे कि यह ममम संकलन केप में लाना सी 
Sport Phone Waren diePu t he # many he died W . hematory 


PART 1 Section 3- feb -section (1) 


( रभा मंचासमकोरकार) भारत सरकार के मंभालयों और ( संच राज्य पात्र प्रशासनों को छोड़कर) 
कम्लीप गावकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए कौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के बारेषा , उपनियम आदि मम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the conteal Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


( Department of Justice ) 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

( भ्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 दिसमर, 1985 
सा मा . लि 1170 - - संविधान के अनुच्छेद 322 फे खण्ड ( 2 ) 
के अनुसरण मे मागम के गष्ट्रपति एतद्द्वाग निम्नमिश्रित भावेश फरते 
हैमर्यात् - - 


New Delhi, the 5th December , 1985 


G .S. R. 1150. ---In pursuance of clause ( 2) of Article 222 
of the Constitution , the Proaldent of India hereby gakor the 
following Order , namely : 


कि मध्य प्रदेण उच्च म्यायालय के न्यायाधीश , न्यायमूर्ति हा पिर 
नारायण सिंह, गिनको गोहाटी उच्च न्यायामय से मध्य प्रदेश उम्म 
म्यायालय म स्पानान्तरित किया गया था मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय में 
म्यायाधीश के सप में मपनी सेवा अवधि के लिए अपने वेतन के पलाया 
36000 ( केवल तीन मी पमाम स्पये ) प्रतिमार की घर मे मनि 
पूधि भत्ता प्राप्त करने के पाच होंगे । 


That Dr. Justice Thir Narayan Singh , A Judge of the 
Madhya Pradesh High Court, who was transferred from tho 
Gauhati High Court to Madhya Pradesh High Court, shall be 
entitled to receive in addition to his salary , a compensatory 
allowance at the rate of Rs. 350.00 ( Rupees Three Hundred 
and Fifty only ) per mensem for the period of his service as 
A Judge of the Madhya Pradesh High Court. 


[ म 51 / 2/ 8 +- स्पाय ] 
कैलाश पर कमकन, निदेशक 


[ No 51 / 2 / 84-Jus.] 
K C . KANKAN , Director 
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[ PART II - SEC. 3(1)] 


योजना बायोग 

नई दिल्ली, 3 जगलूमर, 1985 
सा . का नि . 1151. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क ारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुप और योजना माआयोग तकनी 
अधिकारी, चार्ट ५ मानचित्र एकक भर्तीनियम , 1965 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले दिया गया है या कारने का 
सोप किया गया है , योजना आयोग में तकनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थानः --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -..- (1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( सक्षम. को अधिकारी , पार्ट और मानचित्र एमक ) भी नियम 
1985 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

३. पप - संख्या, वर्गीकरण बोर मेननमाम . -- सक्स पद के संख्या मुसका वर्गीकरण और रुका वेमामाम बह होगा जो इन नियमों में उपाय अनुसूची के 
मतम 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पदति, माय-सीमा , अर्हताएं आदि ... चा पद पर भर्ती की पद्धति मायु-सीमा पहनाए मौर उनमे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्न 
मनुसूची के स्तम्भ ( s ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता :- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पत्र पर नियुक्ति का पास नहीं होगा . 

पगत गधि केन्द्रीय सरकार का यह मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के नवीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिस करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्य या समीन है वहाँ वह उसके लिए जो भारण 
हमें मेवबर करके तपा इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को सावन मावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

8. माति - इन नियों को कोई बात ऐसे भारक्षणों आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगे जिनका केयीय सरकार द्वा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


- 


- 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


यम पद पवा सोधभर्तीकिए जाने वाले 
बषयम पद व्यक्तियों के लिए मायु 

सोमा 


सेवा में जोड गए 
वों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1973 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमय है या नहीं 


.... 


_ _ . 


. 


- . . . 


-- 


मानीकी विका 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650 - 30- 740 -35- लागू नहीं होता 

समूहब गज- 880- 40-1000 
पवित 

द रो . - 40- 12000 


1 * 
( 1985 ) 
* मार्य भार के 
आधार पर परि 
मनन किया जा 
समाना है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल को 
जा सकती है । ) 
टिप्पण ; मायु-सीमा अम 
धारित करने के लिए 
निर्णायक साख भारत 
में अध्यापियो से ( उनसे 
मिस जो अवमान और 
निकोबार द्वीप मप 
ममतोष में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की . ई अतिम 
नारीख होगी । 


- 


- 


- 


[ भाग 11:- 


( i) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


-- 


- .. .- - - - 


. 


+ -- - 


भ ध भी किए जाने वाले पक्तियों के लिए गैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए परिपीमा की अधि, मवि को हो 
मम्प भईताएं 

मिहित आय मौर शैक्षिक महताएं प्रोजत भ्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - 
- - 

.. - . . -- . - - - -. .. 
भावमा 

नहीं 

यो पर्व 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय/गोई से मंद्रि 

कुलेसन या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था मे ममशानवीसी/ गी 

नियरी में डिप्लोमा या ललित समाओं या माणि 

ज्यिक कलामों में हिम्लोमा या समतुल्य । । 
( ३ ) बाट और मानचित्र तैयार करने में 8 वर्ष का 

अनुभव । 
हिप्पन 1 बताए अन्यषा मुहित म्यापियों की 

क्या मे मष लोक सेवा आयोग के विवा 

मुसार शिपिल की जा सकती है । 
रिप्पण . । अनुभव सर्वघी महता ( मईनाएं ) यष मोक 

सेषा आयोग के विवेकनुसार अनुसूचित मोतियों 
भौर भनुमुभित मन आतियों के अध्यापियों को दणा 
में सब मिपित की जा सकती है ( है ) जम चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह सप 
है कि उनके लिए नारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अम्मार्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - - - - -- -- -- - -- - ....- --- - 


श्रेणिर्मा जिनसे 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति ारा या प्रतिनियुक्तिस्थामान्त 
रण द्वारा समा विभिन्न परतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों को प्रति 
शसता 

- -- - - - - - - 


प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की पणा में 
प्रोजति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 

11 


10 


प्रोति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सहने पर सीधी भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण 
द्वारा 

1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - 
( ७ ) को सदृश पर धारण किए हुए हैं या 

( 2 ) जिन्होंने 550-750/ 900 रु के पेतनमान पाले मा समनुष्य 

पदों या 3 वर्ष सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु . के वेतनमान पाले या समतुल्प परों 

पर 8 वर्ष सेवा को है , और 
( 4 ) बिमके पास स्तम्भ 7 के मधीन सीधे भर्ती मिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अधिकाषित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव मावि है । 


( 2 ) ऐमे विभागीय ज्येष्ठ कलाकारों पर भी , जिन्होंने अपनी श्रेणी में 3 

ग नियमित सेवा की है, विचार लिया जाएगा और यदि उसका उस 
पर पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोति 
पारा मरा गया समझा जाएगा । फीसर प्रवर्ग के विभागीय 
अधिकारी को प्रोप्रति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के लिए पात्र नहीं होंग । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत उसीसुंगटन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अम्प कार से बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति 
को मध , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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पवि विभागाप प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मम लोक सेवा भामोग से पगमर्ग किमा 
Wat i 
-- - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


14 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


( समूह ख विभागीय प्रोमप्ति समिति ) 

मीधे मर्ती तरते समम संघ लोक सेवा मायोग से परामर्ग बरमा 
( 1 ) fira ere ( Art ) 

- 48 

# 1474 
(2 ) # 749 T OTT (# TA ) 

-~ - सदस्य 
(3 ) " 47 T ( UT ) 

- -- सवस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए पक्तियों की पुष्टि से संबधित विभागीय 

प्रोषति समिति की कार्यवाहियां आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 

मिति की बैठक संघलोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्प की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - 

[ # - 1 . 025/ 7 /8 1-eut. 2] 

एम एन , बरपरायन, भपर प्रविध 
PLANNING COMMISSION 

( 4 ) Disqualification. — No person , 
New Delhi, the 3rd October , 1985 

( a ) who has entered into or contractod a marriago with 
G .Ş .R . 1151, In exercise of the powers conferred by 

A person having a spouse living , or 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

(b ) who , having a spouse living , has entered lato or 
session of the Planning Commission ( Technical Officer , Charts 

contracted a marriage with any person , 
& Maps Unit ) Recruitment Rules, 1965 except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the method of recruitment to the post of Technical Officer 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
in the Planning Commission, namely 

that such marriage is permissiblo under the personal law 
1. Short title and commencement.- i) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Planning Commission (Technical Officer , Charts & 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
Maps Unit ) Recruitment Rules, 1985. 

from the operation of this rule . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 

( 5 ) Powci to relax . -- Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order, for reasons to be resorded in writing, relax 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. - - The 

any of the provisions of these rules with respect to any clau 
number of the post, its classification and the scale of pay or category of persone. 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) 
of the schedule annexed to these rules . 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
(3 ) Method of recruitment, age limit , qualification etc . provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit , qualifications and and other special categories of persons in accordance with 
other matters relating to the said post shall be as specified the orders issued by the Central Government from time to 
in columns (3 ) to ( 14 ) of the schedule aforesaid . 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Nanofpost No. 1 Classification Scale of pay Whthor Age limit for dirext Wh : ther benefits 
prist 

selection rocruits 

of added years of 
postor 

» rvice admissible 
non- slection 

under Rule 30 
(Pension) Rules, 
197 . . 


vun 


T 


post 


ri 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


6 


ба 


TechnicalOfüer 


NA 


No. 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
1 * G n ral Cantral Rs. 650 - 30 -740 -35 
(1985 ) Servicc Group 880 -40 -1000 -EB -40 

B Gazetted . 1200 . 


* Subjotto variation depondeoton workload . 


Not exccoding 10 years, 
(Relaxable for Goverrmcat 
Servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Governm “ nt). 
NOTE : Thu crucial date for 

determining the agc limit 
shall by the closing date 
for receipt of applications 
from candidates In India 
( oth :r than those in Anda 
mand Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


TV 


17 - - 


3 (i) ] 


ATUT ET 799 : HAMI, 5/ 


ITUT 30 ,1807 
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Bluzatinal ar ythur qualificaitons [- quired for direct recruits . 


Whether age and cducational qualifications 
prescribid fordirect recruitsapplyinth 
ces ofpromotees . 


Period of Probatba , 
If any . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


8 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


NO 


yente 


ESSENTIAL 
(1) Matriculatwn from a n congnised University /Board or equivaloni. 
( ii ) Diploma in draftsmanship /Engincering or Diploma iu Fine 

Ares or Cyranulal Arts from a recognised Eestitution or 

equivalcot. 
( iii) 8 y .ars expirence in proparing charts and maps. 
NOTET: Qualifizations are rolaxable at the discretion of U . P. S. C . 

in cas, of candidates uth rwis : will qualificd . 
NOTE ? : Th . qualifications an experience is /are slaxable at 

the discretion of the U .P .S .C . in the case ofcandidates 
belonging to Schedulod castes and Scheduled Tribes 
If or at any stage of selection , the U .P .S . C . is of tho 
oputon that suffi:ient number of can lidates from this 
coram s niti s poss ;ssing thruqulgite expericace are not 
likely to be available to fill up th ; vacancies roscrved 
for tu m . 


- - - - - - 


- 


- - 


-- - - - 


- - - 


- - 

- - - - - - - - - 
If a DPC exist, what is its 

ymposition . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Mobofrozruita int whithur 1 CAS of ruttinent by 
by jir ctrwruitin .nl or by pr ). promotion /d .-putation /transfer, 
orion or by J - putation transf.c gralus from which promotion 

prontag ; of th . Va acius deputation / transfer to bu madde 
to be filled by various m :thods . 


- - - - - - - - - - - 

Circumstances in which upon 
is to bu consulted in making 
recruitmcat. 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


10 


13 


- - - - - 


- 


- 


- 


By promocion /transfer oo 
diputatiwa failing which by 
Jirct r cruitment. 


Promotion / Transferondepu - Group B DPC 

Consultatico with the U . P . S . C . 
tation : (1) Dirxtor (A 100.) 

necessary wblie making di. 
1. Ofersofth , Cyntral Gove : Chairman , 

rect recruitmeot. 
(a )(i) holding analogous posts : (11) Joint A lyis_ r (Mon ) - 
or (ii) with ? y ars t:rvice 

Member . 
inpysts in th : scale of Rs. ( iii ) Under Secretary (Adm . ) - 
550 - 750 /900 orcquivalent or Member . 
with 8 y : ars service in posts NOTE : Tho procedings of the 
in th : seal: of Rs. 405 - 7001 DPC relating to confirmation 
800 urequivalent; and 

of a viruct recruit shall be 
(b ) poss - ssing th : vu alionul sunt to th : Commission for 

qualifications and experience approval. If , howuver , these 
cic , laiu down fordirect re are not appruved by the Com 
cruits under Co1. 7. 

mission , a fresh mceting of 
(2 ) Tho departm ; ntal Senior the DPC Lo be presided over 

Artist with 3 years regular by th : Chairman or a Men 
service in this gra .le will also ber of the UPSC shall be buld . 
be considered and in case he 
19 selected for appointment to 
th > post the same sball bo 
deemed to hav : buop filled by 

promotion. 
" ( Thy departmental officers in 

the feeder category who are 
in the direct line of promotion 
will not be eligible for consi 
duration for appointment 
on deputation . Similarly , 
Jeputationists shall not be 
cligible for considerations for 
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- - -- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


10 
-- -- - -- -- -- - -- - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- - ---- - -- - - - -- - - -- 


12 
- - --- - - 
appointment by promotion . 
Period of deputation inclu . 
ding the period of deputation 
in another et - cadre post held 
immediately preceeding this 
appointment in tho santo or 
ganisation/ department shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


-- - - - - - -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- --- - - - - -- - - - - - 


- - -- - - - 


INo. A -12025/ 7/ 81 - Adm. III 
M . N. VARADARAJAN, Under Secy . 


गह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 5 दिसम्बर, 1085 

शुद्धि - पत्र 
सा . का . लि . 1152: - - इस मंत्रालय की तारीख 7- 5- 1885 की 
एमसम्पफ मधिसूचना में माशिक संशोधन करते हुए ( स्थामांतरित प्रधि 
कारियों के स्थायीकरण पर विचार करमे के लिए ) मौजूवा विभागीय 
पदोन्नति समिति के गठन को कालम 12 में निम्नलिखित प्रविष्टि द्वारा 
प्रतिस्थापित किया जाएगा :- - 
कामम 12 : विभागीय पदोन्नति समिति पुप " मी " 

( स्थानतिरित प्राधिकारियों के स्थायीकरण पर विचार करने 
के लिए ) 
1 उप सचिव, उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय शिक्षाग- . मध्यक्ष 
2 मिधेशक , अनुसूचित जाति पोर अनुसूषित जनजाति 

शिलांग . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - सदस्य 
3 सहायक महा-माकपाल, ( पी . एम . आई . ) महा-माकपाल 
का कार्यालय, उत्तर पूर्वी क्षेत्र शिलांग . . . . - सवस्य 

[ सं . 5/ 3/ 84- एन . t. -2] 
अमारी मीरु मन्बा, निदेशक 


कामिक और प्रशिक्षण प्रशासनिक सुधार 
और मोक शिकायत तथा पंचम मंत्रालय 
( फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , दिसम्बर , 1985 

शुद्धि -पक्ष 
सा० का०नि० 1153 : - -- भारत के रामपा , भाग 2, बर 3, 
उपखणड (i ) सारीख 19 जनवरी, 1985 के पृष्ठ पर प्रकाशित 
भारत सरकार के गृह मशालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
को मधिसूचना स० सा० का०नि० 48 , तारीख 28 दिसम्बर, 1884 में, 

पृष्ठ 122- 23 पर अनुसूची में स्तम्भ 8 पोर उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित पढ़ें :-- - 

" सेवा में जोड़ गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन प्रतोय है या नहीं 


6( क ) 


लागू नहीं होता "। 


[ सम्या 213/ 8/ 81-ए०बी०० (II ) ] 

एम० एस० प्रसाद, अवर सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING, ADMINIS 
TRATIVE REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSION 
( Department of Personnel & Training) 
New Delhi , the 9th December, 1985 

CORRIGENDUM 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 5th December , 1985 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 1152 : -In partial midification of this Ministry s 
Notification of even number dated 7- 5 -1985, the existing com 
position of Departmental Promotion Comunittec ( for cousi 
dering confirmation of the transferee officers ) may be replaced 
by the following entry in Column 12 ; 
Column 12 : D . P. C . Group B 

(Por considering confirmation of the trans 
ferce officers) 
1 Deputy Secretary 

- Chairman 
North Eastern Council 

Secretariat, Shillong . 
2. Director for Scheduled -- Mermber 

Castes and Scheduled Tribes, 

Shillong . 
7 . Assistant Postmaster General - -Member 
( P. M .I.., Office of the Post 
mastet General, 
North Eastera Circle . 
Shillong . 

INo . 5/ 3/ 84 - NE . II ] 
MISS NEERU NANDA , Director 


G . S . R , 1153 . - -In the notification of the Government of 
India ip the Ministry of Home Affairs (Department of Per 
sonnel and Administrative Reforms) No. G . S. R . 48 , dated 
the 29th December, 1984, published in the Gazette of India , 
Part -II - Section 3 - - Sub- section (i ) deted the 19th January , 
1985 , at pages 122- 23 . 


At page 122 , in the Schedule , after column 6 and the 
entry relating thereto , read 
"Whether benefit of added years of service admissiblo 

under rule 30 of the Contral Civil Services (Pon 
sion ) Rules , 1972 --- - 


- -- - -- - - -- - --- -- - - 6 ( a ) 


- 


- 


- 


Not applicable 
INo . 213 / 6 / 81- AVD. II ) 
M . S. PRASAD, Under Secy . 


[ भाग II - - बस 3( i) ] 


भारत का राजपा विसम्बर 21 , 1965/ ग्राहयणं 30, 1907 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी 

पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , विमम्मर 1885 
सा . का. नि . 1 1 5 4.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 1 48 के खण्ड 
( 5 ) वारा प्रयत मनियों का प्रयोग करते हए और भारत के नियंत्रक 
महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात, भारतीय लेखा परीक्षा 
सया लेखा निणग के अतीय कार्यालयों में ज्येष्ठ लेखा परीक्षक के पद 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम 
गमाते हैं, पर्वात . . 
1 संक्षिप्त नाम पौर प्रार : ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम 

भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा 
विभाग (ज्येष्ठ लेखा पर सक ) 

मी नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की 

मारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3 पर म० , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या, उसका वर्गी 

करण और उमका वेतनमान वह 
होगा जो इन नियमों के साथ 
संलग्न प्रनुस ची के स्तम्भ 2 से 

4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , उक्त पद पर भर्ती की पति, 
बाईसाए, मावि : 

पायु- सीमा , महंताएं और उससे 
संबंधित मन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त मनुस पी के स्तम्भ 5 से 
14 में विनिविष्ट हैं । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परस्त गपि भारत के नियघक- महालेखा परीक्षा मा यह समाधान हो 
जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को 
पाग , स्त्र य विधि के मन अन ज्ञेय है पोर ऐसा करने के लिये मम्म 
माधार है वो यह किस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 
5 मिथिस करने भक्ति 

जहां भारत के नियंत्रक - महालेखा 

परीक्षक की यह राय है कि 
ऐसा करला पावश्यफ या समोचीम 
है , वहां पह , उसके लिये जो 
कारण हैं , उन्हें लेखपस करके, 
इन नियमों के किसी उपबन्धको 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , भावेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगा । 


6 श्यावृति 


इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 

पारमणों, प्राय-सीमा में छूट 
भोर भन्य रियायतों पर प्रभाव 
मही सालेगा, जिनका भारत 
सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गये 
भारतीय लेखा परीक्षा तथा 
लेखा विभाग में नियोजित 
व्यक्तियों को लाग , मादेशों के 
के अनुसार, अनुसूचित जातियों , 
मन मुचित जनजातियों मोर मन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिये उपबन्ध करना उपेक्षित है । 


4. निहताएं 


पर पक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिस 

का पति या जिसकी पत्नी जीवित 
है, विवाह किया है, या 


पसूची 


uri 


पदका नाम 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


वेतममाम 


चयन पद प्रयवा सेवा में जोड़े गये वर्षों सीधी भर्ती किये जाने 
प्रनयन पद का फायवा केन्द्रीय सेवा पाले व्यक्तियों के लिये 

(पेंशन ) नियमावली माय-सीमा 
1972 के नियम सं० 
30 के अनुमेय है या 
नहीं । 


7 


- 


- 


ज्येष्ठ मेला परीक्षक 


अपयन 


लाग नहीं होता 


सागू महीं होता 


12, 482 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह "ग" मनु सचिवीय 
के प्राधार प्रगजपत्रित 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


425-15-500-10 

रो0- 15-560- 20 
700-4०रो० - 26 
800 . 


- 


मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये शनिक और पम्प पाहताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो 
के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
पाहताएं पदोन्नत व्यक्तियों के लिये 
लागू होगी या नहीं 

-- - - - - - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यति कोई हो , मतीं की पति/भर्तीमधेहोगी या पयोमति द्वारा 

या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न 
पसतियों ारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतसा 
- - - - -- 

- - -- - - - - -- --- ---- - - - - - 
10 
दो वर्ष 

पदोन्नति बारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा 


11 


___ 


- - - 


- 


- 


मागूनही होता 


माग मही होता 


लागू नहीं होता 
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विभागीय पदोन्नति समिति है सो ससकी संरचना 


पोचति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गारा पर्ती की बगामें के रोग 
जिनसे पदोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


भी करने में किन परिस्पितियों में मंच मोक मेवा 
पायोग से परामर्श किया जायेगा 


12 


13 


सान नहीं होला । 


प्रोमति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिसि विममें 
330 - 58050 के प्रेस में ऐसे लेखा परीक्षक जिम्ह मि प्रेस में तीन निम्नलिखित होग :-- 
वर्ष नियमित सेवा के पूरे कर लिये है और लेखा परीक्षकों 1. ज्येष्ठ उप महालेखापाल या उप महालेखापाल या 
के लिये विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 

समतुल्य रंक का प्रशासन समूह का प्रभारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

प्रधिकारी 
( 1 ) किसी अन्य लेखा परीक्षा कार्यालय के ज्येष्ठ लेखा परीक्षक, 2. कोई प्रभ्य ज्येष्ठ उप महालेखापास पा उप 

महालेखापाल या समतुल्य रैक का अधिकारी 
( 2) किसी पम्य लेखा परीक्षा कार्यालय के लेखा-परीक्षक, 3. एक ज्येष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी 
जिम्होंने मेर में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होने टिप्पणी . उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2 ) में से वरिष्ठ 
सेखापरीक्षकों के लिये विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 

पधिकारी अध्यक्ष होगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतयातीन वर्षसे अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


. 


[ फाइल सं० : ए-12018/ 3/ 84-40जी0- 1 ] 

भार०एल० पौधरी , अवर सचिष 


MINISTRY OF FINANCE 

4. Disqualifications . - No person,- - 
(Department of Expenditure) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
New Delhi , the 6th December , 1985 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
G . S . R . 1154, - In exercise of the powers conferred by 

contracted a marriage with any person , 
clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and after con 
sultation with the Comptroller & Auditor General of India , shall be cligible for appointment to any of the said post : 
the President hereby makes the following rules , to regulate 
the method of recruitment to the post of Senior Auditor in 

Provided that the Comptroller & Auditor General of 
the field offices of the Indian Audit and Accounts Depart India may, if satisfied that such marriage is permissible under 
nent , namely : - - 

the personal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other grounds for 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be so doing, exempt any person from the operation of this 
called the Indian Audit and Accounts Department (Senior rule. 
Auditor ) Recruitment Rules , 1985 . 

$ . Power to relax - Whero the Comptroller and Auditor 
(2 ) They shall come into force on the date of their Gene, al of India is of the opinion that it is necessary or 
publication in tho Official Gazette . 

expedient so to do , he may, by order, for reasons to be 

recorded in writing , relax any of the provisions of these 
2 Number of posts , classification and scale of pay. -- The rules with respect to any class or category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached there to shall be as specified in columns 2 to 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
A of the Schedule annexed to these rules, 

relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.-- - and other special categories of persons in accordance with 
The method of recruitinent, age limit, qualifications and the orders issued by the Government of India from time to 
other mattors relating to the said post shall be as specificd in time in this regard as applicable to persons employed in the 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Indian Audit and Accounts Department. 

SCHEDUTE 
Nam of pyst No. of Classification Scale of pay Whethrt selzction Wh- ther burnefit Agr limit ferdirict 
posta post or non - sriction of ac d d years 

r cruits 
of service ad 
missible under 
Rull . 30 of the 
CCS ( Pension) 

Ruk.s, 1973 
- - - - - - - - 


inst 


. 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


3 


- 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - - -- -- 
Nolarulicable 


Sunior Aulltor 


Non- laction 


Not applicable 


12, 497. Ganrral Central Rs. 475- 15 - 500- EP- 
(1931) Services, Group 15- 560 - 70 - 700- ER. 5 . 

C Ministerial , 800 
* Subject Nort- ganetted 
to vari 
ationde 
pendent 
or work 
load . 

- - -- - - - - - 


_ _ _ _ _ _ 


_ - 


_ _ 


_ 


_ 


_ 


[ भाग II- - 


( i)] 
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- 


- 


- 


- 


E 


zational and oth .r qualifications wheth rage and education al Period of probation, 
f rjir . ct rcruits 

qualifications prescribed for if any 
direct rcruits will apply for 
promotees 


Method of ncruitment wh .ther by direct 
recruitm ntcr by promotion cr by depu 
tation /transfer and percentages of 
vacancies to be filled by var icus 
methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion , failing which by trans 
fer on deputation . 


A 


ma 


- 


Aa 


m 


m 


u 


- 


para 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


If a D .P .C . exists, what is its composition 


In case of rcruitmint by promɔtion /depu - 

tation/transf .r , graics from which promo 
tion/ ieputation / transfer to be made 


Circumstances ii . wh ch U. P. S . C. is 

to be consulted in making rectt . 


12 


13 


14 


Notapplicable . 


Promotion: 
Al itorsinthagra le of Rs.330- 560 who Group C D. P. C . consisting of: -- 

have compl ted thr .c y .ars of r. gular 1 . S :nior Deputy Accountant General or 
Srvic ; in th ; gra le , and have passed Diputy Accountant General or Officer 
partmental examination for auditors . of cquival. nt rarik in charge 

of alministration group . 
T : 2 isf ;r on deputation : 

2 . Any other Senior Deputy Accountant 
cigi orAlitors from any other Aulit General or Deputy Accountant General 
Offic . ; or 

or Officer ofequivalentrank . 

3. Ore Senior Audit Officer. 
( ) All itors from any other Audit Office , NOTE : 
wth ihre yars r gular sărvice in the Th Sunior Offizr amcng (1 ) and (2 ) will 
zrai. ani who hav ; passed departməntal bi, the chairman . 
• xamination for auitc rs. 
(Priod ofdeputation shall ordinarily not 

. xceod three y - ars) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. F. No . A -12018/ 3 / 84- EG. n 
R . L . CHAUDHRY, Under Secy . 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 नवम्बर , 1985 


साका०नि० 1155 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एततद्वारा भारतीय खान ब्यरो 
( गमह क तया ख पद ) भर्ती नियम , 1964 में और आगे संगोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. 1. इन नियमों को भारतीय खान ब्यूरो ( समूह क तथा ख पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1985 कहा जायेगा । 
2. ये नियम शासकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय खान ब्यूरो ( समूह क तथा ख पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में क्रम सं० 79 के बाद मुख्य संपादक और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
बारे में निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां शामिल की जायेंगीं, अर्थात् : 


1 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - ----- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


80. आशुलिपिक 

ग्रेड 1 


1 * ( 1985 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 550-25- 750-द. अप्रवरण 
* कार्यभार के अनुसार समूह " ख " अराजपत्रित रो. 900 रू० 
परिवर्तन किया जासकता अलिपिक वर्गीर 


1219GI/ 85 -- 2 
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. 


- 


- . 


- . 


.. ...... 


. 


. . 


..... . 


. 


. 


10 


11 


-- 


-- - - - - - - 


- -- - - - 


- 


- -- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


प्रोमति साग 


13 

- - -- - - - - - 
प्रोजति : समूह " ब " वि०पी०स० 

इस पथ पर किसी अधिकारी की नियु 
आशुलिपिक में II जिन्होने ( 1 ) महानियंत्रक , भारतीय बान म्यूरो जित कारसे समय संघ लोक सेवा नामोग 
उस मेस में नियुक्ति के पाव नियमित सम्पस 

से परामर्श करने की भावयत्रता 
मातार पर 5 वर्ष की सेवा को हो । 

नही । 
( 1 ) बान नियंत्रक , भारतीय बांग म्यूरो 
___ सदस्य 
( 3 ) मधाबण पनिष वर्षशासकी , 

भारतीय बान म्यूरो - पदस्म 
( 4 ) मठि प्रशासनिक अधिकारी , 

भारतीय वान व्यूरो सदस्य 


[ सं०५-13013/ 7/ 30 - एम . ] 


" भूल नियम दिनांक 4- 4-1984 के सा .मा मि . 585 द्वारा भारत के राजपत्र में अधिसूचित किये गये । 
मूल नियमों में निम्नलिखित नियमों द्वाग संशोधन किया गया है : 


1. पासका नि० . 861 दिनांक 19- 8-1905 

मा०का नि० संख्या 862 विमांक 10- 6- 1965 
3. साका०नि० संख्या 883 दिनांक 19- 6-1385 
4. साका०नि० संम्पा 881 दिनांक 28 -6- 1965 
म . पाका०नि० संख्या 56 दिनधि 8- 1- 1966 
8. साका०नि० संख्या 774 दिनांक 1- 3-1966 
7. सामा०नि०संक 1507 दिनांक 19-9-1966 
.. साका०नि० संख्या 201 दिनोफ 7- 3-1975 
9. सा०मा०नि० संख्या 1725 दिनांक 3-10-1977 
10. साका०नि० संख्या 2030 दिनांक 25-12-1971 
11.सा०नि० संख्या 649 दिमाक 5- 5-1879 
12. साका०नि० संख्या 1352 विनीक 22-10-1979 
13. सामा०मि० संख्या 261 दिनांक 7- 3- 1981 
14 साका०नि० संख्या 940 दिनांक 10- 12- 1983 


1 . ( 1) These rules may be called the lodian Bureau of 

Mines ( Group A and B Posts ) Recruitment ( Second 
Amendment) Rules , 1985. 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Miness 

New Delhi, the 14th November , 1985 
G. S. R. 1153 .- -In exercise of the powen conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Bureau of Mines ( Group A and B Posts ) Recruitment Rules . 
1964. namely : --- 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Group 
A & B posts ) Recruitment Rules. 1964 . after serial num. 
ber 79 , relating to the post of Chief Editor and entries 
relatiog thereto , the following serial number and entries shall 
be inserted , narely : 


. . . . 


.... .. .. . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- -- -- -- -- -- -- 


- - - - -- - . . ----- -- - -- -- -- ---- - 


- - - - - - - - - - - - 


12 


-- 


- 


-- -- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


___ - 


- - - - 


- - -- 


-- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


550- 75 - 750- EB- 
ER. 9 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Not 

Not 
SIrction Applicable 


years 


Not 
Applicable 


NCT 
Applicabir 


90 Stenographer * G : " ral Central 
Gr. I 

(1985 ) Servir Group B 

Non - Gazetted 

Ministerial 
* Subjestto variation depondent on workload . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ भाग II -- 


( i) ] 


भारत का रागरस : दिसम्बर 21, 108 / मसहायण 30,1907 
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..- - 


. .. 


- - 


-: 


- : - 


. . 


10 


11 


-. .- -. .. -- -- -- - - -- - - - -- . .. 


By pr 111101 


Promotion : 
Stonngraph r Grade- II with 5 
y . arss rvice. In th gra icrn- 

after appointm at th s -tu 
onar gular basis. 


Cinsuliation with the U . P .S . C . 
n e tacLeory whilt solicist 
arfficer forappointozent to 
thi - post . " 


---...... ... . . . . .. 
Group B L PC 
(0) ControllerGeneral, Indian 

Bur aurt Mins Cha mar 
(il) Cuis , il ritmins Indian 

Bur. auof Mines - Member, 
( iii) Supirint: 1191. 18 Mintal 
€ 97919 ist, Indian Buri au of 

Mins - M . mbrr 
( v ) Sr. Administrative Officer 

Indian Bureau ofMines -- 
Member . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. .. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


-- - 


[ NI . A 12018 / 7/ 80- M -yn 


Principairul, s havr hu ) Amated vide : 

(i) C. S. R . N3 . 861 uate ! 19- 6-1965 . 
(ii ) G . G . R . No . 862 dated 19 - 6-1965 . 
(iii) G . S . R . NAV, 863ated 19- 6 -1965 . 
(iv) . S. R . No , 88 ] dated 26- 6 - 1965. 
( v ) G . S . R . N . . 56 ateo 8 - 1 -3966. 
( vi ) 3. S. R . N - . 774 , atr- 128- 5 -1966 . 
( vi ) G . S . R . NO . 1507 uated 19- 9- 1966 . 
(vi ) 3 . S. R . NO. " 011227- -1970 . 
(1. ) 9 . 4. R . N . 1751 at 1. 10 .1970. 
(. ) 0 . 8. R . NI. POROrator- 25-12-197 ! . 
( i) G . S. R . N7. 649 iates 5 - 5-1979 , 
( ii ) G. S. R . N . 1357 at 22-10-1979 . 
( i ) 35.RN). 51 " at . ! 7- 3- 1981 . 
( iv ) OS.RN . 910 lated 1012 -1983. 


नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 1156.- - विधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय बान म्पूरो ( मर्ग " क " 
मोर " , " पद ) भर्ती निमम , 1984 में प्रागे भौर संशोधन करते हुए एसतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अत् ि: --- 

1. ( 1 ) में निमम भारतीय खान म्यूरो ( गर्ग " क " भौन " " पर ) भर्ती (तीसरा संशोधन ) नियम, 1985 कहलायेंगे । 
( 2) ये शासकीम राजबन में बनने प्रकाशन की तारीख से नाम होगे । 
2. भारतीय बाम पूरो ( मग " क " और " : " पर ) भर्ती नियम, 1084 को अनुसूची में , 
क्रम संख्या 75 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों को निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियों से प्रतिस्थापित किया जायेगा, यथा : 


8 


लाग नहीं 


" 75 हिन्दी 
अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग " " राजपत्रित 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार घट- बह 
हो सकती है । 


1 , 650- 30-740 -33- 

810-4 . रो .- 880- 40 
1000-4 . रो , - 40 
1200 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
(केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों बापादेशों 

के अनुसरण में सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
मोट : मायु सीमा मवघारित करने की मिर्णायक 

सारीस भारत में उम्मीदवारों (पलमान 
तया निकोबार पीपसमूह तथा मसतीप को 
छोड़फर ) से मानेवन पर प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख होगी । 


७ ( क ) 


पनिवार्म : 
( 1 ) मिली मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से, ग्रिी -स्तर पर अंग्रेजी विषय के साम, हिन्दी में " मासर " निग्री मा समका भोग्यता । 
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___ ( क ) 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से, रिपी-स्तर पर हिन्दी विषय के साथ, अग्रेजी में “मास्टर डिग्री या समकक्ष योग्यता । 

अथवा 
किसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से , डिग्री-स्तर पर हिन्दी तथा अग्रेजी विषयों के साथ , किसी भी विषय में "मास्टर डिग्री या 
समकक्ष योग्यता । 

अथवा 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विषय में हिन्दी माध्यम से " मास्टर " डिग्री समकक्ष योग्यसा सथा डिग्री स्तर पर अग्रेजी 
विषय रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विषय में डिग्री माध्यम से " मास्टर " सिग्री या समकक्ष योग्यता तथा डिग्री -स्तर पर 

हिन्दी विषय रहा हो । 
( 2 ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का पौर/ या अंग्रेजी से हिन्दी मा हिन्दी से अंग्रेजी मे अनुपाव कार्य का , वरीयत: तकनीकी या वैज्ञानिक 
साहित्य के अनुवाद का , 5 वर्ष का अनुभष । 

प्रथवा 
हिन्दी में शिक्षण, अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का 5 वर्ष का अनुभव 1 
नोट- 1 प्रम्यया सुयोग्य उम्मीदवारों के प्रसग मे , सप लोक सेवा आयोग, यदि चाहे तो , योग्यताप्रो में छूट दे सकता है । 
नोट- 2 सघ लोक सेवा पायोग, यदि चाहे तो , अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन- जाति के उम्मस दवारो के प्रसंग मे, अनुभव धी 

योग्यतामो में उस समय छूट दे सकता है, जब चयन के किसी स्तर पर सघ लोक सेवा प्रायोग का यह अभिमत हो कि प्रारपित 

रिक्त पदों को भरने के लिए इन समुदायों के प्रपेक्षित अनुभव बाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या मे सुलभ नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 

( 1 ) सस्कृत और या किसो एक माधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) हिन्दी फलामो या हिंदी में टिप्पण और प्रालेखम कार्यशालामो के प्रायोजन का अनुभव । 


10 


सीधी भर्ती वालो के लिए 

केवल एक वर्ष 


11 
प्रतिनियुझिम पर प्रोन्नति स्था - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

नान्सरण जिसके न होने ( 1 ) केन्द्र राज्य सरकारो के ऐसे अधिकारी , जो 
पर सीधी भर्तीद्वारा ( क ) ( 1 ) समान पद धारण करते हो , या 

( 1 ) इ . 550- 800/ 900 या समकक्ष वेतनमान वाले पदो पर 

3 वर्ष की सेवा कर चुके हों , या 
( 3 ) रु . 425- 700/ 800 या समकक्ष वेतनमान वाले पदो 

पर 8 वर्ष की सेवा कर चुके हो , तथा 
( ख ) कालम 7 में दी गई सीधी भर्ती की शैक्षिक योग्यतायें तथा 

अनुभव रखते हों । 
( 2 ) विभाग का वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक , जिसने अपने रोड में 3 वर्ष 

की सेवा कर ली हो, विचार किए जाने का पात्र होगा और 
यदि इस पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है 

तो पद को प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना जायेगा । 
( ऐसे विभागीय अधिकारो, जो फीडर वर्ग में हैं और जो पदोन्नति 

की सीधी श्रेणी मे हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किए 
जाने के पास नहीं छोगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, इस नियुक्ति से 
एक दम पूर्व इसी संगठन /विभाग में किसी अन्य संवर्ग-बाप पद पर 
प्रतिनियुक्ति सहित, सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 


13 


वर्ग " ख " विभागीय पदोन्नप्ति समिति : 

प्रत्येक बार चयन संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से किया जायेगा । 
1. महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो, नागपुर 

-- प्रध्यक्ष 
2. बाम नियंत्रक , भारतीय खान म्यूरो 

- - सदस्य 
3. मुख्य खनिज अर्थशास्त्री, भारतीय खान ब्यूरो 

- - सदस्य 
4. बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय खान म्यूरो 

सदस्य 
मोट : - स्थानीयकरण से संबधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही अनुमोदम हेतु सष लोक सेवा आयोग को भेजी जायेगी । परन्तु अगर भायोग द्वारा 

उसका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की पूनः बैठक 
होगी । 

[ फा . स . ए-12018/ 3/ 84- एम -6] 

पार , एस . गर्ग, प्रवर सचिव 
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1 - 77 fram ferit 28- 11- 79 * T . 4 . fot . 1493 eru afurgfru 

9 TUI 
तदुपरान्त संशोधित किए गए : - - 
1. TIT . # T. ff . 1844 861 fortf 19- 6 - 1965 
2. L. 1. ft. RGT 862 femte 19- 6 - 1965 
3. T # ft , fight 863FF 19-6- 1965 
4. 1.ait . f , 64 881 falai 266- 1965 
5. HT. 4 . ff. 7597 56 farttui 8-1- 1966 
0 . 91. 4 fit , Fant 774 feniai 28- 5- 1966 
7. T . 4 . fr, HWYT 1507 foartti 19- 9- 1966 
8. HT . #TFHT . 47 201 fatih 7 - 2 - 1970 
9 . HT, fit fit , Haut 1725 fania 3- 10- 1970 
10. # 1 . 1 .1 . PUT 2030 frate 25- 12- 1971 
11. # 7, 47 . 97 . T94T 649 farligi 5- 5- 1979 
12 . HT . T . FT . 1352 fa Tiai 22- 10- 1979 
13. FT . # T. FA .FT 261 fanii 7- 3- 1981 
14. FT , AT . . # 09 940 forila 10- 12- 1983 


New Delhi, the 2nd December, 1985 
G .S .R . 1156 . — in exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Bureau of Mines (Group A and B posts ) Recruit 
ment Rules . 1964 , oamely — 

1, (1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 
Mines (Group A and B posts ) Recruitment (Third 
Amendment) Rules , 1983, 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Indian Bureau of Mine (Group 
A and B posts ) Recruitment Rules, 1964 , for serial aun 
ber 75 and entries relating thereto , the following serial num 
ber and entries shall be substituted , namely : 


3 


61 


" 76 Hindi Officer 


NO 


1 * (1985 ) Genoral Central Rs. 650 - 30 -740 - Not 
*Subject to varja - Sorvico Group 35 -810 -EB - 880 - applicable 
tion depondont B Gazottod 

uzottod 

40 - 1000 - EB - 40 
on workload 

1200 : 


Not exceeding 35 years. 
(R311xablo for Governm at 

Servants upto 5 yours in 
accordance with the ing. 
tructions or ordors issued 
by the Central Govora 

mont) 
Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
tjons from candidates in 
India (other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadwoop ) 


- 


9 


10 


12 


13 


No 


Essential : 
(1) Master s degroo of a 

rocynised University or 
equivalont in Hindi with 
English as a subject at 
tho dugroe lovel. 

OR 
Mastur s degree of a 
rocognisud Univorsity or 
equivalunt in English 


For diroot By promo- Promotion / transforon Group B Departmontal Selotion on 
recruits tion /trans- doputation ; 

Promotion Committeo : oach occasion 
only ons for on deput- (1) Olors under tho 1. Controllor Gonoral, shall bo mado 
year . 

ation failing Contral/Stato Govern - IBM - Chairmu . in consulta . 
which by monts ; 

2 , Controller of Mines, tion with tho 
diroct re 

IBM - Momber. Union Publio 
cruitment. (a )(i) holding analogous 3 . Chiof Mingral Econo- Servico 

posts ; or (ii) with 3 mist, IBM - Momber . Commission , 
yoars sorvico in posts in 4 . Sunior Administrativa 
the scale of Rs. 550 - Offlcor, IBM - Momber," 
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8 


9 


10 


11 


12 


14 


with Hindi as a subjoct 
at tho dogroo lavol. 

OR 
Master s degrro of a 
rocognisel University or 
cquivalent in any sub 
ject with Hindi and Eng 
lish as subjects at tho 
degrco Icvel. 

OR 
Master s degreo of a 
rocognisori University or 
oquivalon in any subject 
with Hinaimedium and 
English as a subject at 
the dogrov luvol. 

OR 
Master s degroo of 1 
recognisod Univorsity or 
equivalyut in any sub 
ject with English madium 
and Hindi as a subjcct at 

tho defron luv. I. 
( ii ) Five years experièna) 

of tormilEck ) work 
in Hindidid / or tra1612 
tion worl from Euglish 
into Hindi or vice - versa 
pr . f rably of T choical 
or Scientiic lit. ratur . 

OR 
Five yrars exfi riuncc of 

teaching ristarch , writing 

orisurnalisi in Hindi. 
Not: 1 : Qualications are 

Tulazabl, at ih , izor , tiun 
of th U .P .S . C , incası uf 
caudic atr oth rwisi w .11 

qualify d . 
Notc 2 : Th quallication (s) 

regarding exp rianc : is/ 
are rilaxable on th ; lis 
cretion of th U .P .S . C . 
in the cas of candidats 
belonging to Sch - ciulid 
Cast: s aue Schuls Tribes 
if, at any stay ofs I ction , 
the UPSC is cf thở opinion 
that sufficitnumber of 
candidatus frcmb.se 
communities possssing 
the requisite . Aprri nici arc 
act likt ly to be availablo 
to fill up th , vaca ch s re 

strved for th n . 
Desirable : 
(i) Kowlęge cf Sanskrit 

and /ora modi rn Indian 

Lancaug 
( 1) Adminlstrativy Experi 

ence . 


800/900 or equivalent; 
or (ii) with 8 yours 
ScrVic, in posts in the Noto : The progredings 
scale of Rs, 425 - 700 / of the DPC relating to 

800 or equivalont; and confirmation shall be 
(b ) possessing the cducun sout to the commission 

tional qualifications and for approval. Tf, how 
exporience laid down over, thckcaro not app 
for direct recruitmont rovod by th Com alss 
under col. 7. 

ion a fresh mytiing of 
(2 ) The dopártmint s the DPC to bo prosidad 

Sonior Ilindi Transla . over by th > C 17ilin 11 
tor with 3 years tugular of a Momber of this 
servico in tho grada will U . P . S . C . ghall be hold , 
also be considored and 
in caso ho is selected for 
appointment to the post. 
the same shall be deemod 
to have bcon filled by 

promotion 
( The deparımantal officore 

in the fogdor catogory 
who are in the direct 
lime of promotios will 
Dut bo oligjole for c011 
silcratiou for appoint 
mynt on deputation , 
Similarly, doputationists 
shall not b : vligible for 
considrration for appo 
intmint by promotion . 
Perior of Imputation 
inoluling period of de 
putation in anoth rrx 
Çadra post b :ld imm - 
dint: ly proceeding this 
aypois.1171 - nt in ih , saino 
organisation /uopait 
not shall ordinarily 
not excod 3 years ). 


LDL 
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9 


10 


11 


12 


13 


amakwanamam 


(iii) Expericnce of crganis 

ing Hindi classes or work 
shops for noting and 


drafting . 


partne 


news 


IF. No . A -12018 / 3/ 84 M - VII 

R . S GARG, Under Sccy . 


Note : Th; Principal Rules wx notifigd vide GSR No. 1463 dated 28- 11 - 79. 
Subsequently amuded vide: 

G. S . R . No . 861 dated 19- 6- 1965 . 
( ii ) G . S. R . No . 86 . dated 19 - 6- 1965. 

G . S. R . No. 863 dated 19 - 6- 1965 . 

G . S. R . M . 881 dated 26 - 6 - 1965 . 
( v ) G . S . R . No . 56dated 8 - 1 - 1966. 
( vi) G . S . R . No . 774 dated 28 - 5 - 1966 . 
(vii) G. S . R . No . 1507 dated 19- 9-1966 . 
( viii ) G . S . R . NO . 201dated 7 - 2 - 1970 . 
(ix ) G . S. R . No . 175dated 3 -10 -1970 . 

G . S . R . No. 2030dated 25-12- 1971 . 
Gxi) G . S . R . No . 649dated 5 - 5 - 1979. 
( xii) G . S . R . No. 1352 dated 22 - 10 - 1979. 
(xiii ) G.S. R . No. 261 dated 6- 7-1981 . 
( xiv) G . S . R . No . 940 dated 10 -11 -1983 . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs) 
New Delhi, the 4th December, 1985 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 दिसम्बर, 1985 
सा का . नि . 1157भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की अधिसूचना , 
सं . सा . का . नि . 443 ( अ ), दिनांक 16 अक्तूबर, 1972 के साथ 
पन्ति कम्पनी अधिनियम , 1956 (1956 का 1 ) की धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) के परन्त क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा 
भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
मधिसूचना सं . सा . नि . पा . 3216 दिनांक 4 अक्तूबर 1957 ( जिसे 
इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) का आशिक उपान्तरण 
करते हुये , कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
फाउन्डेशन प्रागा खान (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) 
को एक विदेशी कम्पनी होने पर , उस मामले में उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षायें जैसा कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी पर लागू होने पर अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्न 
लिखित अपवादों तथा उपान्तरणां के अधीन रहते हुए लागू होंगी , अर्थात 

यदि 31 -12-1965 को समाप्त वित्तीय वर्ष के सम्बन्ध में कम्पनी 
भारत में सभूचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करतो है वो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
अबन्धों का परि अनुपालन हुआ माना जाएगा : 
( i) भारतीय शाखा द्वारा निर्मित प्राप्तियों तथा भुगतानों का विवरण 

पत्र , ( i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत मे प्रादेशिका को सेवा स्वीकार 
करने के लिये प्राधिकृत व्यक्ति , तथा (ii ) भारत के शासप्राप्त 

लेखापाल द्वारा प्रमाणित हो , 
( ii ) उपयुक्त मद ( i ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

कि परिसम्पत्तियों तथा देयता का विवरण, तथा 
(iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वणित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित इस 

शाशय का प्रमाण पद कि कम्पनी 31- 12- 1965 को 

समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के पदेश से , 

[ सं . 24/13/16- मी . एल .. ] 
बी . भवानी शंकर, संयुक्त निदेशक (निरीक्षण ) 


G . S . R. 1157. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs , Notification No. G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Adm nistration ) 
No. S. R . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Law Boaad 
hereby directs that in the case of M / s. Foundation Aga 
Khan (hereinafter referred to as the company ) being 
foreign company the requirements of clause ( a ) of sub - section 
( 1 ) of the said section 594 as modified in their application 
to a foreign company by the Notification shall appiy subject 
to the following futher exceptions and modifications, 
namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594. if in respect of the financial year ended , 31- 12-1985 the 
coripany submits to the appropr ate Registrar of Companies 
in India in triplicate : 


(i) A statement of receipts and payments made by 

the Indian Branch, certified by (1 ) a person autho 
rised to accept service of process in India under 
clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of 
the Act and (2 ) a Chartered Accountant practising 

in India . 
(ii) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 

(i) above and ; 
( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended 

31 - 12 - 1985 . 
By order of the Company Law Board . 

No. 14 / 13 / 85- CL. VI ] 
B . BHAWANI SHANKAR , Jt . Director (Insp .) 
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पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पन और पन्य प्राणी विभाग ) 

नई दिल्ली 3 1 अक्तूबर, 1985 
सा . का नि , 1158 . - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के पराक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण और वन मंशालय ( पन 
भोर यम्य प्राण विभाग ) में संयुक्त निदेशक ( पग्य प्राणी ) के पद पर भर्ती की पदिति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रातः - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पन और वन्य प्राणी विभाग संयुमत निदेशक ( वन्य प्राणी ) भर्ती नियम, 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसफा वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, माय मीमा प्रहंताएं प्रावि:- -- उपत पर परी की पति, प्राय सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अभ्य बाते वे होगी जो पूर्वापत 
मनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं: - बह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ग्पमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रतज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. ध्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पाराणों , माय, सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिया के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : मह! केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां पर उसके लिए जो फारण है कि ऐसा 
उनी लेखपद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बावत , प्रादेशाद्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए सीधे भतः किए जाने वाले 
अचयन पद वो का फायदा कियों के लिए प्राय 

केन्द्रीय सिविर सेवा सीमा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के प्रधान अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


2 


3 


लाग नहीं 


संघक निदेशक 
( वन्य प्राणी 
परिरक्षा ) 


1800- 100- 
2000 


हां 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


* 1 ( 1985 ) 
* मार्यभार के 
के आधार पर 
परिवसम किया 
जा सकता है । 


होता 


50 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या प्रादेशों 
के अनुमार सरकारी सेषों 
के लिए 5 बप तक शिथिल 
की जा मस्ती है ) 
टिप्पण: स्तम्भ 6 में उल्लिखित 

भायु सीमा प्रयनारित करने 
के लिए नियिक सारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे नि जो अंदमान 
और निकोमार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 
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परिषीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सो भी किए आने पास पिणे के लिा शैक्षिक योर 

प्रम्य महता 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिस माय और शैक्षिक प्रस्ताए प्रोन्नत 
ग्यक्तियो की दशा में भाग होंगी या मही 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता । 


एक वर्ष 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में प्राणी विज्ञान / 

वनस्पति विज्ञान कृषि वन विज्ञान में मास्टर की डिग्री 
या समतुल्य, या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से 
बन्य प्राणी HT में डिग्री हिलोमा या ममतुल्य 


भारतीय वन महाविद्यालय ( ए . माई एफ सी ) का 

एमोसिएट 
( 2 ) पर्यवेक्षकीय हेमियत मे 10 वर्ष का मन भय जिसमे वन्य 

प्राणी प्रबंध मे 7 वर्ष का अनुभव भी सम्मिलित है । 
टिप्पणः 1. आईनाए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियो को दशा में मघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुमार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( मर्हताएं ) मय सोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और 
मन सूचित जनजातियो के मर्थियों की दशा मे 
सब मिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवाभायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वाछनीय. ( 1 )किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डाक्टरेट की 

विना या समतुल्य । 
( 2 ) किमो मान्यताप्राप्त संस्था से प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम या समतुल्य पूरा किया हुआ हो । 

- - - 


- 


- - -- 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - 


- - - - - ---- --- 


- - 


- - 


भर्ती की पतिति मर्ती सोपे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
वारा तथा विनि परसियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां 
जिनसे प्रोपनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविदा भी है ) 

म्यानाम्मरण द्वारा. जिसके न हो मफने पर सीधे भर्ती या 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अनर्गत अल्पकालिक संविधा भी है । 
स्थानान्तरण:-~~- केन्द्रीय मरफार / गज्य सरकारों/ मान्यताप्राप्त संस्थाओं 
पब्लिक सेक्टर उपप्रमों /असरकारी कानुनी या स्वायत्त समठन के ऐसे 
अधिकारी जो -- 
( क ) ( 1 ) सण पद धारण कर रहे हैं, या 
( 2 ) 1500- 1800 रु . के बेतनमान वाले या ममतुल्य पद पर 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके हैं , या 
( 3 ) 1300-1700 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पद पर 6 वर्ष 
की सेवा कर च के हैं ; या 
( 4 ) 1100 - 1600 रपए वेतनमान याले या समतुल्य पदो पर 80 
सेवा कर चुके है , और 
( ख ) स्तम्भ 7 के अधीन मीधी भर्ती के लिए विष्ठित शैक्षिक महंसाए 

और मनुभष रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की पवधि , जिसके अंतर्गत उसो संगठम/विभाग 

मे इस नियुक्ति से लोक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेगा पायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


14 


w 


4 


चयन (इसके अंतर्गत स्थानान्तरण भी है ), प्रत्येक अवसर पर संप 

लोक सेवा पायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
HAR " " fawnia stafa afifa 
1. ofan -- - 95487 
2. is * * ( ATT) - - HAFT 
3 . fac914 ( iv ) - - HR 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , भायोग के अनु . 

मोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि पायोग उनका प्रमुमोदन मही करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के मध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


(z . 23- 2185- . 4 f . ( rok Ter . ) ] 

H . î 4449, 99 fra 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

(Department of Foresta and Wildlife ) 

New Delhi, the 31st October, 1985 
G .S . R . 1158 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tlıç President 
hereby makes the following rulcs regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Director (Wildlife ) in the 
Ministry of Environment and Forest (Department of 
Forests and Wildlife ), namely : 

1 . Short title and commencement.- (i) Thesc rules may 
be called the Department of Forests and Wildlife Joint 
Director (Wildlife ) Recruitment Rules, 1985 . 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 . Number of post, its classification and scale of pay,- - 
The number of the said nost , its classification and the scalo 
of pay attached thereio shall he as specified in columns 2 
to 4 of the Schedulc annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . -- 
The method of recruitment, age limit, qualificationg and 
other matters relating to the said post shall be as specificd 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 


4 . Disqualifications. - -No persons, 
( a ) wAb has entered into or contract & marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal low applicable to such person and the 
other party to the marriage and that therc are 
other grounds for 80 doing, exempt any person 
from the operation of this rulo . 


$ . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
S - heduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary Of cipedient so to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons. 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification Scale of 

Pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
posts 


Educational and other quali 
Acations requirod for direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
ccs 
(Penston ) 
Rules, 


1972 


( 1 ) 


(7 ) 


(8 ) 


R $ 1800 
100- 2000 


N .A . 


Joint Director 
(Wildlife 
Preservation ) 


Yes 


1 * (1985) General 
* Subject to Control 
variation Service 
dependent Group A 
on workload , Gazetted , 


Not exceeding 
50 yoars 
(Rclazablo for 
Government 
Servants upto 


Essontial : 
(i) Master s degree in 

Zoology / Botany / Agricul 
culture /Forestry from - 
recognised University or 
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(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(3) 


(0) 


(8) 


5 years in 

equivalent, 
accordance with 

OR 
the instructions Degrco/Diploma in Wildlifo 
or orders issued Management from a 
by the Central recogniscd University ) 
Goveromont) Tostitution or equivalent 
Note : 

OR 
The crucial Asgociate of Indian Forest 
dato for 

College (AIFC ) 
determining (i ) 10 years exporlenco in 
the age limit a supervisory capacity 
shall be the including 7 years in wild 
closing date life management , 
for recoipt 
of applications 
from candidates 
in India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands 
& Lakshadweep ). 

Note : 1 - - Qualifications aro 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates Othorwigo woll 

qualified 
Noto 2 : — The qualifica 

tion (s) rogarding experi 
ence is /aro relaxablo at 
the discrotions of tho 
UPSC in the case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Caste , and 
Schoduled Tribes if , at 
any stage of selection , the 
UPSC is of opinion that 
suficient number of candi 
dates from those commu 
nities poggossing the re 
quisito experience aro 
not likely to availablo 
to fill up the vacan 

cios reserved for them . 
Desirable : 
(1) Doctorato degroo of a 
recognised University or 

equivalent. 
(il) Havo undergonc a traio 

ing course from a recog 
nisod Institution or equi 
valont, 


Whether acc and Period of Method of recruit . In case of recruitmont by 
educational quali- Probation, ment whether by promotion deputation/ trans- 
fication prescribed if any direct recruitment fer grades from which pro 
for direct recruits 

or by deputation / motion /deputation / transfer 
will apply in the 

transfer and porcon - to bo mado 
caso of promotes 

tage of the vacancies 
to be fillod by various 
methods 


If the D . P . C , exists what Circumstances in 
is its composition which UPSC is to 

bo consulted in 
making recruit. 
ment 


(10) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


N . A . 


One year 


By transfer on 
deputation (including 
short- torm contract)) 


Transfer on Deputation (in - Group A D . P . C . ( for Selection , including 

cluding short -term Con - considering confirma- for trangfer , shall be 
tract)/ Transfer : 

tion ) 

made on each occa . 
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(१) 


(1 ) 


(11 ) 


(12) 


(13 


- 


- 


sion in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


transfer failing wbjcb Officers under the Central) 1 Secretary - Chairman 
by direct recruitmcot . State Governments /Re- ? Joint Secretary 

cognised Research Institu- ( Admn. ) - Member 
tions/ Public Sector Under - 3 Director ( BZ.) 
takings/ Semi-Governmont Member 
Statutory or Autonomous Note : The proceedings 
Organisation ; 

of the DPC relating to 
( a ) (i) holding analogous confirmation shall be 
posts; or 

sont to the Commission 
(ii) with 3 years service in for approval, If , how 

posts in the scale of ever, these are not 
Rs 1500- 1800 or equivalent _ approved by the Com 
or 

mission a fresh meeting 
( iil) with 6 years service in of the DPC to be presi 

posts in the scalo of ded over by the Chair 
Rs 1300 - 1700 or equivalent ; man or a Member of 

the UPSC be held , 
(iv ) with 8 years service in 

posts in the scale of 

Rs 1100 - 1600 or equiva 
lent ; and 
(b ) Possessing the educational 

qualifications and expern 
ence proscribed for direct 

recruits under Column 7 . 
( Perlod of deputation /con 

tract in cluding the period 
of deputation in another 
ex - cadrepost held imme 
diately preceding this ap 
pointment in the same or 
ganisation/ department shall 
not exceed 4 years) . 


Or 


INo . 23- 2 / 85- FRY ( WL) , 
M . V . KESAVAN , Dy. Secy . 


( पर्यावरण विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 मवम्बर, 1915 


( n ) किसी तकनीकी वैज्ञानिक पुस्तकालय मे सूची सेयार करने का 
___ एक वर्ष का अनुभव । " 

[ फा . म . ए . 12011/ 3/ 8 5-प्रशा ] 

हरे लाल, अपर सचिव 


टिप्पण , मूल नियम , भारत के राजपत्र मे , मा . का . नि सं . 830 

तारीख 14 अगस्त , 1982 में प्रकाशित किए गए पौर 
उनका संशोधन मा का . नि म 731 तारोम्म 2 जुलाई, 
1915 वारा किया गया । 


सा . का . नि 1 1 59.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा उक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण विभाग ( सुचीकार भौर 
कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ) भी नियम , 1982 का पौर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात - - 
1 . ( 1) इन नियमो का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( सूचीकार 

पीर फनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ) भर्ती ( दुसरा संशोकेन ) नियम 

1985 है । 
( 7 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

२. पर्यावरण विभाग ( सूचीकार और कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ) 
भर्ती नियम , 1962 की मनुसूची में सूचीकार के पक्ष के सामने, - - 
( क ) स्तम्भ 7 में , " 25 वर्ष " प्रक पौर शम्न में स्थान पर " 2a 

वर्ष " प्रक पौर शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) स्वभ १ मे, प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

आएगी, अर्थात् :- - 
" पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । 
( 2 ) किसी माम्पताप्राप्त संस्थान का पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा । 


(Department of Environment) 

New Delhi, the 26th Novernber , 1985 
G . S . R . 1159. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makos the following rules further to amend the 
Department of Environment (Cataloguer and Junior Library 
Attendant ) Recruitment Rules , 1982. 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Environment ( Cataloguer and Junior Library Attendant ) 
Recruitment (Second Amondmont) Rules, 1985 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazcuic . 

2 . In the Schedule to the Department of Environment 
( Cataloguer and Junior Library Attendant) Recruitment 
Rules , 1982 , against the post of Cataloguer : 
( a ) In column 7, for the letter and word " 25 years " , 

tho letter and word " 28 yeart " shall be substituted : 
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[ भाग II - 


( i ) ] 


भारत का राजपक्ष : दिसम्बर : 1, + 915/पग्रहायण 30,1907 


( b ) In column 8 for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : - - 
" Essential : 

(i ) Degree from a recognised university . 
( ii ) Diploma in Library scicoce from a recognised 

institute. 


( iii ) Onc yeur expérionce in cataloguing in a techoi 
cal scientific library ". 

[ F. No. A . 12011/ 3/ 85 - Admn. I ] 

___ HAREY LAL, Under Secy . 
NOTU , The Principal rules were published in the 

Gazette of India vide G . S. R . No. 830 dated 19th 
August , 1982 , and Amendment thereto vide G . S. R. 
No. 731 dated 2nd July, 1985 . 


नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1985 
मा का . नि . 1180 - - राष्ट्रपति , संविधाम के मन कळेव 309 के परन्तु क द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए पर्यावरण विभाग के अधीन , भारतीय 
प्राणिविज्ञान मर्वेक्षण में संदेशवाहक परद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणिविज्ञान सर्वेक्षण ( संदेशवाहक ) भर्ती नियम, 1965 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उमझा थेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबव मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिदिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, प्रहंताएं पावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, पाहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी हो 
उक्त अनुसूप के 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4 निरहेता. वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( त ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के पीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्सु यवि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जात है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
मन शेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति . महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रदिश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

b. ध्यायतिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु- सीमा में छूट पोर प्रम्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुभूचित जनजातियों पोर मम्म विशेष प्रवर्ग के पस्तियों के लिए उपबंध 
झरना अपेक्षित है । 


अनुसूषी 


पद का नाम 


पदों की मझ्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद मणवा सेया मे जोडे गए वर्षों 
प्रायन पद का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए प्राम 
सीमा 


12 


56 


मंदेशवाहक 


लागू नहीं होगा नही 


* * कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 196-3- 220- 
सेवा समूह “ घ ” द रो - 3-- 
मराजपत्रित 232 ६ 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 
( मेरद्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक पिपिल की जा सकती 


टिप्पणी: मायु- सं मा प्रवधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में प्रत्यार्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लमवीप में हैं ) भावेदन 
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5 


प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीच 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भी किए 
मामे की दशा में , पाय 
मीमा मषधारित करने के 
के लिए निर्णायक तारीत 
यह प्रतिम तारीख होगी 
बिस सफरोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक पौर 

मन्य पईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की मनधि पवि कोई हो 

विहित प्रायु पोर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
भ्यक्तियों की पशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


लाग, नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
मिडल स्कूस स्तर उत्तीर्ण 
पांछनीयः 
( 1 ) संदेशवाहक चपरासी का पूर्व कार्यालय प्रम भव । 
( ३ ) हिन्दी पढ़ने लिखने की योग्यता । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


75 % सीधी भर्ती द्वारा 
25 % स्थानांतरण द्वारा 


स्थानांतरण 
ऐसे फराण, पोफीवार मौर साफाई वाले जिन्होंने , उस श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा 

की है और जिनके पास हिन्वी या अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा की कम से कम 
प्रारंभिक साक्षरता और पढ़ने की योग्यता है । 


मवि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मप लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


लाग नहीं होता । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोमति समिति जो निम्न 
सिषित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) संयुक्त निदेशक ( ज्येष्ठतम ) - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
( 3) प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 


[ सं . 2/1/ 83- पर्या. -III ( प्राणी ) ] 
मे . पी . लखेरा, क अधिकारी 


( 979 II. - T 3 ( 1) ] 


HTC HTTha fhat ? ) 196 =DU 30 1907 
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New Delhi, the 3rd Docombor , 1985 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person thaving a spouse living, or 
GSR 1160. - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living, has ontored into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc 

tracted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the nvethod of re 
cruitment to the post of Messenger in the Zoological Survey shall be eligible for appointment to the said pust ; 
of India , under the Department of Environment, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1. Short title and commcncement. — ( 1 ) Those rules may such marriage is permissible under the personal law appli 
be callod the Zoological Survey of India (Messenger ) Re 

cable to such person and other party to the marriage and 
cruitment Rules, 19851 

that there are other grounds for so doing, exempt any per 

Bon from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

5 . Pouts to rclax. — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
2 . Number , classification and scale of pay .-- - Tho qumber of by order , and for reasons to be recorded in writing, relax any 
tho said post, its classification and the scalo of pay attached of the provisions of these rules with respect to any class or 
thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

category of persong . 
annexed to these rules 

6 . Saving. -- -Nothing in these rules shall affect reservation , 
3. Method of recruitment, ago limit, qualifications, etc 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
The mothod of recruitment, age limit , qualification , and othor 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
matters relating to the said post shall be as specified in 

other special categories of persons in accordance with tho 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

orders issued by the Central Government from time to timo 
4. Disqualification . — No person , 

in this regard , 
SCHEDULE 


Name of the post No. of Classifica . 

post tion 


Scale of 


pay 


Whether 
selection 
post or 
non - colec 
tion post 


- 


6 


Messenger 


No 


Rs. 196 - 3. 
220 -EB -3 
- 232 . 


Not 
applicablo 


* (One ) General 
Subject Central 
to varia Servico 
ticn der Group D 
pendent Non 
cn work gazetted 
load , 


Whether Age limit for direct Educaticnal and other- qua 
bone fit of recruits . 

lifications requircd for direct 
addod yoang 

recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
vices (Pen 
sion ) Rules , 
1972 . 
— - — 

- - - - - - - - - - - 

7 

- - - - - - - - 
Between 18 and 25 Essential : 
years (relaxable for Middle School standard 
Governmont Ser pass. 
vants upto 35 years Desirable 
in accordance with (1) Previous Office experi 
tho instructions and enco of Messonger/ Poon 
orders issued by the (ii ) Ability to read and writo 
Central Government of Hindi, 
Note : Tho crucial 
date for determin 
ing the ago limit 
shall be tho closing 
date for recoipt of 
Applications from 
candidates in India 
(other than those in 
the union territories 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of recruit. 
ment mado through 
the Employment 
Exchange , the cru 
cial dato o dotor 
mining tho age limit 
shall be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchange 
15 asked to submit 
the names . 

- - - - - - 


- - - 
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-- -- -- - - - - - - - - - 
Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro If a Departmental Pro Circumstances 
oducational qua - probation, whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer . motion Committee, what which Union 
lifications prescrib - if any ment or by promotion grades from which promo is its composition 

Public Service 
cd for direct re or by deputation / transfor tion /deputatic n /transfer to be 

Commission is 
cruits will apply and percentage of the made 

to be consul 
in the case of pro vacancies to be filled by 

ted in making 
mottees . various methods 

recruitment 


10 


11 


13 


13 


13 


Notapplicablo 


2 years 


75 % by direct recruit 

mont, 
25 % by transfer. 


Transfer : 

Departmental Promotion Not applicable 
Farash, Chowkidar, and Committee for Consis 
Safaiwala, having 5 years dering confirmation 
regular scrvice in the grade, consisting of: -- 
possessing at least elemen - 1 . Joint Director ( Senior 
try literacy and ability to most) --- Chairman 
read either Hindi or Eng- ?. Senior Administrative 
lish or regional language. Officer — Member 

3 . Administrative Officer 

- Member 


ENo. 2/1/ 83- ENV. III ( 2)] 
J. P . LAKHERA, Desh Officer 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) ) 

मई दिल्ली, 9 दिसम्बर , 1985 
मा . का . नि . 118 1.- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए दक्षिणी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण 
मौर परीक्षण संस्थान, गार्लेविन , निकट अनन्तपुर ( माध्र प्रदेश ) में समूह "ग " और समूह “घ ” पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् .--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --- ( 1) इन नियमो का संक्षिप्त नाम दक्षिणी क्षेन्न फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण मस्थान, अनन्तपुर ( समूह "ग " 
और समूह “ घ ” पव ) भर्ती नियम , 1985 होगा । 

( 2 ) यं राजपन में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या उनका मर्गीकरण और वेतनमान वे होंग , जो इन नियमो से उपामद्ध प्रम सूची के म्सम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा और अर्हताएं प्रावि - -- उक्त पदों पर भर्ती की पति प्रायु सीमा , महताएं और उनसे मम्बन्धित मन्य पाने के होगी, 
ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हताएं : ---यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
पतय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को छम नियम के प्रवर्तन में छूट दे मगो । 

5. प्रारम्भिक गठन - इन नियमो के लागू होने से पनले समूह "ग " और " घ " के विभिन्न पदो पर नियमन किए गए व्यक्तियो पर इन नियमो की 
कोई भी बात लाग नहीं होगी और इन नियमों के अधिमूमिन होने की तिथि से इन व्यक्तियों को नियमिरा भाया . पर नियुक्त ममाना जाएगा बगलें कि वे 
इन पदों की अपेक्षाएं पूरी करते हों और इस प्रयोजन के लिए गठित जांच समिति द्वारा उनकी सिफारिश की गयी है । 

6. शिथिल करने की शक्ति .----जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीर्म न है , यहा यह उनके लिए जो फारण है, 
सारे लेखवड करके मथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन निप्रमों के किसी उपमध को किसी वर्ग या प्रथग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यायत्ति . -~-इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्राय सीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-ममय पर निकाले गए प्रादेणों के प्रनमार अनसूचित जातियों मनमुचिमा जनजातियों और अन्य विष्णेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के णिए उपपंध 
करना अपेक्षित है । 


__ 


[ भाग II -- Rs 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 21 , 1965/ मप्रहायण 30, 1007 


प्रारत का रावण हिसाबर 
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% 


अनुसूची 


TH 


+ 


+ 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
मयमा 
अषयम पद 


सेवा में जोड़े गए वो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के मियम 30 के 
मधीन प्रमुज्ञेय है 
या नहीं 


माली 


1 * ( 1985 ) 

* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220- 
सेवा समूह . रो.- 3- 232 

" मराज 
पत्रित 


लागू नहीं 
होता 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी फर्म 
चारियों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : -~- पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिग्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 
( ऐसे पदों की बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम की जाती 
है , प्रायु सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


भी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित माय. और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


. 


बांछनीय 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति · मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वै श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणता । प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होती 


1219 GI/ 85 - 4 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


माह "ग " और " ब " पद विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक -.. - प्राध्यक्ष 
2 अवर सचिव ( ई . ए. एउ एम . वाई . ) -- सदस्य 
3. शामनिक अधिकारी - - सबस्य 
4. संबधित प्रभाग का प्रधान --- मवस्य 


- 


- - 


- - - - 
पद का ना 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


कृषि मंत्रालय में पानीबाला के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 
वेतनमान चयन पद सेवा मे जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रयंवा का फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियो के लिए प्रायु सीमा 
अचयन पद सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


पानीवाला 


नहीं 


1 * ( 1985 ) 
कार्यभारके आधारपर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 196- 220-4.- 

सेवा समूह रो . - 3- 2325, 
" प " प्रम 


लाग नही 
होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती 


नुसचिवीय 


टिप्पण : -- पायु-सीमा मधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मारीख भारत में रहने 
पाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, प्राय सीमा 
अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले मे , वह अंतिम 
तारीख होगी, जिस सफ 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताप 

विहित मायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोम्मत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या माही 


वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


[ भाग II - खंड 3( i ) ]] 
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p 


m 


- - 


- 


भर्ती की पर्दात · भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 

- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और " " पद विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1 . निदेशक ...-- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( ई ए . एड एम वाई ) - - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी-- ~ - - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - - - सदस्य 


कृषि मंत्रालय में मेट - - 2 के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


चयन पद अथवा सेवा मे जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


मेट - 2 


नहीं 


. * ( 1965 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 - लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार सम्ह “ घ ” अराजपत्रित द . रो .- 3. 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 232 रु . 
जा सकता है । 


18-- - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किये गये अन देशों या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवक के 
लिये 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णयिक तारीख 
भारत में रहने वाले प्रश्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे रहते हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
आयु सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्गयिक तारीख , प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी , जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक पौर अन्य महताएं सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

विहित प्रायु प्रौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


6 


10 


-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


नहीं 


मीधे भर्ती किये गये व्यक्ति के लिये 2 वर्ष 


ट्रेमटर मैकेनिक / फार्म मझेनिक / डीजल मैकेनिक ट्रेड मे माई टी . 
माई , प्रमाणपत्र 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


. - 


. 


- - - - 


. 


. 


. - 


- - 


- -- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - . 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 1 - 1 - - . - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - 
भर्ती की पद्धति । मती सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


. . . . . - - - . -.- . -. - -. - - - . .. - .. .. .. . - . 
प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


-. - . - . - - - - . - - . - - . - - . -- -- - -- - - - 


केन्द्र के अन्य समूह “ घ ” पदों पर समान वेतनमान मे कार्य कर रहे ऐसे व्यक्तियों के स्थाना - 
म्तरण वारा, जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित प्रहताएं हैं । जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वाग । 

- -- - - 


समान वेतनमान में ऐसे ममूह " प " कर्मचारी सो अपेक्षाए पूरी करने 

। 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - - . - . - . - . -. - . -. - - - -- - - - -- - - 


-- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - . . - . - . . - . 
भर्ती करन म किन परिस्थितिया में मघ लोक सेवा आयोग से पग 
मर्श किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


...... ......... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- . 


- 


- . 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " और " घ " पद विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेणक - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( ई . ए ए एम वाई ) - - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी.-- - सदस्य 
4 . संबंधित प्रभाग का प्रधान - - - सदस्य 


- 


- 


- - 


- - - 


कृषि मंत्रालय में चपरासी लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


संख्या 


सेवा मे मीधे भर्ती किए जाने वाले 
जोड़े गए व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुशेय है 
या नहीं 


2 


चपरासी 


5 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-4 . रो . - लागू नहीं होता 
समूह “ च " पराज - 3- 232 रु . 
पत्रित 


( 1985 ) . 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


18 - - 25 के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - पायु 


सीमा 


[ भाग 11 


खंड ( i ) ] 


3187 


. 
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- - - - - 

5 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे मिल जो अदमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप मे रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी प्रतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में 
वह प्रतिम तारीख होगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक पौर प्रम्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवोक्षा का प्रवधि , यदि कोई हो 
भर्हताए 

विहित मायु और शैक्षिक प्रस्ताए प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - 


- 


- 


- - - 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मिशिल स्सर उत्तीर्ण 

- - - - 


- - - 
लागू नही होता 
- - - - - - 


- 
2 वर्ष 
- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण किया जाएगा । 


- 


- - 


___ 12 


- -- - 


-- 


-- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


11 

- - - - 
1 . 25 प्रतिशत म्यामांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानांतरण 
2. 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

25 प्रतिशत रिक्तिया, सस्थाम के सफाईवाला, फर्राश, चौकीवार की श्रेणियो पौर 
समतुल्य वेतनमान म के अन्य समूह " , " कर्मचारियो में से, जिन्होंने उस 
श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा की है या किसी भी श्रेणी में 5 वर्ष की 
सम्मिलित सेवा की है और जिनके पास कम से कम प्रारंभिक माक्षरता है 
तथा जो हिन्दी या अग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पढ़ सफते हैं , स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अलग कर दी जाएंगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समह "ग " मीर " " पद विभागीय प्रोमनि समिति 
1 . निदेशक - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( ई . ए . एड एम . वाई . ) -- सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 
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- - 


- - - ---- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - .. - 


- - .. - - 


- . - : 


कृषि नसालय में सफाईवाला पद के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


संख्या 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


(पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
था नहीं 


- - 


- 


- 


सफाईवाला 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 19 6- 3- 220-व . रो . - लाग नहीं होता 
समह " , " पराज - 3- 232 रु . 
पत्रित 


2 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए पनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकनो 


टिप्पण . -- मायु सीमा भब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारोख, भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार दीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
मायेचन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी प्रतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की पाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
पायु सीमा मयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , यह 
पंतिम तारीख होगी , जिस 
सक रोजगार कार्यालयों 
से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और अन्य मीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
पर्दताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी या नहीं 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


बांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर में उत्तीर्ण । 


( प्राग II - - बस 3 (i ) ] 
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. 


. 


.. . . 


. 


E 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रमति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
पारा तथा विभिल पडलियों बार भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा प्रोति प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


भीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


एदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिवतियां में संघ लोक सेवा प्रायो । से परामर्ष किया 
जाएगा 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लग नहीं होता 


समह "ग " और " " पद विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक - अध्यक्ष 
१. अपर सचिव ( ६ . . एस एम वाई . ) - - सदस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
4 संबंधित प्रभाग का प्रधाम - - मदस्य 


- 


कृषि मंत्रालय में चौकीवार तथा फार्भ मेट के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बेतममान 


मयन पद अथवा 
प्रथयन पद 


मंख्या 


सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
जोड़े गए व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नही 


चौकीवार 


अचयन 


नहीं 


2 
- - - 

4 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-4 . रो . . 
( 1985 ) * समूह “घ ” भमनु - 3- 232 रु 
* कार्यभार सचिवीय 
के आधार 
पर परि 
वर्तम फिया 
जा सकता 


18 -- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशो के अनुसार सरकारी 
सेवक के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप मे रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
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- 


- - 


1 


. 


- - - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


ऐसे पवीं की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी, जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
महताएं 

विहित माय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पांछनीय : 
सैनिक सेवा का अनुमब/ प्राथमिक विद्यालय परीक्षा स्तर उत्तीर्ण 


पर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्सि /स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे प्रोन्नति 
धारा लथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


___ 12 


12 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


सीधी मी द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” और “घ ” पर विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निवेशक -- अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिष ( ई ए . एंड एम बाई. )--- सदम्प 
3. प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 


4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - सवस्य 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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- - - - 
कृषि मंत्रालय में दफ्तरी के लिए भर्ती नियम 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पद की 
सस्था 


चयन पद अथवा 
प्रचमन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
म्पमितमों के लिए पान -सीमा 


सेवा में 
ओड़े गए 
पी का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिमिल 
सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
मा नही 

- - - - 


- 


- 


दफ्तरी 


मजयन 


नहीं 


लाग नहीं होता 


( 1985 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234 
समूह " , " पराज - द . रो . - 4- 250 F . 
पत्रित मनमुसचिनीय 


प्राचार 
पर 
परिवर्तन 
किमा 


मकता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और प्रम्प मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्राथ, मपि कोई हो 
मईताएं 

विहित पाय और पैक्षिक प्रईताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


और अन्य कारणामा एक करने वाले मामा केन्दिर परियोमा की बना 


____ 10 


माखनीय : - प्राथमिक निवालय स्तर उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पत्ति/भरती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भक्ती की दशा मेंमें श्रेणिया चिभत । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दमा में ये श्रेणियो पिस प्रोन्नति 
रा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी बावे वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न ही सकने पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसा पपरासी, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानांतरण : — समस्प या समतुल्य श्रेणी में कार्य करने वाले व्यक्ति 
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यदि विभामीम प्रोजति ममिति है तो प्रमफी संरचना 

भी करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रामांग से परामर्श निषा 

पाएगा 


13 


- 


लागू नहीं होता 


नः द "ग " और " , " पर विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 निवेशक — अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( ई . ए . एम . वाई . ) -- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी-~ - सदस्य 
4. मंबधिन प्रभाग का प्रधान सदस्य 


कृषि मंत्रालय में रसोइया के लिए भी नियम 

अनुसूची 


परपानाम 


पर की संख्या 


वकिरण 


मनमान 


मयम पद सेया में जोड़े गए पौधे भी निान जाने मासे ज्य 
सपना अप - मों का फायदा निमी के लिए माप सीमा 
मन पर केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशम ) 
नियम 19 , ने 
मियम 30 के अधीम 
अनुज्ञेय है या नही 


+ + 


1 


56 


रमोश्मा 


नाग नहीं 


मही 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह को 
प्रमनुसचिवीय 


200- 3- 206- 4- 
23 +-६ . रो . . . 
250६ . 


होता 


* 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
बर्तन किया था 
मकता है । 


18- 25 वर्ष के बंच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा भारी गिरा 

गाए अनुदेश। या प्रादेशों में अनु 
सार मरमाग मेषक के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की गा 

मनाती है । ) 
टिप्पण . प्राय मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीम 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप नपा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्राधेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदो की बामत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , प्राम 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - - 


- - 


-- -- 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


मी भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक बौर पन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए परिवीक्षा को भवधि यदि कोई हो 
पई साएं 

विहित आय और शैक्षिक महंसाए प्रोनस व्य 
स्तियो की दणा में लाग होयी या मही 


- 


- - 


--- . 


10 


10 
24 


माम नहीं होता 


अनिवार्य : 
पाकनाम्न में प्रभाषपस या भोजन बनाने का काम से कम 

3 वर्ष का प्रमुभव : 
गांछनीय : 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


[ भाग 11 - बड 3(1 ) ] 


भारत का राम पना दिभषर । । 1985/ प्रहायण 30, 1907 
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भा की पति/ भर्ती सीधे हागो या प्रोमति द्वारा प्रा प्रतिनियुक्ति/स्थामान्सरण द्वारा 
मथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिमा की प्रतिशसप्ता 

- - - - -- - - -- - - - - - 


प्रोप्लसि / प्रतिनियुक्तिो/स्थामातरम द्वारा भर्ती की दणा में थे श्रेणिया जिनसे 

प्रनिनि प्रतिनियुक्ति /म्भानांतरण रिया जाएगा 


11 


12 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नदी होना 


_ 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी मरधना 


भर्ती करने म नि परिस्थितियो म मप खोप मेवा भायोग मे पगमर्म किया 
जाएगा । 


- - 


- 


नाग नहीं हाला 


13 
- - 
ममूह ग और घ पद विभागीय प्रोन्नति ममिति 

1 निवेशक - - अध्यक्ष 
. प्रवर सचिव ( 

ई ड एम बाई ) - - सदस्थ 
3 प्रशासनिम अधिमारी - पदम्ब 
4 मनधिन प्रभाग का मान - मरम्य 


- .. - - - - - - -- - 

पदा की मेम्मा 


पद का नाम 


कृषि मसानप में फील्डमैन म लिए भी नियम 

अनुसूची 

- - - - - - 
किरण वेतनमान चयन पर सेवा मे जाले गए सीधे मती किए जाने वाले व्यक्तिया क 

अपवा प्रच वर्षा का फायदा लिए प्रामु-सीमा 
यन पर मेन्द्रीय पिषिम 

सवा ( पशन ) 
नियम , 1972 में 
नियम 30 की 
अधीन अनुग्नेय है 
या नही 


फोरमैन , 


10-4- 250 
द गे - 5- 270 . 


प्रषन 


1* 
( 1985) 
* वार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण फेनीय 
सेवा ममा व 
पगजपवित पम 
ममचियीय 


मही 18- 23 वर्ष के बीच 

( फेम्मीय मरकार द्वारा जारी फिर 
गए अनुदेशो या पावेशो के अनु 
सार सरकारी सेवको न लिए 
35 वर्ष मक मिथिम की मा 

सकती है ) 
टिप्पण प्रायु मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक मारीख भारत में 
गहन वाले अभ्यर्षिया मे ( उनस 
भिन्न जो अवमान और निकोबार 
द्वीप नथा लाशेप में रहते है ) 
प्रापेवन प्राप्त करने के नित 
नियत की गई अंतिम तारीन 
होगी । ऐसे पदो की मागत , पिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में की जाती है , भायु 
मीमा अषधारित करने में लिए 
निर्णायक लारीख प्रत्येक मामले में , 
यह अनिम नारीख होगी, जिम तक 
गजगार कार्यालय से नाम भेजन 

के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अईताए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्य 
क्तियो की दशा मे लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


सोधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 2 वर्ष 


मिडिल स्तर उत्तीर्ण या उसके समतुल्य और यनीकृत फार्म मे 
कृषि सबधी काम करने का 2 वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय 
मेट्रिक या कृषि मै समतुल्य । 


भर्ती को पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भी जाने वाली रिक्तियो नी प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भी की दशा मे बे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे चौकीदार तथा फार्म मेट/पानीबाला माली से प्रोन्नति , जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितिया मे मध लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


लाग नही होता 


समूह "ग " और " " पद विभागीय प्रोन्नति समिति । 

1 निदेशक - अध्यक्ष 
2 अवर सचिव ( ई ए. एड एम बाई ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
4. सबधित प्रभाग का प्रधान - सदस्य 


- - 


- - -- 


कृषि मन्त्रालय मे मेट-1 के लिए भर्ती नियम 


- 


- - 


पद का नाम 


पद को सख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 

अबवा 
अचयन पद 


सेवा मे जोट गर सोधे भर्ती किए जाने वाले 
पों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 
केन्द्रीय मिविल 
मेला (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुग्नेय 
है या नही 


मेट - 1 


अचयन 


नही 


(1935 ) 


मानारण केन्द्रीय 
मा समह " " 
अननुमचित्र य 


211- 1 - 226-द . 
ग . 4- 250 द 
रो - 5- 270 रु 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए 
गाए अनुदेशो या आदेशो के 
अनुसार सरकारी सेवक के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 


कार्यभार के 
जागर पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


टिप्पण आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अपर्थियो में 
( उनमे भित्र जो अदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लभ प मे 
रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 21 , 1985/ अग्रहायण 30, 1907 
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------ - -- - . . ---- -- 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - - - 


-- - -- -- - -- -- 


- 


- 


- - -- -- 


- 


- - - - -- - - 


लिए नियत की गई अंतिम तारख 
होगो । एमे पदों का बाबन, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
के माध्यम से की जाती है, आयु 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पहले प्रत्यक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


वे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दगा मे लागू होगा या नही 


9 


10 


नही 


1 मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
ट्रैक्टर मैकेनिक /फार्म मैकेनिक/ डीजल मैकेनिक ट्रेड में आई . 

टो . आई . प्रमाणपत्र 


मोधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 2 

वर्ष 


भर्ती की पद्धति भती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रान्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रणियां 
द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता जिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


-- 


- 


- 


- - -- -- 


12 
--- -------....- - - 


- -- -- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


---- - - -- -- 
प्रोन्नति : 

ऐसे मेट- 2 में प्रोन्नति जिसने उस येणा में 3 वई नियामा सेवा को 


-- 


- 


- 


- -- - 


- 


-- - - -- - 


- 


- ------ -- 


- 


- - 


- 


- - --- 


- - - 


-- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियां में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " और "ध " पद विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक - - अध्यक्ष 
१. बर माचवे ( ई . ए . एड एम . वाई . ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - मदस्य 
4 मंबंधित प्रभाग का प्रधान - सदस्य 


पद का नाम 


पद को संख्या 


कृषि मंत्रालय में मोटर ड्राइवर के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 
वर्गीकरण वतनमान चयन पद सेवा में जोडे गर मांवे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियो के लिए आयु सीमा 
अवयन पद केन्द्रीय मिविल 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधन अनुज्ञेय है 


या हो 


34 


मोटर ड्राइवर 


63- 6-326-द . 
रो .- 8- 250 रु 


326-द. 


नहीं - 


( 1985 ) 


साध . ग्ण के द्रीय 
मेवा भमूह “ग ” 
अराजपत्रि 
अननुमानवीय 


18- 25 वर्ष के बन 
( केन्द्र य स कार द्वाग जारी किए 

गए अनुदेशो या आदेशों के 
अनमार मरकारी मेवक के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है ) 
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* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मरता है । 


टिण आय म मा अधारित करने 

+ लिा निPिT तारीख भारत 
म रहन वान श्रिया से 
। उनम मि । जा सदमान और 
निकोबार द्वाप तथा लसदाप मे 
रहते हैं ) आवेदन प्रा न करने के 
लिए नियन का नया अतिम 
नारेख होगा ! ऐसे पदा का 
बाबन, जिन पर नियक्ति राम 
गार कार्यालय के माध्यम का 
जानी है आयु मीमा अवानि 
५ रने F लिए निर्णायक नार ख , 
प्रत्यक मामन म , वह अतिम 
तारख हाग , जिम तक रोज 
गार कार्यात्र स नाम भेजने के 
निए कहा गया है । 


पविक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताए 


संध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहिन आयु और शैक्षिक अईनात 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा मे लागू होग या 


नहीं 


-- -- - 


- 


- 


এদি : 


नही 


१ वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या रसके समतुल्य 
2 यानो के चलाने और उनके अनुरक्षण में प्रवणता और 

हल्के तथा भारो यानो के लिए चालन अनुमति और 

3 वर्ष का अनुभव । 
3 मोटर मैकेनिक ट्रेड मे आई टा . आई प्रमाणपत्र । 


भर्ती के गद्धति भी मधे होग या प्रामति द्वारा या प्रतिनियुकिस/ स्थ नॉन ष द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भर जाने वाली रिक्तियो का प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्मिास्थानातरण द्वारा भर्ता के दशा म वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोतति प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण किया जाना 


11 


प्रोन्नति द्वाग, जिम्के न हो सकने पर मधी भर्नी द्वाग । 


एमे नमूह “व कर्मचारियो में से प्रानन द्वारा जिन्हान नान वनमा 
का है और जिनके पास कम से कम , 45 के वि विधिमान्य चालू 
यानचालन अनुमप्नि हे । 
नियुक्ति उपयुक्तता का निर्धारण करने के लिए चाला जान र पर 
क जाएगा । 


यदि विभागीय प्राति मिति ह ताक। सरना 


भनी त म न 
किम जाए । 


पाया म म - - 


या 


। म पगमण 


नाग नहा हाना 


मम ग और " पद विभाग य प्रोवति मिति 
1 निदग -- -- अध्यक्ष 

जवर मचिव ( ई । म बाई ) --- + दाय 
। प्रशासनिक अधिकारी - - मदस्त्र 
4 सबधित प्रभा का प्रधान - - मदम्य 


[ भाग I [- - मर 3 (1 ) ] 
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कृषि मनालय मे बिजली मिस्त्री- 2 के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


- पदों की वर्गीकरण 


पदो की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद सेघा मे जाडे गा वर्षों सी भर्ती किर जाने वाले व्यक्तियो 
प्रथवा वा छायदा केन्द्रीय मिविल के लिए आयु-मीमा 
अचमन पर मेवा ( वेशन नियम 

1972 के नियम ) + 
अधीन अनन्नेय है या नह 


2 


b 


नहीं 


बिजली मिस्त्री 
( इलेक्ट्रशियन ) 


माधारण पेन्द्रीय सेवा 
ममह " । " अगजबबिन 
प्रनतमभित्रीय 


260- 6- 
3 -4 - 
- - 


लाग नहीं 
हाता 


( 1955 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


14 और 25 वर्ष के बैच . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गा अनदेशो या प्रादयो । अनमार 
मवारी मेवको के लिए 5 वर्ष 

तक मिथिल की जा सकती है । । 
टिप्पणा माय मीमा अवधारित करने 
1 लिए निर्णायर गरीन भारत में 
रहने वाले अभ्यरिबा मे ( उनसे 
भिन्न जा अदमान और निकोबार 
ढीप तथा लक्षद्वीप ग रहते है ) प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत को गई 
अतिम तारीख हारी । 
से पदो का बालन, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , प्राय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले मे , 
वह अतिम तारीख होगी, जिस तक रोज 
गार कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


परिव क्षा का अवधि , यदि कोई हो 


माधे भी नि जाने वाले व्यक्तिया के लिए शैक्षिा और 
अन्य अर्हता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो को दशा मे लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


__ 10 


1 आई टी . प्राई इलक्ट्रीशियन ग्रेड मे प्रमाणपत्र 
वाछनीय मैट्रिकुलेशन 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण किया जाएगा । 


11 


12 


सी भर्ती 


लागू नही होता 


यदि विभाग य प्रोन्नति ममिति है, तो उसको सरचमा 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा 
- - - - - - -- - - - - - 

- - -- - -- ------- 
14 


13 


.. 


- 


नियमो के अधीन अपेक्षित नहीं है । 


समूह ", " और " घ " पद विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
1 निदेशक - - अध्यक्ष 
) अवर मचिव ( ई ए एउ एम वाई ) - - सदस्थ 
3 प्रशासनिक अधिकारी -- मदस्य 
4 सबवित प्रभाग का प्रधान -- सदस्य 
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दषि मनालय में केयरटेकर के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पा का 
माप 


चयन पद वा में जाने गा मात्र भनी कि जान वाल यक्तियों के 
अथवा वों का पापदा केंद्रीय पिपाय मीमा 
अचयन पद मिविर मेबा । पेशन ) 

नियम 11 : 27 नियम 

। के अधीन अनने 
+ या नहीं 


- 


- -- 


4 


केयरटेकर 


नहीं 


- -- ------ -- -- - -- -- -- - --- - -- 

माचारण केन्द्रीय सेवा (1- 66--291 - लागू नहीं 
( 1955 ) समर ग प्रगजपविन दग - - - हाता 
".. र्यभार अननगचिव य 

- } { 1 ()- द ग 
DITTIT 

- 4913- 11 
परिवर्तन 

400 रु 
विमा जा 
मरता है । 


15- 25 वर्ष के बीच 
। केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशो या दो के अनुसार मरमार 
सेवक के लिए 25 वर्ष तक णिश्रिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण - पाय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियो से ( उनमे भिन्न जा 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप मे रहने है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम तारोख 
होगी । 
ऐसे पदो क बावत, जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है 
प्राय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख, प्रत्येक मामले मे, वह अंतिम तारीख 
होगी, जिम तक रोजगार कार्यालयो मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


परिक्षा के अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


संधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
बाछनीय : 
अग्रेजी/ हिन्दी टाइपिंग का ज्ञान 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


- . 


- . 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती संधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / स्था 
नातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनमे 
प्रोन्नति/नियुनिन / स्थानातरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- . . 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


( भाग II --- 413(i )] 
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यवि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


मीं करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्थ 
किया जाएमा । 


- - - - - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और " , " पद विभागीय प्रोम्नति समिति 
1 . भिवेशक -.-- अध्यक्ष 
2. प्रवर सघिय ( ई. ए . एंड एम . वाई. ) -- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी- सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान--- सदस्य 


कृषि मशालय में नि , थे . लिपिक के लिए भर्ती नियम 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
भवयन पद 


सोधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पाप -सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वों का फायदा 
कन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधीन मनुक्षेप है या 
नहीं । 


- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 


- -- - - - - 


निम्न श्रेणी लिपिक 


नहीं 


* साधारण केखीय सेवा 260- 6- 280- सागू नहीं 
( 1995 ) समूह “ ग ” पराजपमित ५. रो.-6-326- होता 
* कार्यभार के अनुमश्चिीम 

8 -360-4. रो 
भाधार पर 

8- 390- 10 
परिवर्तन 

400६. 
किया जा 
सकता है । 


18-25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवक के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की 
पा सकती है ) । 
टिप्पण : - माय - सीमा प्रवनारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख मारत में रहने 
बाले मायर्थियों से ( सनसे भिन्न को 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और 
सावीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गमी पंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की यायत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, माय मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख, प्रत्येक मामले में , 
वह मंतिम तारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर 
मध्य महताएं 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


I0 


भाय : हाँ 


2 वर्ष 


(1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य अर्हता 
( 2 ) टंकण में कम से कम प्रति मिनट 30 शम्ब की गति , 


( क ) टाइपिंग में उक्त पईता नहीं रखने वाले व्यक्ति 

हम शर्त के मधीन रहते हुए नियक्त किया जा 
1219 GI/ 85 - 6 
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सकेगा कि यह वेतनमान में वृद्धि के लिए या 
स्थायीवत्ता के लिए या उस श्रेणी में पुष्टि के 
लिए तब तक पान नहीं होगा जब तक कि वह 
टाइपिग में प्रति मिनट 30 शब्द की गति 
मर्जिन नहीं कर लेता । 


भर्ती की परि/ मों सीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्या 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी गाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थागतरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


90 प्रतिशत सीध भर्तीद्वारा । 
10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


संस्थान के नियमित स्थापना द्वारा धारित ऐसे ममूह ", " कर्मचारियों 
में से , जो मैट्रिकूलेट है या जिनके पास समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में कम से पाम पांच वर्ष नियमित सेवा को है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


भाग नहीं होता 


13 
समह "ग " और "ब " पर विभागीय प्रोम्नति समिति 
1 . निदेशक - - अध्यक्ष 
२. अवर सचिव ( ई. ए . एंड एम . वाई . ) - - सवस्म 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - - सपस्प 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पद की 
संख्या 


कृषि मंत्रालय में प्रशिक्षक प्रापरेटर के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 
वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों संधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

अथवा का फायदा के य लिए मायु-सं. मा 
प्रययन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम २0 के अधीन 
अनुरोग है या नहीं 


प्रशिक्षक प्रापरेटर 


प्रययन 


* साधारण केन्द्र य सेवा 
( 1985) समुह "ग " अराजपवित 
* कार्यभार के अननुसचिर्षीय 
भाघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


330- 8- 380- 
10- 400 
द . रो.- 10 
480 रु . 


18 से 25 वर्ष के बोच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशो के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले प्रायपियों ( उनसे भिन्न को अंदमान 
पोर निकोबार द्वीप समूह मौर लक्षद्वीप 
में रहते है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की यायत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, प्रायु सीमा मषधारित करने के लिए 
निर्णायफ सरीख , प्रत्येक मामले मे , वह 
पंतिम तारीख होगी , जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


( भाग II -- मंड ( i ) 


भारत का राजपत : दिसम्बर 21, 1985/ मपहायण 30, 1907 
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- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मिक पोर 
अन्य महताएं । 


परिव मा को अवधि यदि कोई हो । 


संधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय पोर शैक्षिक पर्हताएं 
प्रोम्मत व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रायु : नहीं 
शभिक पहताएं : हो 


संधे भी किए गए भ्यक्ति के लिए 2 
वर्ष । 


1 . मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
2. मोटर मैकेनिक / ट्रेक्टर मैकेनिक फार्म मैकेनिक में अखिल 

भारतीय व्यवसाय प्रमाणपत्र और ट्रैक्टर/ गरी परिवहन 

पान के प्रचालन और अनुरक्षण में 3 वर्ष का अनुभव । 
3. ट्रेक्टर /मारी यान पालू पालन अनुमप्ति । 


भर्ती की पसत्ति /भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
नांतरण द्वारा सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी पाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिणतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


H 


i 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - 


प्रोन्नति मारा, जिसके न हो सफले पर सीधी भर्ती बाप । 


प्रोन्नति : - - ऐसा मोटर ड्राइवर, जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित 

सेवा को है 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचरा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श 
किया जाएगा । 
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साग नहीं होता 


समह " ग " पीर " " पद विभागीय प्रोन्नति समिति : 
I . निदेशक - - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( ई . ए . एंड एम . बाई . )--- सवस्म 
३. प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 
.. संधित प्रभागका प्रधान - - सदस्य 


कृषि मंत्रालय में कम्पाउंगर के लिए भर्ती नियम 

मनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए सीवे भर्ती किए जाने वाले 
चयन पद वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


1 


3 


- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - 
कम्पाउंडर 


नहीं 


1 ( 1985 ) * पाचारण केन्द्रीय सेवा, 330-10-380-4 . रो . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार समूह " प " भपणपत्रित 12- 500-4 . रो .-15 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 5606. 
जा सकता है 


- - - - - - - - - -- - 
18- 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों 
के बनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी: -- आयु सीमा अष . 
धारित करने के लिए 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


16 


निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अथियों 
से ( उमसे भिन्न जोमंडमान 
पौर निकोबार दीप समूह 
तथा समठीप में रहते है । 
आपेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, आयु सीमामधारित 
फरने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
यह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से भाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए भौमिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य पईताएं 

विहित प्राप् पौर शैक्षिक मईताएं प्रोन्नति 

की पसा में मागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 10 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. मैट्रिासेशन या उसके समतुल्य 
2. मेषजी मधिनियम के अधीन रजिस्ट्रीकृत भेषजाविज्ञानी 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोत्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानानधरण द्वारा भर्ती की दशा में ये भेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तमा विभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति/ प्र नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नही होता 


यदि विभागीय प्रोनति समिति है वो उसकी संरचना 


मर्ती करने में दिन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


1 . 4 


समूह " " और " " पद विभागीय प्रोमति समिति:- - 


सागू नहीं होता 


२. पर सचिन ( . ए. एंड एम . बाई. ) - - परस्प 
३. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 

पित प्रमाग का प्रधान - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


[ ग II --- बंर 3 (1 ) ] 
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- 


- 


% D 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण -- 


की मंत्रालय में कनिष्ठ माशुलिपिक के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 
- - 
वेतनमान चयन पद प्रयवा सेवा में जोड़े गए सोधे भो किर जाने वाले 
प्रपयन पद वर्षो का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन )नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन प्रन शेय है 
या मही 

- .... . -. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- -- 


4 


. 


नहीं 


पाशुलिपिक 
श्रेणी - 3 


1 ( 1985) * साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10-3804 . रो . - लागू नही होता 
* कार्य- भार के माधार पर समूह " ग " प्रराजपक्षित 12- 500-4 . रो .- 15 
परिवर्तन किया जा अनुसचिवीय 560 
सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या श्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवक के 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणो: -- आय , सोमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्यायफ तारीख भारत में 
रहने वाले अम्पथियों से 
( उनसे भिम जो अंधमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जातो है , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायफ तारोख प्रत्येक 
मामले में , यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संशिक और सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अम्य अहंताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्थताएं प्रोन्नति 
को दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) ( क ) आशुलिपिक ( अंग्रेजी ) के मामले में बाश लिपि 

में 80 शम्प प्रति मिनट की गति और टाइपिंग 

में 30 शब्द प्रति मिनट की गति 
( ब ) आशुलिपिक (हिन्दी ) के मामले में भाशुलिपि में 

80 शब्द प्रति मिनट की गति और टाइपिंग 
में 25 माद प्रति मिनट की गति । 
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..... . 


मी को पदिति भी साधे होगी या प्राप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
पारा तथा विमिस पद्धतियों द्वारा भरी जामे याली रिक्तियों को प्रतिशता 


प्रोन्नति प्रतिनियमित/ स्पानारतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मती करने में किन परिस्थि सयों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और " घ " पद विभागीय प्रोजति समिति 
1 . निदेशक -- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( ई . ए एस एम . वाई. ) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान -- सदस्य 


कृषि मंत्रालय में परीक्षण भापरेटर तथा मैकेनिक के लिए भर्ती नियम 

मनुसूची 


पद का नाम 


पद को संख्या 


वर्गीकरण 


तममान 


चयन पद प्रथवा सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मचयन पद वों का फायदा व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
फे अधीनअनुगे य है या 
नहीं 


6 


- 


- 


- 


प्रययन 


नहीं 


परीक्षण प्रापरेटर 
तथा मैकेनिक 


1 ( 1995 ) * केन्द्रीय सेवा समूह 
कार्य मार के प्राधार पर " ग " पराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


330- 10 
3802 . रो . -12 
500-८ . रो . -15 
560 . 


18 - 26 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवक के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पणः प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
मध्यपियों से ( समसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह भोर लक्षदीप 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की पाबत, 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
फार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, मायु सीमा पर 
पारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 
बहू मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए 
पाहा गया है । 


[ भाग II -- 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 21, 1085/ मायण 30, 1907 


3205 


. . . 


. ... 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक मौर 
मम्य मईताए 


परीक्षा की भवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लि 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगा या नही 


10 


+ - + 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


अनिवार्य 


मायुः नहीं 
महता हा 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 
? वर्ष 


1 मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2 मोटर मैकेनिक/ फार्म मैकेनिक /डीजल मैकेनिक मे प्रखिस 

भारतीय व्यवसाय प्रमाणपत्र पौर ट्रैक्टर तथा फार्म/कृषि 
मशीनरी के प्रचालन / अनुरक्षण और मरम्मत करने में 
5 वर्ष का अनुभव । 


भर्ती को पति / भर्ती साधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतसा 

जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों ही 
क न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 

ऐसे प्रशिक्षक प्रापरेटर से , जिसने उस श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । उन अधिकारिया मे से जो सदृश पद धारण किए हुए 
है , अथवा प्रशिक्षण प्रापरेटर वनिष्ट परीक्षण प्रापरेटर या समकक्ष 
जिनकी 330- 480 रु . के ग्रेड मे 5 वर्ष की सेवा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
उसी सगठन या विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी 

अस्प काडर बाहृय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति / सविदा को प्रवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


- - -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


लागू मही होता 


" ग " और " " पर विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2 प्रवर सचिव (६ . ए एंड एम वाई ) - - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4 . संबंधित प्रभाग का प्रधान - - सदस्य 


पद का नाम 


पर को पसमा 


वर्गीकरण 


कृषि मन्त्रालय में उच्च श्रेणी लिपिक के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 
येतनामन 

चयन पर सेवा में जोडे सधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथवा अचयन गए वर्षों का व्यक्तियो के लिए प्रायु सीमा 
पद 

फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या 


नहीं 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


2 


. 


उसच श्रेणी 
लिपिक 


नही 


2* ( 1985) * साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यमार के माधार पर समूह " ग " प्रराण - 
परिवर्तन किया जा पलित मनुसचिवीय 
जा सकता है । 


330-10-380-4 रो - मययन 

12-500-६ . रो . 
15- 560 र 


18- 25 वर्ष के मीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के पनुसार सरकारी 
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सेवक के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणः प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
पश्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रवमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी प्रतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्राम 
सीमा अवघारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , बह मंतिम सारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

मम्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परोवोक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्राय और सैक्षिक महताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी मती द्वारा । 


प्रोन्नतिः : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक और केयरटेकर से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 

उस भेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नियमित उ . ग्रे . लि . या प्र . श्रे . लिपिकों में से जिनकी प्रेस में 
8 वर्ष की नियमित सेवा है । 
उसी संगठन /विभाग में इस निमुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति / 
संविदा की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” मौर “ घ ” पद विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक - . मध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( ई . ए . एंड एम , वाई .) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधाम --- सदस्य 


[ भाग II - - खंड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र विसंम्बर 21 , 1985/ प्रप्रहायण 30,1907 
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कृषि मंत्रालय में पाशुलिपिक श्रेणी-2 के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


बयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वर्षों का फायदा के लिए माय, सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के प्रधान मन शेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रपयन 


माशुलिपिक 

श्रेणी- 2 


नहीं 


___ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 
* ( 1985) समूह " ग " पराजपत्रित व . रो . 15-580 
कार्यभार के अनुसचिवीय 

20- 700 रुपए 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के अनु 
सार सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : प्राय मीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे मिष जो अंदमाम और 
निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
ग अंतिम तारीख होगी ऐसे 
पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्सि रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाता है, प्राय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख प्रत्येक मामले में 
वह मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अहसाएं प्रोषत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


-- - - - - - - 


- - - - -- -- -- 


सीधी , ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


. - 
आवश्यक : 
मदिमुलेशन या इसके समतुल्य और अंग्रेजी पाशुलिपि 

में कम से कम 121) शम्ब प्रति मिनट की गति 
तथा अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की 

गति 
वांछनीय : 
( 1 ) तकनीकी रिपोर्ट टाइप करने और प्रायोजित 

करने की योग्यता । 
( 2 ) गोपानीय और गुप्त फागण पत्रों के रख -रखाव 

और साधारण कार्यालय प्रक्रिया तथा नियमों 

और विनियमों का प्रपछा ज्ञान । 
( 3 ) नेमी पत्राचार स्वतंत्र रूप से संभालने की योग्यता । 
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भर्ती की पति/ भी नीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिामित / स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण डाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनमे प्रोपति 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया आएगा । 

__ __ _ 
- - - - - - 

- - - - 
- - - - - - 

- 
- - - 

- - - - 
11 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रोप्रति द्वारा, जिमफे न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , दोनों के न हो प्रोन्नति : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐमा भाशुलिपिक श्रेणी- 3, जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
__ की है । 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
मदश पद धारण कर रहे अधिकारी या 330- 560 रुपए के या ममतुल्य 

वेतनमान वाले ऐसे प्राशु लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी मंगठन विभाग में इस 
मियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रति - 
नियुक्ति की प्रवधि है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


-- 


- 


14 


---- - - 


लागू नहीं होता 


13 
समूह "ग " और "घ " पर विभागीय प्रोप्रति समिति : 
1. निदेशक -- मध्यम 
2. प्रवर सचिव ( ई . ए . एंड एमवाई . ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. संबंधित प्रमाग का प्रधान - सवस्य 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


कृषि मंत्रालय में प्रशिक्षण सहायक के लिए भर्ती नियम 

मनुसूची 
वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों 
अचयम पद फायदा कन्द्रय सिविल सेवा के लिए आयु सीमा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन भनुशेय 
है या नहीं 


5 


प्रशिक्षण सहायक 


प्रचयन 


18- 25 वर्ष के बीच - 


- 


- - 


45 5 -15-560- 
द . रो . - 20 
700 रु . 


साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर प्रमनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुमार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अवध रित करने 

के लिए निर्णायक तारीख मारने 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उन से 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह पीर लावीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 

ऐसे पदों को बामत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , मायु सीमा अवघारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी , जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग II- -- खस 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र ,दिसम्बर 21,1815/0पहायण 30, 1907 
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- - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिफ मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
पौर अन्य भहंताए 

पायु और शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की 
दशा में लागू होगी या नही 


- 


10 


सीधी भर्ती के लिए 


अनिवार्य 
कृषि इंजीनियरी म डिग्री या डिग्लोमा .. . 


मायुसीमा . नाहीं 
महता नहीं 


2 वर्ष 


भर्ती की पति / भर्ती सी होगी या प्रनिति बाग या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पदनियो द्वारा भरी शान वाली रिक्तियो की प्रतिशतमा । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


12 


1 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न रो सकने पर मीधी भर्ती वारा । 
? 50 प्रतिणन मीधी भर्मी द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे परीक्षण प्रापरेटर तथा मैकनिफ मे , जिसने पांच वर्ष नियमित मेषा 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


_ 


- 


- - 


- - 


याद विभाग य प्रान्नति गमिति है तो नमक सरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएग । 


13 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " प्रार " , " पद विभागीय प्राप्तति समिति 
। निदेशक - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव / 567 ए एम०वाई ० – मदम्य 
3. प्रशासनिक अधिकारो — मदस्य 
4 सन्धि प्रभाग क . प्रधान - सदस्य 


- - - 


- - 


कृषिमतालय मे भडारी के लिए भी नियम 

मन सूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की स 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा 
मययन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए प्रायु सीमा 
( पेशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


भडारी 


अपयन 


455- 15- 560 
द . रो 20- 700३० 


* 1 ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " ग " 

प्राधार पर भराजपत्रित 
परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


21 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशो के मन सार 
सरकारी सेवको के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण, प्राय सीमा प्रषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
मे रहने वाले प्रयियो से 
( उनसे भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 

ते है ) पाव वन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदो की बावस , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती ह , 
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- 


- - 


- 


- - 


प्राय सीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी, जिस तक रोजगार कार्या 

लय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रईताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 

- - 
9 
प्राय सीमा : नहीं 
शैक्षिक अर्हमा नहीं 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


मीधी भर्ती की दशा में 2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य और 
रज नियरी तथा फार्म स्टोर क वास्तविक रूप से सार संभाल का 
3 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - 


पायामात विविद्यावर वि विधी या गावा गीत 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


भर्ती की पयति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिमितयो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोम्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति बारा जिसके नही सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक से प्रोम्नति जिसने उस श्रेणी मे 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः 
सदृश पद धारण कर रहे अधिकारी या 330- 560 रुपए की श्रेणी 
में ऐमा सहायक भंडारी /भंडारी तथा लेखाकार उच्च श्रेणी लिपिक 
या समतुल्य पद वाले अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास इंजीनियरी और फार्म स्टोर 

संभालने का 3 वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधिः प्रतिनियुक्ति /सविवा की अवधि, जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-वाय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया आएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


13 


14 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " "अ " पद विभागीय प्रोन्नति समिति 

- 
1. निवेश : -- प्राध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( ई. ए . एंड . एम . वाई . ) - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग के प्रधाम --- सवस्य 


पद का नाम 


पदों की स . 


पर्गीकरण 


कृषि मंत्रालय में प्रधीक्षक एवं लेखाकार के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 
वेतनमान पयन पत्र प्रयया सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए प्रायु-सीमा 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


- - . 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - -- 


- 


- - - 


3 


4 


. . - . - . . 


- - 


बयम 


नही 


मधीक्षक तथा 
लेखाकार 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा समूह " ग " 


550- 20- 650 
25-7500 . 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरफार द्वारा जारी किए 


[ भाग II- - बंड (i ) ] 


भारत का राजपत : दिसम्बर 21 ,1986 / मप्रहायण 30, 1907 
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- - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


5 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 

- - - 


- 


- - 


- 


मराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- . -- - - - - 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवक के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है 
टिप्पण: मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे मिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तपा लक्षदीप 
में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदी 
की गायत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
को जाती है, प्राय सीमा प्रथ 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , बलू 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कायालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


--- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महंताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नप्त व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
हो 


10 


1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या इसके समतुल्य 
2. प्रशासन/ लेखा कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 


समतुल्य 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो 
के लिए 2 वर्ष 


- - - 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

- - - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे लोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों 
के म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वाग । 


___ 12 


ऐसा भंडारी प्राशुलिपिक श्रेणी- 2, जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिसके पास लेखा-कर्म से संबंधित कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
सवश पद धारण कर रहे अधिकारी या ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक 

जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार-बारह 
पद पर नियुक्ति की अवधि म. है, साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


-- 


-- --- - - -- - - 


.. -- - 
यवि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- - ---- - - - - -- - - 


- - 


---- - - 


-- - .. - 


- 


- -- - - 14 


-- - 


- 


- 


... - - - 


- 


लागू नही होता 


समूह “ग ” और “घ " पद विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक ---- मध्यमा 
2. प्रवर सचिव ( ईए . ए . एम . वाई . ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्थ 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - - सवस्य 


- 


- - - - - 


- . 


मिं 16- 1/83-मशीनरी (प्र . )] 

हरमोहिन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 9th December , 1985 
G . S.R . 1161. - In exercise of the powers conferrod by the proviso to article 309 _ f the Constitution , the President hereby makes 
the following rules rugulating the m : thod of recruitment to Group C and Group D posts in the Southern Region , Farm Machinery 
Training and Testing Institute , Garladinne, Near Ananpur (Andhra Pradesh ) namely : 
1 . SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : Thesy rules may bo called the Syurthern Region , Farm Machinery Training and 
Testing Instituto Anantpur, Group C and Group D Recruitment Rules, 1985, 

( 2 ) Th . y shall com ; into force on the date of the publication in the Official Gazettc , 


2 . NUMBER , CLASSIFICATION AND SCALE OF PAY : The number of the said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the S ;hedule annexed to these rules. 
3. METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT AND OTHER QUALIFICATIONS ETC . : The method of recruitment to the posts, 
ago limit , qualilications and other inatters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . DISQUALIFICATION : - No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) wh », having a spouso living , has entered ioto or contracted a marriage with any person , shall be oligiblo for appointment to 

any of the posts mentioned in the said Schedulc : 
Povided that tis ContralGovernment inży, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persuas nd the other party to the maringo and that there are othoi grounds for go deing, cxcmplany person from the operation of this 
rule . 
5 . INITIAL CONSTITUTION : " Nyt withstanding anything contained in these rules , persons app inted to various Group C & D 
ousts prior to the com nino -mg it oftress ruley shill be deeing to have been appointed to these posts on regular basis on the date 
of Notificati , of those rul : s , provided they meet the requircments for these posts and are recommended by the July constituted Screen 
ing Comunittee for this purpose ." 
6 POWER TO RELAX : Whcie tho Contral Government is of the opinion that it is necessary or expecliont go to do, it may by or 
der for reasons to be recorded in writing , relax any of the piovisions of these rules with respect to any class or category of reasons . 


1 SAVINO : Nything in this rules shall affvwt reservations, relaxation of age -limit and other concessions 1equired to be provided 
fr29 3 : extuled Castes , th , Scheduled Tribes and other special categorics of person in accordance with the orders issued by the Cont 
ral Guvernment from time to timc in this regards. 

SCHEDULE 


- 


1 . Namo of post. 

Mali 
2 . Number of post . 

One (1985 )* * Subject to variation dependent on work load . 
3 . Classification 

General Central Service Group D Non -gazetted . 
4 , Scale of pay . 

Rs. 196 -3-2 ? 0 -EB -3-232 . 
5 . Whether selection post or non -selection post 

Not applicable . 
6 . Wh3ther bonefit of added years of sorvice admissible under No 

Rul ; 30 of the Cantral Civil Serviço ( Pension) Rules, 1972. 
7. Age limit for direct recruits . 

Between 18 - 25 years , 
" relaxable for Government servant upto 35 years in accordance with 

instructions or orders issued by the Central Government" , 
Note : 
The ciucial dato for determining the age limit shall be the cluşing date 
for receipt of applications from candidates in India (other than 

those Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointmont to which are made through the 

Employınant Exchanges, the crucial date for determining the age 
limit will , in c ch case, be the last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the ramcs . 
8. Educationaland other qualifications roquited for direct Desirable 
rocruits. 

Primary standard Pass . 


2 . Whother ago and educational qualifications proscribed for Not applicable. 

duoct reciuits will apply in the case of promotecs. 
10 . Period of probation , if any . 

Two Years . 
11. Method of recruitmontwhether by dicct recruitingit or by Direct recruitment. 


[479 II - . * 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


deputation / transfer and percontage of the vacancies to be 

filled by varioue mothods. 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation /transfer. Not applicable. 

grades from which promotion deputation /transfer to be 

made, 
11. If a D :partmental Promotion Commitme exists what is its Departmental Promotion Committee Group C and D pusts. 
composition . 

1 . Director 

Chairman 
2 . Under Sucretary (EA & MY ) 

Momber 
3. Administrative Onicer . 

Member 
4 . Head of the Division 1 . 

Minder 
14 . Circumstilnces in which Uniun Public Service Commission . Not applicublu . 

is to be consulted in making recruitment. 


RECRUITMENT KULES FOR WATERMAN IN MINISTRY OF AGRICULTURE 


1 . Name of posts . 

Waterman 
2 . Number of post. 

One ( 1985)* * Subject to yârition dependent on work loa ... 
3 . Classification 

General Central Suivicos Group D Non -Ministeria ). 
4 . Scale of pay. 

Rs, 196 -3 -770- EB -3-- 3. 
5. Whether selection post or non -selection post. 

Not applicable . 
6 . Whether benefit of added years of service admissibl . under No 

Rule 30 of the Contral Civil Sorvice (Pansion ) Rules 197 ". 
7 Apr limit for direct recruits . 

Between 18 and - 5 years. 
" relaxable for Guvernment suivant uptu 35 years in accordance witb 

instructions or orders issucd by the Central Government . 
Note : 
The crucial dato fuc Jetermining the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications from candidates in India ( ther than 
those Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
“ In respect of post the appointments to which are made through the 

Employment Exchanges , the crucial date for letermuing age limit 
will, in each case , be the last date upto which the Employment Ex 

changes are asked to submit the namcs ." 
8 . Educational and othei qualifications required for direct Desirablo 
recruits . 

Primary School standard pass 


9 . Whether age and educational qualifications prescribed Not applicable . 

for (lirect recruits will apply in the case of promotecs, 
10 . Period of probation , if any. 

Two Years. 
11, M : thod of rociutm ; nt whether by direct recruitment or by Direct recruitment, 

deputation/transfer and percertage of the vacancies to be 

filled by various methods. 
12 . In case of recruitmont by promotion deputation/transfer, NA 

frades from which promotion deputation /transfer to be made. 
13. If i Departmental Promotion Commitze exists what is its Departmental Promotional Committou Group C and D Dusts 
composition 

1 . Director 
2 . Under Secretary (EA & MY ) 

Member 
3 . Administrative Officor 

Member 
4 . Head of the Division co . icerned . 

Member 
14 , Circumstances in which Union Public Service Commission Not applicable 
is to be consulted in making recruitment. 

- - - - - 


Chairmin 


RECRUITMENT RULES FOR MATE -II IN MINISTRY OF AGRICULTURE 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


1. Name of post . 
2 . Number of post 
3. Clissification . 
4 . Scale of pay . 
5 . Wh ther selectin post or non - selection post. 
6 . Whether benefit of added yozrs of servic , admisisible under 

Rulo 30 of the Central Civil Service (Pension ) Rules , 1972 . 


Mate - II 
One ( 1985)* 
General Central S: rvice Group L Non -Ministerial 
Rs . 196 -3-20- EB -3-232 . 
Not Applicable . 
No . 
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SYM 


7 Age limit for direct recruits 


Between 18 -25 years 
" relaxable for Government servant upto 35 years in accordance 

with instructions or orders issu d by the Central Government. 
Note : 
Thc orucial date for determining the age limit shail be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadwcep ). 
In respect or posts , the appointments to whick are made through 

th . Employment Exohingcs, the crucial date or determinin tko 
age limit will , in each case , be the last date upto which the 
Enployment Exchanges are asked to submit the names." 
I. T. I. Certificate in tractor mechanic /farm mcchanic /diesel 
mochinic trado. 
Notapplicablc . 


8 . Educational and other qualifications required for direct 

recruits . 
9. Whother ag- and educational qualifications prescribcd 

for direct recruits will apply in the case of promotes . 
10 . Period o. probation , if any. 
11 . M thod of ricruitment whether by direct recruitment or 

by deputation /transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by various muthods. 
12 . In c19 of recruitment by promotion /deputation /transfer 

grades from which promotion deputation / transfer to be 

made. 
13. If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition . 


Two years for direct recruit . 
By transier Oi persons working in identical scale in other Group 
D posts of the station having qualifications prescribed for 

direct recruit falling which by direct recruitment. 
Group D employees in identical scale and meeting the 
requirements . 


Departmental Promotional Committee Group C and D posts. 
1 . Dircctor 

Chairman 
2 . Under S cretary (EA & MY ) 

Mimber 
3 . Administrative Officer 

Mimber 
4 . Hrad of the Division Concerned 

Member 
Notapplicable . 


14 . Ciroumstances in which Union Public Syrvice Commission 

is to be consulted in making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR PEON IN MINISTRY OF AGRICULTURE 


- 


1 . Namc of Post. 
2 . Number of post . 
3 . Classification . 
4 . Scale of Pay 
5 . Whother Selection post or non - selection post. 
6 . Whether bznefit of added years of service admissible under 

Rule 30 of Central Civil Survice ( Punsion ) Rules , 1972 . 
7 . Age limit for direct recruits . 


Pcon 
2 (1985)* *Subject to variation depondenton work load . 
Gencral Central Services Group D Non -Gazetted . 
Rs . 196 -3- 222 -EB -3-232. 
Not applicable. 
No. 


Batween 18 -25 (years relaxable or Government servants upto 35 

years in accordance with instructions or Orders issued by the 

Central Government. 
The crucialdate or determining the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from candidates In India (Other 

than those Andaman and Nicobar Islands and Laksahdwcep). 
In respect of posts , the appointment to which are made through 

the Employment Exchanges, the crucial date for entering 
the age limit will, in cach casc , be the last date upto which the 
Employment Exchanges arc asked to submit the names , 
Mildly standard pags . 


8 . Eduortional and other qualifications roquired for direct 

recruits . 
9 . Wh -ther ago and educational qualifications prescribed for 

direct recruit will apply in the case of Promotees . 


Not applicable . 


10 . Period of probition , if any. 
11 . Method of recruitment whether by direct recruitment of 

by dopitti yo /transfer and percentago of the yaalncies to 
be filled by yarious methods. 


2 years . 

(i) 25 % by transfer Calling which by direct recruitment. 
( ii) 75 % by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 
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1 ? In case of recruitment by promotion /deputation lransfer 

grades from which promotion deputation /transfer to he 
02.2de, 


Transfir : 
25 % of the vacancies inay bo Set aprrt for appointment by transfer 

from the grades of Sifaiwala , Frash , Chowkidar and other 
Group D cmployces of thc logtitutc in the cquivalent scale 
who have rendered 5 years regular service in the grade Or 
combined service of 5 years in any of the grades and possess 
at least elementary literacy and ability to read either Hindi or 

English or Regional Language. 
nupirtincntal Promotion Committeo Group C and n Posts . 
1 . Director 

--- Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) 

- Member 
3 . Administrative Officer . 

- Member 
4. Head of the Division concerned 

--Member 
Not applicable 


13. If a Departmental Promotion Committed . kiety whit is its 

comiposition 


14 . Ciroumstances in which Union Public Service Commission is 

in be consulted in making recruitment . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


RECRUITMENT RULES FOR SAFAIWALA IN MINISTRY OF AGRICULTURE 


1 . Name of Post 
2 . Number of Post 
3. Classification 
4 . Scale of Pay 
5. Whether selection Post or nor -selection post, 
6 . Whether benefit of added years of service admissiblo 

under Rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) 

Rules , 1972 
0 . Age limit for direct recruits . 


Safaiwala 
2( 1985) * * Subject to variation dependent on work load . 
General Contral Services, Group D Non -Gazetted 
Rs. 196 - 3-222- EB- 3-232 
Not applicable 
No. 


Between 18 — 25 years Relaxable for Government Servants upto 

35 yoars in accordance with instructions or orders issued by the 
Central Government, 


Note : 
The crucial date for determining tho age limit shall bo the closing 
date for receipt of applications from candidates in India (Other 
than those Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcep ). 
In respect of posts , tho appointments to which are made through 
the Employment Exchanges, the crucial date for determining the 
age linit will , in each casc, be the last date upto which the En 

ployment Exchanges arc aksed to submit tho names. 
8 . Educationul and other qualifications roqurod for direct Desirable : 
recruits . 

Primary school standard pass . 
9 . Whether age and educational qualifications prescribed Not applicable. 

for direct recruits will apply in the case of Promoteus . 


10 . Period of probation , if any. 

2 Years . 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment or Direct recruitmçnt 

by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be fillod by various methods, 


In case of recruitment lly promotion /deputation /transfer , Not applicable . 
grades from which promotion deputation /transfer to hc 
Diade. 


13 . If a Donartmental Promotion Committee exists what is its Departmental Promotional Committec Group C and D Posts . 
composition . 

1. Director 

- - Chairman 
2 . Under Secretary (FA & MY) 

- Member 
7. Administrative Officer 

- -Momber 
4 Head of the Division concerned 

- Member 
14 . Circumstances in which Union Public Service Commission No applicable . 
is to be consultod in making recruitment, 

- - - - - -- 

- - - - - - - - - - - 
1219 G1/85 - 8 
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Recruitment Rules For Chowkidar -cum -farm -mate in Ministry of Agriculture . 


[PART II - SEC . 3(1)] 
- - - - - - - - - - - - = 


- 


1 


) . 


1. Name of post. 

Chowkidar- um -farm -mate 
2 . Number of Post . 

4 ( 1985)* * Subject to vīriation dependent on work load . 
3 . Classification 

General Central Services Group D Non -Ministerial. 
4 . Scale of Pay . 

Rs. 196- 3-220 - FB-3 -232. 
5 . Whether Selection post or non -selection post. 

Non Sc !ection 
6 . Whother benefit of added years of service admissible No 

under Rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) 

Rules, 1972 . 
7. Age limit for direct recruits, 

Between 18 — 25 years. 
" relaxable for Government servant upto 35 years in accordance 

with instructions or orders issued by the Central Government" . 
Note : The crucial date for eternining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(Other than thosc Andaman and Nicobar Isalands and Lakshad 
dwccp ). 
In repect of posts , the appoirtments to which are made through 
the Employnient Exchanges , thic crucial date for determining the 
ago limit will, in cach case bo thic last date upto which the Employ 

ment Exchanges are asked to submit the names" . 
8 . Educational and other qualifications required for direct Desirable : 
recruits. 

Experience in Military Service Primary School standard pass , 
3 . Whether ago and cducational qualifications prescribed Not applicablc 

for direct recruits will apply in the case of Promotccs. 
10 . Period of Probation , if any. 

2 years . 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment By direct recruitment 

or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation transfer, Not applicable 

grades from which promotion deputation /transfer to be 

made . 
13. If a Departmental Promotion Committee oxists what is Departmental Promotion Committee Group C and D Posts : 
its composition . 

1. Director 

- -Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) 

- Member 
3. Administrative Ofliccr 

- -Member 
4 . Head of the Divisional concorned 

- Member 
14 . Circumstances in which Union Public Service Commission Not applicable 
is to be consulted in making recruitment . 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


Recruitment Rules for Daftry in Ministry of Agriculture 

-- - - - - - - 
1 . Name of Pest . 

Daftry 
2 . Number of Post . 

1 ( 1985) * 

* Subject to variation dependent on work Joad . 
3 . Classification . 

Geroral Central Services Group D Non - G . zetted Ministerial 
4 . Scale of Pay . 

Rs. 200-3 -206 -4-234 -EB -4 .250 
5. Whether selection post or non-sclaction po -t. 

Nor -selection 
6 . Whether benefit of added years of service admissible No 

under Rulc 30 of the Central Civil Service (Pension ) 

Rules , 1972 . 
7 . Age limit for direct recruits. 

Not applicable 
S , Educational and other qualifications required for direct Doiralle : 
recruits. 

Primary School standard pass 
9 . Whether ecc and educational qualifications prescribed No 

for direct recruits will apply in the crise of Promotees. 
10 . Period of probation , iſ any . 

Not applicable. 
11. Method of recruitment whether 1 y direct recruitment or By promotion failing a bich by transfer . 

by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


- 


- 
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- - 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, Promotion : 

grades from which promotion deputation /transfer to bo Peon with 3 years regular service in the grade. 
mado. 

Transſor : Persons working in a similar or equivalent grade . 
13. If a Departmental Promotion Committee cxists what is Departmental Promotional Committee Group C and Group D 
its composition . 

posts : 
1 . Dircctor 

-- Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) 

- Member 
3. Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Division concerned 

- -Member 
14 . Circumstances 1.7 wirich Union Public Service Commission Not applicablc. 

is to be consulted in making recruiment. 
- - - - 


Recruitment Rules for Cook in Ministry of Agriculture 


- 


- 


- 


1 . Name of post. 

Cook 
2 . Number of post. 

Two ( 1985)* 

* Subject to viriution dependent on work load . 
3. Classification . 

General Central Sorvico Group D Non -Ministorial. 
4. Scale of pay. 

Rs. 200- 3-206 -4 -234 -EB-4-250 . 
5 . Whether selection post or non -sclection post 

Not applicablo 
6 . Whether oenchit of added years of service adinissible No 

uuder Rule 30 of tho Central Civil Service (Pension ) 

Rules, 1972 . 
7. Age limit for dircct recruits. 

Between 18 — 25 years , Relaxable for Government servant upto 

35 years in accordance with instructions or orders issued by the 

Contral Govorament, 
Note : 
The crucial dato for determining the age limit shall be the closing 

dato for receipt of applications from candidates in India (Other 
than thoso Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
" In respect of posts , tho appointments to which are made through 
the Employment Exchanges, the crucial datc for dotermining the 
age limit will in each caso, be the last date upto which the Employ 
mcnt Exchanges are asked to submit the namos." 


recruits . 


8 . Educational and other qualifications required for direct Certificate in cookery or atleast three years experience in cooking . 

Desirable : 

Primary standard pass. 
9 . Whother age and educational qualifications prescribed Not applicable . 

for direct recruits will apply in the case of prot notei. 
10 . Period of probation , if any . 

Two yours. 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment By direct recruitment. 

ur by deputation /tran - fer and percontage of the vacancics 
to be filled by various methods . 
In case of recruitment by promotion/deput ition / transfer, Not applicablo . 
grades from which promotion deputation /transfer to bo 

made. 
13 . If a Departmental Promotion Committee oxists wluit is Depurtmental Promotion Committee Group C and D posts . 
its composition . 

1. Director 

- Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) 

- -Member 
3 . Administrative officer 

- -Momber 
4. Hoad of the Division conccrcd 

Member 
14 . Circumstances in wluch Union Public Sorvice Coinnussion Not applicablo , 

is to be consulted 11t nahing recruitment. 


12 . 


Recruitmont Rules for Fieldnica in Ministry of Agriculture 


TH141 1 - 


1. Name of post 
2. Number of rost 


Ficldman 
Onc ( 1985) * 

* Subject to variation dependeat on work load . 


— 


- - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 . Classification 

Goneral Central Service Group D Non -Gazetted Non -Ministerul 
4. Scale of pay 

, Rs 210 - 4- 250 - EB - 5- 270 
3 Whcthor Selection post or non -soloction post 

Non - solection 
6 Whether benelit of added years of servico admissiblc · No 

under Rulc 30 of the Central Civil Service (Pension ) 

Rules , 1972 
7 Age limit for direct recruits 

18 - 25 years 
“ Relatable for Government Servant upto 35 years in accordance 
withinst ructions or orders i sued by the Central Government " 
Note The crucial date for determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications fiom candidates in India 
(Other than those Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dwccp ) 
" In respect of posts , the appointments to which are made through 

the Employmont Exchanges, thc crucial dato for determining 
the uge limit will, in each case , be the last date upto which the 

Einployment Exchanges are asked to submit the names " 
8 . Educational and other qualifications required for direct : (1 ) Middle pass or equivalent with two years experience in famig 
recruits 

of machanızcd farm 

(2 ) Desirable Matric or cquivalent in agriculture 
9 Whother age and educational qualifications prescribed : No 

for direct recruits will apply in the case of Promotees 
10 . Period of Probation , if any 

Two years for direct rocruit 
11 Mothod of recruitment whether by direct recruitment or By promotion failing which by direct recruitment 

by deputation / transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 
12 In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , : Promotion from Chow kidar -cum -farm -mate /Waterman /Mali with 

grades from which promotion deputation / transfer to be 3 years regular service in their respective grade 

made, 
13 . If a Departmental Promotion Computtce exists what is : Departmental Promotion Connittec Group C and D posts 
its composition 

1 Director 

- - Chairman 
2 . Under Secretary (LA & MY) 

--- Member 
3 Admipistrative Officer 

Member 
4 Head of the Divisional concerned 

- -Member 
14 . Circumstances in which Union Public Servicc Commission . Not applicable 

18 to be consulted in making recruitment 


mu 


Recruitmont rulos for Mate 1 in Ministry of Agriculture 

- - - - - - 
1 . Name of post 

: Mate 
2 Number of post 

One (1985)* * Subject to variation dependent on work load 
3 Classification 

General Central Servicc Group D Non-Ministerial 
Scalc of pay 

Rs 210-4226 - EB 4 -250- LB -5 -270 
Whether selection post or non - selection Non -sclection 
post 
Whother benefit of added years of service : No 
admissible under Rule 30 of the Central 

Civil Serviço ( Ponsion ) Rules, 1972 
7 Age limit for direct recruits 

Between 18 and 25 years 
" rulaxable for Government Servant upto 35 years in accordance with instiuctions 

or orders issuçd by the Central Government " 
Note 
The crucial date for dyterinining the acc limit shall be the closing date for roceipt 

of applications from candidates in India (other than thost Andaan and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) 
In respect of posts, the appointments in which are made through the Employment 

Fxchanges thọ crucial date for deterinming the age limit will , 10 each case , be the 

last dato upto which the Employmont Exchanges aro asked to submit tho names 
8 Educational and other qualifications : (1 ) Matrıcativo or its cquivalent 
required for direct recruits 

(2 ) ITI certificate in tractor melanic farm mechanic diesel no_ hadic trade. 
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9 . Whether age and educational qualifica - No 

tions prescribed for direct rccuits will 

apply in the case of promotees . 
10. Period of probation , if any 

Two years for direct recruits. 
11 . Method of recruitment whether by direct ( 1) By promotion 50 % fajling which by Direct recruitment 

recruitment or by deputation /transfer (2) Direct recruitment 506 
and porcentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion Promotion : 

deputation /transfer, grades from which Promotion fruni Male Il having three years regulaj Nervice in grade. 

promotion /deputation / transfer to be 

made . 
13. If a Departmental Promotion Comunitted Departmental Promotion Committee Group C and D posts , 
exists what is its composition . 

1. Director - Chairmo 
2 . Under Sucretary (EA & MY) Member 
3 . Administrative officer - Member 

4 . Head of thy Division concerned - Meinber 
14 . Circumstances in which Union Public Not applicable. 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Recruitment rules for Motor Driver in Ministry of Agriculture 

- - 

- 
1 Name of Post 

Motor Driver, 
2 . Number of Post 

One (1985) * * Subject to variation dependent on work load . 
3 . Classification 

General Central Scrvice Group C Non -Gazetted Non -Ministcrial. 
4 . Scale of pay 

Rs 260 -6 - 326 -EB- 8 -350 . 
Whcthcr selection post or Dun -selection No 
post. 
Whother benefit of added ycars of service No 
admissible under Rule 30 of Contral 

Civil Sorvice (Ponsion ) Rules, 1972 . 
7 Age limit or direct reciuits 

Between 18 - 25 years , relaxabic for Government servant upto 35 years in accordance 

with instructions or orders issued by the Central Goveroment . 
Noto : - The crucial date for determining tho age limit shall be the closing date for 

roccipt of applications from candidates in India (Other than those in Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
" In respect of posts, the appointnients to which are ade through the Employmçnt 

to which arc ade through the EmployWent Exchanges, the crucial date for detor 
mining the age limit will , in each case be tlie last date upto which thc Employment 

Exchanges are ached to submit the names . " 
8 . Educajional and other qualifications 1. Matriculation or its equivalont. 
Tequired for direct recruits 

2 . Proficiency in driving and minttenance of vehicles and should hold a current 

driving licence foi light and heavy vehicles with three years experience . 
3 . I. T . I. Motor Meclianic trade. 


No 


Two years. 
from ition failing which by diroct recruitment 


9. Whether are and educational qualifica- 

tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotçes . 
10 pcriod of probation , if any 
11 . Mothod of rocruitmentwliether by direct 

recruitnent or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to bo 

filled by various methods . 
12 . In case of recruitinont by pro notion 

deputation /transfer, grades from which 
promotion /doputatjon /transfer to be 

made . 
13. If a departmental Promotion Committee 

exists wliat is its composition 


Hy promoliou Grup D cnisloyecs with three years regular vice and possessing a 

current heavy vehiclo diving licence valid for atleast thrce yvars. 
App vintmant shall be made on the basis of a dinning test to aysoss the suitabuity . 


Departmental Prution Committee Group C and D posts , 
1 Diroctor - Chairnın 
? Under Secretury ( LA & MY -Member 
3 Administrative Officer - Member 
7. Head of the Division concerned --Member 
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Not applicablc . 


14 . Circunstances in which Unio 1 Public 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Recruitment rules for Electrician - I[ în Ministry of Agriculture 
- - - - - - - - - - - 

- - - - -- - 

- - - - - - - - -- 
1 Name of post 

Electrician - TI 
2. Number of post 

One (1985)* *Subject tu variation dependent on work loud . 
3 . Classificatio .1 

General Central Service Group C non-gazett, d , non -Ministrial. 
4 . Scale of pay 

Rs. 260 - 6- 3 ?6 - EB -8 - 350 . 
5 . Whether selection post or non- sclection Not applicable . 

post . 
6 . Whether benefit of added years of service No 

admissible under Rule 30 of Central 

Civil Service (Pension ) Rules, 1977 . 
7 Age limit for direct recruits 

Between 18 and 25 years relaxable for Government servant upto 35 years in 

accordance with instructions or orders issued by the Cential Government , 
Note : 
The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other than those in Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
In respoct of posts, the appointments to which are made through the Employment 
· Exchanges, the crucial date for determining the age limit will , in each case , bc tho 

last date upto which the Employment Exchanges arc asked to submit the names. 
8 . Educational and other qualifications 1. I. T .I. trade in Electrician . 
required for direct recruits. 

2 . Desirable -Matriculation. 
9. Whetber age and oducational qualifica Not applicable . 

tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotees. 
10 . Period of probation , if any 

Two ye816. 
11 . Method of recruitment whether by diroct Direct recruitment, 

recruitmejit or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancice to be 
filled by various mothods . 
In case of recruitment by promotion / Not applicable . 
deputation /transfer, grades from which 
promotio /deputation /transfer to be 

made . 
13. If a Dypurtmont Promotin Conmittee Departm -atal Prom tio il Committey Group C and D posts. 
exists what is its composition . 

1 . Diroctor - Chairman 
2 Under S . crtaiy (EA & MY - Member 
3 . Aciministrative Officer -Membur 

4 . Head of the livision concerneu - Meinber 
14 . Circumsilnce: in which Union Public Not loquired under the illus 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - 


12 . 


Recruitment rules for Carriakus in Ministry of Agriculture 


- - 


- 


- 


1 . Name of Post 
2 . Numbor of Post 
3. Classification 
4 . Scale of pay 
5. Whether selection pust or non -solection 

post . 
Whether benefit of added years of service 
adinissible under Rule 30 of the Central 

Civil Service (Pension ) Rules, 1972 , 
7. Age limit for direct recruits 


Carctiker 
One (1935)* * S:10 . ct is viwicttion cupandort on work luad . 
General Cent, al Sivicu Grup C Non -g.27 01 J Non-l linjsterial, 
R .$ 260 6 .- 90-EB -6-32 (- 8-300 - 65-8-390 -10-403 
N . A . 


No 


19 - 5 yeary relaxable for Gove , oniert Servait upta 35 years in accordanco with 

instruction , or orders issund by the Central Government 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ 1977 !!- - 


3 (1) ] 
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- 


Noto : 
Tl" Ciacial date fy: determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications for canuidate in India (Other than those 119 Andaman and 

Nicibar Islands und Lakshadweep ). 
" In respect of pests , this appointments to which are made through the Employment 

Exchanges, the crucjal date for detrimining the age limit will, in cach casc be the 

last date upto which the Pmploymont Exchanges i ro asked to submit the names." 
Essential - 
Matricuation or its equivalent 
Desirable : 
Knowledge of English /Hindi Typing , 
Not applicable. 


8 . Educational und other qualifications 

required for direct recruits . 


2 years 
Direct Recruitment. 


9. Wh :ther age and educational qualifica 

tious prescribed for direct recruits will 

Apply in the case of Promotuos . 
10 . Period of probation , if any 
11 . Method of recruitmentwhether by direct 

recruitment or by deputution /transfor 
and percentage of the vacancics to he 

filled hy vasicis methods . 
12, In cage of p - cruitmçnt lny promotion 

deputation /tr . 2sfer, grules fium which 
promotio /deputation /iransfer to be 

mode . 
13. If a Dep. rtmental Prom tion Committeo 

exists what is its compexitinn , 


Not applicabe . 


Dopartmental Promotional Committee Group C and D Posts , 
1 . Director — Chairman 
2 . Under S :cretary (EA & MY) -- Member 
3 . Administrative Officer -Member 
4 . Head of the Division concerned - Member 
Not applicable . 


14 . Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitent. 


Recruitment rulos for L . D . C . in Ministry of Agriculture 


1 Name of Post 
2 . Number of Post. 
3 . Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Wliother solection post or non - plection 

post 
6 . Whethor bonefit of added year s of service 

admissiblo unclor Rule 30 of Central 

Civil Servico (Ponsion ) Rules , 1972 . 
7 . Age limit für direct rocruits . 


L . D . C . 
? * (1985) * Subjoct to variation dependenton work load . 
General Central Sorvice Group C Non-gazetted , Ministerial. 
Rs. 260 -6 -290 - £B -6 -326 -8 -360- EB -8 -390 -10 -400 . 
Noi applicablo . 


No. 


Both con 18 — 25 yoats, 
Relaxablo for Govornment sorvant. upto 35 years in accordanco with instruction 

or orders issued by the CentralGovernment. 
Noto : 
This crucial dato for dotormining the age limit shall bo the closing date for receipt 

of applications from candidates in India (Other than those in Andaman and 

Nobar Islands and Lakshadweep ). 
" In respect of posts, the appointment to which aro made through the Employment 

Exchanges, the crucial date fint determinig tho age limit will, in each caco , be the 

last date upto which the emuoyment Exchanges are askod to submit the namo," 
Matriculat n or its equivalent qualification (11 ) Minimuni peod of 30 words por 

minute 12 typewriting provided : 
( ) hat a ,verson nut possessing the said qualification in iyping may bo appointod 

subjoct to the condition 11. it he will not bo eligible for drawing increment in 
tho pay scalo for quasi-pormananc ; or for confirmation in the grade till he 

acquiru , the spoed of 30 words per nunute in typin 
Yus 


8 . Educational and other qualification 

1quired for liroct recrilirs 


9 . Viliather ago and odučanoma qualifica 

11075 prescribed for dituet recruits will 
apply in the caso of Pi motcen. 

- - - 


- 


- - 


- 


- - 
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u 


2 years, 
90 % Direct recruitmont, 
10 %. By proration 


10 . Poriod of probation , if any 
11. Motliod of recruitment whother by direct 

recruitment or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be 
filled by variousmothods 
in aise of recruitnent hy promotion 
deputation /transfor, grados from which 
promotion /deputation /transfor to be 

made 
13 . fra Departmental Promotion Copimittcc 

oxists what is it composition . 


Promotion from Group D employoes borno on the rogular cstablishment of the 

Institute who are Matriculates or possessequivalent qualifications and hove rondored 
not less than five years regular service in that grade , 


Departmental Promotion CommitteeGroup C and D Post. 
| Director - Chairman 
2 . Undor Societary (EA & MY) Membor 
3. Adiginistrative Officer -- Momber 
4 Head of the Division concorned - Membor 
Not applicable . 


14 . Circumatances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
making rocruititont. 


Recruitment culos for Traser Operator in Ministry of Agriculture 


) . Name of Post 
2 . Numbor of post 
3 . Classification 
4. Scale of pay 
5 . Whothor selection post or Non -seloction 

post . 
0 . Whether benefit of added years of service 

admissible under Rulos 30 of Contral 

Civil Sorvico (Pension ) Rules, 1972 . 
7 . Ago limit for diroct recruits 


Trainor Oporator 
Two * (1985) * Subject to vaciation dependent on work loud . 
General Central Service Group (" Non -Gazetted Non -Ministerial 
Rs. 330 -8 -380 -10 -400 - EB- 10 -480 . 
Non - selection 


No . 


Botween 18 - 25 years . 
Rolaxable for Goveromont servants upto 35 yours in accordance with the instructiony 

or orders issued by the Central Govorniment. 
Noto : The crucial date for determining tho age limit will in cach case bo the closing 

date for roceipt of applications from candidatos in India (Other than in Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of posts the appointments aro made through the Employment Exchanges 

tho ciucial dato for Jotermining tho age limit will in such caso , be the last dato unto 
which the Employmont Exchangos are asked to subnrit the namos. 
(1) Matric or its oquivalont. 
(2 ) All India Trade certificato in Motor Mechanic/tractor Mochanic / Farm Mochanic 

with threo yaars oxporionco in operation and maintenanco of Tractor/Hoavy 

transport vehicle . 
(3) Should have curront driving lloonce of tractor /Heavy vehiclo . 
Ago : No 
Qualifications : Yes 


8 . Educational and other qualifications 

required for direct recruits . 


Two years for direct rocruit . 
Promotion fajling which hy Direct rocruitmont. 


9 . Whothor ago and oducational qualifica - 

tiony prescribod for direct recruits will 

apply in the case of promoteeg . 
10 . Poriod of probation , if any 
11. Method of recruitmont whethor by diroct 

recruitinent or by deputation /transfer 
and percentago of the vacancios to be 
filled by various methods 

In caso of rocruitment by promotion 
deputation/ transfer, grados from which 
Promotion/doputation /transſot to be 

mado 
13 . If a Dopartmental Promotion Committoo 

oxists whats is its composit on . 


Promotion : 
Motoi Driver with Eight years rogular sorvico in the grado, 


Dopartmental Promotion Committoc Group C and D posts , 
1 . Diroctor - Cha rman 
2 . Under Socratary (EA & MY) -Momber 
3 . Administrative Officer - Member 
4 . Hoad of the Division concornud- -Membor 
Not applicable , 


14 . Circunstancos in wh ch Union Public 

Sorvic Commission is to be consultod 

in making recruitmont. 
- - - 


- 


- 


-- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- --- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - 


- 


- 


— 


. 


.. 


Rocrultmeot rules for Compoundor in Ministry of Agriculture 


1 . Namo of post 
2 . Number of post 
3. Classification 
4 . Scale of fay 
5 . Whether Solection post or non -selection 

post. 
6 . Whother benefit of added years of sorvice 

Admissible under Rule 30 of Contral 

Civil Service (Pension ) Rules, 1972 , 
7. Age limit for direct recruits 


Compounder 
One (1985) * Subject to variation dependonton work load , 
Goneral Contral Sorvico Grop C Non -Gazetted Non -Ministerial. 
Rs. 330 - 10 -380 - BB - 12 -500- EB -15 -560 
Not applicablo 


No 


Botweon 18 and 25 years. 
Relaxable for Governmont sorvant upto 35 years in accordance with instructions 

or orders issued by the Central Government." 
Note 
The crucial date for datormining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar 

islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appointments to which are made through the Employmont 

Exchanges , the crucial dato for Detormining the ago limit will, in each caso , be the 

last date upto which the Employment Exchangos aro askod to submit the names." 
(1) Matriculation or its equivalent, 
(2 ) Rogd . Phamacist under tho Pharmacy Act, 


8. Educational and other qualifications 

required for direct rocruits. 


Not applicable 


Two years , 
Diroct Recruitmont, 


Whiothor ago and oducational qualifica . 
tions proscribed for direct rocruits will 

apply in the case of Promotoos. 
10 . Period of probation , if any 
11 . Mothod of recruitpont whother by direct 

recruitment or by doputation /transfer 
and percentage of the vacancios to be 
fillod by various methods . 
In caso of rocruitment by promotion / 
donutation /transfer grade from which 
promotion /Loputation /transfor to bo 

mado. 
13 If a DapartmentalPromotion Committeo 

oxists what is its composition . 


12 


Not applicablo. 


Departmental Promotion Committee Group C and D post 
1 . Director - Chairman 
2 . Under secretary (EA & MY)-- member 
3 . Administrativo Officer- -Membor 
4 . Hoad of the Division concerned - Member 
Not applicable . 


14 


Circumstances in which Union Public 
Survico Commission is to bo consultod in 

making rocruitment. 


Rocruitment rules for Junior Stenographor in Ministry of Agriculture 


1. Nario of tho post 
2 . Number of post 
3. Classification 
4 . Scalo of pay 
5 . Whither seloction post or non -selection 

post, 
Whather benefit of added yoars of service 
adtuissiblo undor Rule 30 of Contral 

Civil servico (Pension ) Rules 1972 . 
7. Age limit for diroct recruits 


stenographer Gr. JII 
Ono (1985) * subject to variation dependent on work load . 
Geboral Central Services Group C Non -gazetted Ministerial. 
Rs, 330 -10- 380 -EB-12-500-EB - 15-560 
Not applicable . 


No 


Botwcen 18 - 25 yoqrs . 
Rolaxable for Government servant upto 35 years jo accordanco with instructions 

or orders issued by to Central Goveramont. 


1219G1/85 – 9 
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Noto 
The crucial date for datortuning the age limit shall be tho cloging dato for recoipt of 
applications from candidatos in India (Other than those io Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweop ). 
" It respoct of posts , the appointmont to wbich are made through the Employment 

Exchanges, tho crucial date for determining the age lunit will, in cach caso , bo tho 

last dalo upto which the Employment Exchangos aso asked to submit tho Damies." 
(1) Matriculation or equivalent. 
(2 ) (a ) In case of Stenographer (English ) short-hand spood 80 words per minuto 

and typing spood at 30 words per minute. 
(b ) 1 case of stonographor (Hiadi) shost-band specd at 80 words per mjuute 

and typing spood at 23 words por minute . 


8 . Educational and othor qualifications 

roquiod for direct rocruits. 


Not applicable 


Two years. 
Direct recruitment. 


9. Whother ago and educational qualifica - 

tions proscribed for diroct rocruits will 

apply in the case of Pronotecs. 
10 . Period of probation, if any 
11, Mothod of rocruitmont whethor by direct 

rocruitment or by deputation /transfer 

and porcontago of the vacaucies to be 
filled by various mothods. 
In case of recruitment by promotion 
doputation /transfer, grades from which 
promotion /doputatlon /transfer to be 

mado . 
13 . Ifa Departmental Promotion Committec 

exists what is its composition , 


12 . 


Not applicablo . 


Departmental Promotion Committeo Group C and D Posts 
1 Director - Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) - Member 
3 Administrative Officor — Membor 
4 . Head of the Division concerned -Member 
Not applicable. 


14 , Circumstances in which Union Public 

corvice Commission is to be consulted 

in making recruitment. 
--- - - --- - - 

— - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


RECRUITMENT RULES FOR TEST OPERATOR -CUM -MECHANIC MINISTRY OF AGRICULTURE 


1. Name of post 
2 . Number of post 
3. Classification 
4 . Scale of pay 
3 . Whether selection post or nod -selection post . 
6 Whether benefit of added ycars of service admissiblo under 

Rulo 30 of Central Civil Service ( Pension ) Rules , 1972 
1. Ago limit for direct recruits . 


Test Operator-cum -Mechanic 
One (1935 )* Subject to væriation dependent on work load . 
General Central Service MrJup C Non -Gazotted , Non -Ministcial 
Rs. 330 - 10 -380 -EB-12 -500 -EB-15- 560 . 
Non -selection . 

No. 


Between 18 - 25 years. “ Relaxable for Government servants 

upto 35 ycars in accordance with instructions or o ders issued 
by the CentralGovernment. 
Noto : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing dato for receipt of application from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appointments to which are made through 
the Employment Exchanges, the crucial dato for determining 
the age limit will, in cach case , be the last dato upto which 

the Employment Exchanges arc asked to submit the oames . 
( 1) Matriculation or its equivalent. 
( 2) All India Tiadle certificate in Mot or Mechanic / Farm Mocha 

nic /diosel mechanic with five years experionce in operation , 
maintenance and repair of tractors and Farm /Agricultural 
Machinery , 


8. Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


9. Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in tko cago of promotecs. 
10 . Period of probation , if any. 


Age - No 

Qaufilication - Yes 
Two years for diroct recruits. 

- - - - --- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 
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By promotion failing which by transfer on deputation falling 
both by direct recruitment. 


11. Method of recruitment whetJer by direct recruitment or by 

deputation / transfer and priccotage of the vacancies ta bc 

filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion /loputation/ transfer, 

grades from which promotion deputation / transfer to be 
made. 


Promotion : 
From Trainer Oporator with three years 1egular service in tho 

grade 
Tiansfer on deputation : 
Frrin officers holding analogous posts or Trainer Operator / 

Junior Test Operator of equivalent with 5 years service in the 

grade. 330 - 480 . 
Period of depuiation /contact including period of deputation in 

another ox -cadre post held immediately preceeding this appoint 
mont in the same organisation /Department shull ordinarily 

not to exceed throc years . 
Departmental Promotion Committe Group C and D poste 
1 . Director-- Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) - Member. 
3 . Administrative Officer - Member 
4 . Houd of the Division concerned .---Member 

Not applicablo . 


13 [f .1 Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition , 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commission , 

is to be consulted in making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR UPPER DIVISION CLERK IN MINISTRY OF AGRICULTURE 


1 . Namc of the post. 
2 . Number of post. 


Upper Division Clerk . 
2 ( 1985 ) * 
* Subject to variation dependent on work load . 
General Central Service Group C Non - Gazetted Ministerial 

Rs. 330 10 -380 -EB-17 - 500 -EB,15 -560 . 
Non sclection , 


3 . Classification . 
4 . Scale of pay 
5 . Whether selection post or non -selection post. 
6 . Whether benefit ofadded years of service admissible under 

Rule 30 of Central Civil Service (Pension ) Rules, 1972 , 
7 Age limit for direct recruits 


NU . 


Between 18 - 25 years relaxable fci Government servant upto 39 

years in accordance with instructions or criters issued by the 

Central Gɔvsrnment. 
Note : 
The crucial date fo , determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidatos in India (Other 

than thoso Andaman and Nicubar Islands and Lakshadiwccp ). 
In rospact of posts, the appointments to which are made through 

the Employment Exchanges , the crucial date for determining 
thu ege limit will, in each case be the last dato upto which the 
Employment Exchanges aro Asked to submit tho Dames. 
Not applicable , 


N ). 


8 . Educational and other qualifications roquired for direct 

recruits. 
9. Whether ago and educational qualifications prescribed for 

direct roci uits, will apply in the caso of Promotcos . 
10 . Period of probation, if any. 
11. Method of recruitmcut whothor by direct recruitment or by 

deputation /transfor and percentage of the vacancies to ho 

filled by various methods. 
12 . In case if recruitment by promotion /deputation /transfer , 

grades from which promotion deputation /transfer to be 
nade. 


2 years for direct recruits. 
By promotion failing which by transfor/transfer ou doputation 


Promotion 
By promotion from Lower Division Clock and Caretaker with 

cight years regulur service in the grade , 
Transſor on deputation : 
From regular U .D . C . or L D . C , with 8 years regular service in 
tho grade 
Period of deputation contact including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately proceeding this ap 
pointment in the game organisation /Departmont shall ordi 
narily not to exceed three years , 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


u 


— 


- 
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- 


13 . If a Dopartinental Prom ) tion Committeo exists what is its 

composition , 


Departmental Prɔmotion Committee Group C and D posts 

1, Director - Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) - -Member . 
3 , Administrative Officer - Member 
4 Head of the Division conceracd. - Member 
Not applicable 


14 Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted jo making recruitment 


RECRUITMENT RULES FOR STENOGRAPHER TRADE II MINISTRY OF AGRICULTURE 
1 Name of post . 

Stenographer Grade 
2 . Number of post 

One (1985 )* 

* Subject to variation dependent on work I ad . 
3 . Classification 

General Central Service Group C Non -gazetted Midistcuial 
4 . Scale of pay, 

Rs. 425 -15-500 -EB, 15- 560 -20 -700 
5 Whether selection post or non -selection post 

Non-selection 
6 . Whether benefit of added years of service admissible under No 
Rule 30 of Central Civil Service (Pension ) Rules 1972 . 
7 . Age bmit for direct recruits 

Botween 18 -25 years. Relaxable for Government servant upto 

35 years u accordance with instructions or orders issued by 

the CentralGovernment 
Note 
Tho crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt ofapplications from candidates in India (Other 

than those Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
" In rospact of posts , the appointments to which are made throug 1 

the Employment Exchanges , the crucial date for detlimining 
the age limut will , in cach case by the last date upto whiwh thic 

Employmorit Exchanges are asked to submit the nam . . " 
8 Educational and other qualifications røquired for direct Essential : 
Tecruits 

Maticulation or its equivalent with a minimum speed of 110 

words per moute in English Short-hand and 40 Word per 

minute in English Typewriting 
Desirablo : 
1 . Ability to type and organise technical reports . 
2 Good knowledge of maintellc11co of confidential and sercet 

papers and general office procedure and rules and regulation16 

3 . Ability to handle suutine correspondencc independently 
9. Whether age and educational qualifications prescribed for No. 

direct recruits will apply in the case of Promotees. 
10 Period of probation , if any. 

Two years fur direct recruits. 
11. Mythod of recruitment whether by direct recruitment or by By promotion failing which by transfer on deputation failing 

deputation / transfer and percentage of the vacancies to both by direct recruitment 

be filled by varicus methods 
12 . In caso of recruitment by promotion /deputation /transfer, Promotion , 

grades from which promotion doputation /transfer to be Stenographer Grado II with five years regular service in the 
made . 

grade. Transfer on doputation . Officers holding analogous 
posts or stenographers in the scalo of Rs 330 — 560 or equiva 
lent with fiev years regular service in the grade 
Period of deputation /contract including period of deputation in 

another ex-cadro post held immediately preceding this 
appointment in the game organisation /department shall ordina. 

rily not exceed three years 
13. If a Departmental Promotion Committee cxists what is its Departmental Promotion Committeo Group C and D posts. 
compositon . 

1 Director - Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) - --Membe . 
3 , Administrative Officer - Member. 

4. Head of the Division Concerned . — Member 
14 . Chrcumstances in which Union Public Service Commission Not applicable . 

is to be consulted in making recruitment , 
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RECRUITMENT RULES FOR TRAINING ASSISTANT MINISTRY OF AGRICULTURE 


1 . Name of post 
2 . Number of post 


3. Classification 


Trajning Assistant. 

Two (1985) * 
* Subject to variation dependent on work load 
General Central Service Group C post Non -gazetted Non 

Ministerial. 
Rs. 455- 15 -560- EB- 20 -700 , 
Non -selection . 
No . 


4 . Scale of pay 
5. Whether selection post or non- selection post 
6 . Whether be nefit of added years of service admissible under 

Rule 30 of Central Civil Service (ponsion ) Rules, 1972 
7. A je limit for direct rocruits . 


Between 18- 25 years relaxable for Goveromont servant upto 39 

years in accordance with instructions or orders issued by the 

Central Government . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than thoso Andaman and Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
" In respect of posts , the appointments to which are made through 
tho Employment Exchanges, the crucial date for determin 
ing the age limit will , in cach case , be the last date upto which 

the Emplcyment Exchanges are asked to submit the names." 
Degree or diploma in Agricultural Engineoring . 


Tect 


8 . Educational and other qualifications roquirod for direct 

recruits . 
9 . Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the caso of promotecs. 
10 . Prior of probation, if any. 
11. Method of rocruitment whether by direct recruitment or by 

deputation /transfer and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods . 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , 

grades from which promtion deputation /transfer to be 

made . 
13 , If a Departmental Promotion Committee oxists what is its 

composition , 


Age limit . No 

Qualifications - No . 
Two years for diroct recruit , 
50 % by promotion failing which by direct recruitment. 
50 % by direct recruitment. 


Promotion : 
From Test Operator-cum -Mechanic with five years regular service , 


Departinental promotion Committec Group C and D posts. 
1 , Director - Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) Member . 
3 . Alministrative Officer - Momber . 
4 . Head of the Division concerncd - Member. 
Not applicable 


NO 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment. 


Nim : of post 


post 


pay 


RECRUITMENT RULES FOR STOREKEEPER IN MINISTRY OF AGRICULTURE 
No. of Classification Saclo of Whether Whether Ago limit für Educational and other quali 

selection benefit of direct recruits fications requirod for direct 
post or addod years 

recruits 
ncn- scloc of sorvice 
tion post 

admissible 
under Rule 
30 of Cen 
tral Civil 
Servico 

(Pension ) 
Rules , 1972 


LA 


4 


8 


No 


Store Koeper One General Rs. 455- 15. Non 

(1985) * Centra ) 560- ED -20 - selection 

Service 700 
Group C 
Non 
Gazotted 
Non 

Ministertal 
* Subject to variation depondent on work load . 


Between 21-25 years , A degree of a rocognised 
relaxable for Go- University or cquivalent 
vernment servant with three years oxpe 
upto 35 years in ac rience in the actual 
cordance with the handling of engineering 
Instructions or or and Farm Storcs , 
ders issued by the 
Central Govora 


[PART 1 - SEC , 30 )] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ment . 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications in 
India (Other than 
thogo Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 
" In lespot of posts, 
the appointments to 
which aru made th 
rough the Employ 
ment Exchanges, 
the crucial date for 
determining the age 
Ilmit will, ia cach 
case be the last dato 
upto which the Em 
ployment Exchan 
& cs are asked to sub 

mit the names. " 
- - - - - - - - - - - - - - - 


m 


- 


- 


AL 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


VEN 


Whether ago and Parlod of 
educational qua - prbation , 
lifications prescri- if any 
bod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promoties 


Method of racruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by directiecruit - motion /deputation /transfer, motion Committee exists in which Union 
m :nt or by deputation / grades from which promo- what is its composition , Public Service 
transfer and percentago tiun deputation /transfer to be 

Commission is 
of thọ vacancies to be made . 

to be consultod 
Alled by various methods 

in making re 
cruitment. 


9 


10 


12 


13 


14 


Age limit - No Two years 
Qualification - No in case of 

direct ro - 
cruitment 


By piomotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
ment, 


Promotion from Upper Divi- Dopartmental Promo - Not applicabl. 

slua Clerk with five years tional Committee Group 

regular sorylco In tho grado . C and D posts 
Transfor on deputation : 1. Director - - Chairman 
Omcors holding analogous 2 . Under Socretary 

posts or Asstt . Store-Kec - (EA & MY) - Member 
por /Storc -Keepor cum Ac- 3 . Administrative Officer - 
countant /Uppcr Division Member 
Clerk in the grade of Rs. 4 , Head of the Divisional 
330 -560 or equivelant post concerned . - Member 
with five years regular sor 
vice and possessing thieo 
years experienco of hand . 
ling engineoring and farm 

stores. 
Deputation perlod : 
(period of deputaticn/con 

tract including period of 
deputation in another ex 
cadro post held laamedia 
tely preceeding this ap 
pointmont in tho same or 
ganisation Departmont 
shall ordinarily not to ex 
cood 3 yAN . 


- 


T 


- - - 


- 


- 


44 
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Recruitment rules for Superintendent-cum - Acountant in the Ministry of Agriculture 


Name of post 


No. of Classifica - 
post tion 


Scale of 
pay 


Age limit fur direct 
recruits 


Whether 
solection 
post or 
TI01 - seloc 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether 
benefit of 
addod ycars 
of service 
admissible 
under Rulo 
30 of Cen 
tral Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 


Rs. 550 - 20 . Selection 
650 - 25 -750 . 


Suporintendent. One Gencral 
qum - Accountant (1985 ) • Central 

* Subject Service 
to variati. Group C 
an depen - Non 
dont on gazettod 
work Ministiria ) 
load . 


Between 18 -13 ycars 1. Degree of a recognised 
" relaxable for Go University or its cquiva 
vernment servant lent. 
upto 30 years in 2 . 3 years experience of 
accordance with in - administration Accounts 
structions or orders work . 
Issued by the Cen 
tralGovernment." 
Noto : The crucial 
date for determin . 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(nther than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
" In respect of post, 
the appointments 
to which are made 
through the Employ 
ment Exchanges, 
the crucial date for 
uetermining the ag : 
Ilmit will, in each 
case , be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchan 

Saro asked to 
submit the names ." 


Whetler agc and Period of 
educational qua - probation . 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promntces 


Mothod of recruitment : In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , motion Committee exists in which Union 
mont or by deputation grades from which promotion what is its composition Public S -Tvico 
transfer and porcentag : deputation /transfer to bo 

Commission is 
of tho vacancies to be made 

to be consulted 
filled by various methods 

in making re 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 

for 
direct 
recruits . 


Promotion or failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit - 
mont. 


Storo -Keeper/Stenographer Departmental Promotion Not applicable 
Grado II with fivo years Connittee Group B 
regular service in the grase and D posts: 
having at least two years 1 . Director Chairman 
experience in dealing wiih Vi ler Secretary 
accountancy 

(EA & MY) – Member 
Transfer on Deputation ; 3 . Administrative Oficer 
Oficors holding analogous 

- Member 
- - - • . - - - - - - - - - - , 
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9 


10 


12 


130 


___ 14 


posts or Upper Division 4 , Head of the Divisional 
Clerk with eight years re - concerned Member 

gular service in the grado . 
Period of deputation / contract 

Including period of deputa 
tion on another ex -cadro 
post held immediately pre 
Coding this appointment 
in the same organisation/ 
Department shall ordina 
ril ) not to exceed three 
years, 


INo . 16- 1 / 83- My. ( A. mn)] 

HARMOHINDER SINGH , Under Szcy 
नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1983 
सा . का . नि . 1162 .. . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) के अंतर्गत राष्ट्रीय/ प्रादेशिक जैव उर्वरक विकास केन्द्रों में समूह " ग " मौर “घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय/प्रादेशिक जैव उर्वरक विकास केन्द्र ( समूह " ग " और समह ", " पद ) 

भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और घेतनमान बे होंगे, जो इन नियमों से उपाधव अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय-भीमा , भईसाएं प्रावि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पत्ति, माय-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित प्रम्प बातें में होंगी , को पूर्वोस्त 
पनमूपी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं: - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रन्य पमझार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमशेय है भीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित :- - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उनके लिए को कारण 
8. उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्तिः -- इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय 
रकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रणयन पर व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 


सेवा में कोसे गा वर्गों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
पेशन नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


6क 


1 . कलाकार 


नहीं 


____ 1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 425-1 5- 500- लागू नहीं होगा 

* कार्यभार के आधार सेवा समूह " ग " द . रो . - 15 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 560- 20- 700 १० 
जा सकता है। प्रलिपिकवर्गीय 


28 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार। 
किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 


- 
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- 


- 


- 


6का 


मही 


टिप्पण - पायु-मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीब भारत में प्रायथियों 
से ( उनसे भिन्न , जो अंग्मान 
पौर निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षवीप में है ) मायन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी मंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालयों के मा 
ध्यम से भर्ती के मामले मे 
मिर्णायक तारीख , वह अंतिम 
सारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिए कहा जाता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले भ्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 

अम्य प्राईताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित मायु पोर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


- - - - - -.. . . - --- -- - - - - - - - - 
मावश्यक : 
( 1 ) ललित कला/ वाणिज्यिक कलापो में डिग्री /रिप्लोमा । 
( 2 ) प्राफीय डिजाइन बनाने, प्रदर्शन करने और प्रदर्शनी संबंधी 

सामग्री प्रावि का वर्ष का अनुभव 
पाछनीय : 
( 1 ) वाणिज्यिक कला संबंधी मभिकरण / केन्द्रीय सरकार / राण्य 

सरकार के विस्तार विभाग में कार्य का एक वर्ष का 

व्यावसायिक प्रनुभव । 
( 2 ) फोटोग्राफी का आम । 
टिप्पण:- - प्रनुभव संबंधी प्रस्ता कर्मचारी चयन प्रायोग/ समम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के प्रग्यर्थियों के मामले मे 
उस दशा मे शिपिल की जा सकती है, जबकि पयम के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन पायोग/ समम अधिकारी 
की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
मायर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगें । 


- 


- 


मतों को पसति : भर्ती भी होगी या प्रानति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्मरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा मे में श्रेणियां 

तया विमिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रिनले प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1219 GI/85 --10 
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मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किम परिस्थितियों में सच खोक सेवा पायो से 
परामर्श किया जाएगा । 

- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - 


- 


- 


12 


लाग नहीं होना 


1 निवेशक , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र --- अध्यक्ष 
- ज्येष्ठ मुख्य जीवविज्ञानी, प्रादेशिक निदेशक - सवस्य 
। प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र - - सवस्य 
4 विशेषा ( मवा एवं उर्वक ) , इषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 
5 प्रबर सचिव ( उर्वरक ), अषि और सरकारिता विभाग - सदस्य 

-------- - -- - --- - - 


- - - -- --- 


- - 


- 


2 


6क 


- 


2. सेवाकार 


लागू नहीं होता 


नहीं । 


___ 7 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15-500- चयन 
समूह " ग " राज - रो 15- 560 
पत्रित अननुसचिवीय 20- 7006 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


--. -- . .. _ . 


- - 


- - 


- - - 


भागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- --- - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति- 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 66-2/ 3 प्रमिशत प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति -- राष्ट्रीय जैव उर्वरक केन्द्र और उसके प्रादेशिक केन्द्रो के से उच्च श्रेणी लिपिक , 

जिम्होंने अपनी श्रेणी मे 6 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें बजट और लेखा 

सबंधी कार्य का १ वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण /स्थानान्तरण 
पोन्द्रीय सरकार राज्य मरकारी प्रतिष्ठानो के अधीन उम्प श्रेणी लिपिक /कनिष्ठ लेखाकारी 
के सदृश पदों अथवा समतुल्य पदो के धारक ऐसे अधिकारी , जिन्होमे 330- 5608 . 
के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो और जिम्हें बजट और लेखा संबधी 
कार्य का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमे 
उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कारर से बाहर पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है, साधारणत 3 वर्ष से अधिक नहीं होगो ) । 


. 


- 


12 


__ 13 


लाग नहीं हाता 


1. निदेशक , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र--- अध्यक्ष 
2 ज्येष्ठ सूक्ष्म जीवविज्ञानी/प्रादेशिक निदेशक - सदस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र सदस्य 
4 विशेषक्ष ( मृदा एव उर्वरक ) , कृषि और सहकारिता विभाग --- सवस्य 
5 अवर सचिव ( उर्वरक ) , कृषि और महकारिता विभाग — सदस्य 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


6क 


3 भारो 


वाग नही होता 


नही 


125- 15- 500- 
दरो०- 1 5- 560 
20- 700 म० 


1 * ( 1985) साधारण केन्द्रीय 
* मार्गमार के सेवा ममह ग , 
आधार पर अराजपक्षित 
परिवर्तन अननुमपिवाय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्र य सरकार सारा मार किए गए 

अनुदेशो के बार सरकार मेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

आ सकती है । ) 
टिप्पण आय से भा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत मे अभ्यर्थिया में ( उनसे 
मिन जो अमाम और निकोबार 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


[ भाग II--- बा ( 1) 
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- 


. 


- 


. 


+- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


.. 


- 


- 


-- 


. - .. - - 


- 


- 


. ... - .- 


- - . 


होप समूह और लक्षीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अतिम भारोष 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियोजन के मामले में निर्णायक 
तारीख , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयो को 
नाम भजने के लिए कहा जाता 
- - - -- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


. 


. 


. 


लागू नहीं होता 


घो पर्व 


- - - - - - - - - - 
भावश्यक 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे रिग्री । 
( ख ) किमी सरकारी अथवा प्राइवेट प्रयोगशाला/ फैक्ट्री में 

शानिक पामग्री को संभालने का .. वर्ष का अनुभव । 
गांछनीय 
कृषि में पी०एससी० ॥ 
टिपण अमुभव समंधी मना (अस्ताएं ) कर्मचारी चयन आयोग/ 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा मकती है ( है ), जबफि भयन के 
किसी प्रत्रम पर कर्मचारी पयन मायोग /सक्षम प्राधि 
कारी को यह राय है कि इनके लिए पारक्षित रिक्सियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अध्ययी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 
10 


सीधी भर्तीबाग 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


___ 13 


सागू नहीं होता 


1 निदेशक , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र - जयम 
। मेष्ट सूक्ष्म अबविज्ञानी,प्रादेशिक निदेशक मदस्थ 
, प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्र य जैव उर्वरक पिकाम केन्द्र - सदस्य 
। विशेषज्ञ ( मृदा एक उबरक ), कृषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 
3 अवर सचिव ( उर्वरक ) कृषि और सहकारिता विभाग.-- सदस्य 


- - -- - 


- 


- -.. .. - 
- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 
- 


- - - - - -- - - - - - 


- - . . - ....... 


- . .. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


62 


ममगन 


4 आशुलिपिक 

श्रेण - 


माग मही होता 


नहीं 


125-15- 500 
५००- 15- 560 
20 - 700 स० 


1 * ( 1985 ) साध रण मन्त्र य 
* • भार के सेवा समूह ग , 

आधार पर अगजपतिम 
परिपतन अनम मत्रिय 
किया जा 
सरता है । 


- 


- 


- - - - - . . 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - - 


.. - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


.... 


. . ... 


. . . 


_ _ _ 

- - - - - - - 
प्राथमि वाग, निसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोमति 
गष्ट्रीय जैव उर्मक विकाम केन्द्र और उसके प्रादेशिक कार्यालयों 
में सना श्रेणा में 5 व नियमित सेवा नाले भाशुलिपिक श्रेणी- 3 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
फेन्द्रीय सचिवालय और केन्द्रीय सरकार के सभी सानग्न और अधीनस्थ 
कार्यालयो/विभागो में सदृशा पदो के धारक आशुलिपिको मे से 
या केन्द्रीय सरकार के सभी विभागों के अधीनस्थ पालियो 
मे 330- 5601 . वेतनमान में अपनी श्रेण में 5 वर्ष नियमित 
मेवा वाले भाशुलिपिको ( श्रेण - 3 ) मे मे । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , निगम इस नियुमिन के सत्याल पहले 

उसी संगठन /विभाग मे धारि किसी अन्य पाइर से बाहर पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है साधारणपया तन 

वर्ष से अधिक नहीं हार्ग । ) 
- - - - - - - - - - - - ___ - -- - -- . -- 


- 


- -- 


- -- -- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - - 


- - -- 


-- 


- -- 
13 


12 


लाग नही होता 


1 निदेशक , राष्ट्राय जैव उर्वरक विकास केन्द्र अध्यक्ष 
2 ज्येष्ठ सुक्ष्म जीव विज्ञानी प्रादेशिक निदेशक - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र -- सदस्य 
4 विशेषज्ञ ( मदा एवं उर्वरक ), कृषि और सहकारिता विभाग --- सवस्य 
5 अवर सचिष ( उर्वरका ), कृषि और सहकारिता विभाग--- सवस्य 


5 


6क 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5. माशुलिपिक 

घेणी- 3 


___ साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह ग , 
* कार्यभार के प्रराजपत्रित 
पाधार पर पननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


330- 10-3800 माग नही होता 
कारोब -12-500 
व०रो० -15 
560 . 


- 
18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष मक शिथिल 
फी जा सकती है । ) 
टिप्पण . माय -सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्राथियों से ( उमसे मिन, जो 
पंडमान और निकोयार द्वीप समूह 
पौर लक्षद्वीप में रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 
प्रतिम तारीख होगी । 
रोज गर कार्यालय के माध्यम में 
मत्ती के मामले में निर्णायक तारीख , 
वह प्रतिम तारीख होगी, जिस 
तक रोजगार कार्यालयो को नाम 

भेजने के लिए कहा जाता है । 
- - - - 


- -- 


- - - - - 


--- 


- - - - -- - ---- 


---- 


-- - - - - 


- 


- 


____ - 


- 


-- 


- -- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


हो वर्ष 


- 

- - - 
मामश्यक 
( 1 ) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) प्राशुलिपि मे 80 पाम्न प्रति मिनट और टकण मे 40 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 
टिप्पण अनुभव संबंधी पहता ( पहताए ) कर्मचारी चयन आयोग | 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो मौर 
प्रमुसूचित जनजातियो के माथियो के मामले मे उस 
दशा में शिपिल की ना मकती है (है ) , जबकि चयन के 
किसी प्रश्म पर कर्मचारी चयन प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिए प्रपेमित प्रमुभय रखने वाले इन समुषायों 
के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


[ भाग II -~- 


3 (1)] 


भारत का राजपक्ष : दिसम्बर 21, 1955/ अग्रहायण 30,1907 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भी वाग 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- . . 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- . - 


- . - - . 


. - 


- . - - . - 


- 


. . - . - 


- . - . - . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


13 


- - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


. . . . . . . .. . .. - - - - 
1 . निदेशक , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र - प्राध्यक्ष 
, ज्येष्ठ सूक्ष्म जीव विज्ञानी प्रादेशिक निवेशक...- सदस्य 
3 प्रशासनिक धिकारी , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र — सदम्य 
4 विशेषज्ञ ( मृषा एवं उर्वरक ), कृषि और सहकारिता विभाग — सवस्य 
5. प्रवर सचिव ( उर्वरक ) , कृषि पार सहकारिता विभाग सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


6क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- . . . 


6 . सुचीकार 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा, समूह ग , 
* कार्यभार प्रराजपत्रित 
के आधार पर मनन सधियीय 
परिपर्सन किया 
जा सकता 


330-10-380- लागू नहीं होता 
८० रो० -12-500 
40रो०- 15 
560 १० 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 3 वर्ष तफ शिथिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु सीमा मषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रायर्थियों . ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह मौर लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 

के मामले में निर्णायक तारीख , 
वह मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- mir 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र अथवा समतुल्य महता सहित 

इंटरमीदिएट / हायर सेकेन्मी ( 10 + 2 ) 
( 2 ) किसी पुस्तकालय में सूची पक्ष तैयार करने, वर्गीकरण , मन 

सचोकमण संबंधी कार्य का लाभग दो वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय . 
पुस्तकालय विज्ञान / सूचना संषा में डिप्लोमा 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( अर्हताए ) कर्मचारी घमन मायांग 

ममम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रन मूचित जातियो और 
अनुसूचित जगजानियों के प्राध्यर्थियों के मामले में उस दशा मे 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) , जमकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन सवायो के. प्रत्यर्यो पयाप्त मख्या में 
उपलब्ध नाही हो सकेंगे । 
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10 


11 


सीधी भर्तीद्वारा 


लाग़ नहीं होता 


- - - - - --- - -- - - - - 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - - - - - 
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-- -- - - - - - -- - - 
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- 
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- 
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- - - - - - 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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12 


13 


- . . - .. . - .. . - . - . . - . - . - . - .- . . . .. 


. . .. . . .. . - . . . . - 


- -. . - . . - . - . . . .. .. - - . . -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


1 . निवेशक , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र -- अध्यक्ष 
2 ज्येष्ठ सूक्ष्म जीव विज्ञानी/ प्रादेशिक निदेमाका सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र- सदाय 
4 विशेषज्ञ ( मृदा एवं उर्वरक ), कृषि मोर सहकारिता विभाग गवस्थ 
5. अपर सचिव ( उर्वरक ) कृषि और सहकारिता विभाग - सवस्म 
"- . - . - - - - - - - --- - - - -- - - - - - ... . . 


5 


-6 


6 


"क" 


7. उध्य श्रेणी लिपिक 


मचयन 


लागू नहीं होता 


नही 


___ 7 * साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-द . रो 

( 1985 ) समूह "ग " पराज 12- 500- ८ . रो , -15 
* कार्यभार के पक्षित , अनुसचिनीय 580 ६ . 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


मागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


--- -- - - - - 


. 


- - - . 


- 


- 


10 


.. 


. . 


- - 


- - 


- - 


11 

- - - - . - - ... .- - -- - - - - - ... 
40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 20 प्रतिशत ( सीमित विभागीय परीक्षा ) द्वारा प्रोप्रति 
पीर 40 प्रतिणन म्यामांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

रिक्तियों का 40 प्रतिशत राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र प्रादेशिक अब 
चयरक विकास केन्द्रो में अपनी श्रेणी में 8 बर्ष नियमित सेवा बाले निम्न 

श्रेणी लिपिकों में से भरी जाएगी 
मामित विभागीय परीमा : - - 
रिक्तियों का 20 प्रतिशत राष्ट्रीय तथा प्रादेशिक र उमेरक विकास केन्द्रों 

के ऐसे निम्न प्रेणी लिपिकों की सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा भरा जाएगा , 
जिम्होंने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : - - 
कृषि पोर सहकारिता विभाग के संलग्न पौर अधीनस्थ कार्यालयों के उच्च 

श्रेणी लिपिकों गया मिम्म श्रेणी लिपिको ( जिन्होंने अपनी श्रेणी में 8 वर्ष 

मेगा की हो ) में में । 
( प्रतिनियुक्ति की मषधि जिसके अंतर्गत उसो संगठन विभाग में इम नियुक्ति 
मै ठीक पहले धारित किसी अन्य कामर से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


12 


13 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


माग नहीं होता 


1. निदेशक , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र-~- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ सूक्ष्म जीव विज्ञानी/प्रादेशिक निदेशक ---- सवम्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र - सवस्य 
4. विशेषम ( मृदा एम उर्वरक ), ऋषि और सहकारिता विभाग -- - मबरम 
5. प्रवर सचिव ( उर्वरक ) कृषि प्रौर सहकारिता विभाग -~- सदस्य 


[ माग II . - खा (1 ) 


भारत का रामपक्ष दिसम्बर 21,1965/ प्रहायण 30, 1907 
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1 


2 


५ मिम्न श्रेणी लिपिक 


8k 


लागू नहीं होता 


__ साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-4 . गे 
( 1985 ) . ममूह " " प्रराज- 8-326- 8-360-4 
* कार्यमार के पवित, अनुमचिषीय रो - 8-390- 10 
माधार पर 

400 रुपए 
परिवर्तन किया 

जा मफता है । 


18 से 25 वर्ष माही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जागे किए गए म 
देशो के भनुमार सर 
कारो सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण - प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत मे प्राम्यर्थियों न 
( उनसे भिन्न जो मंद 
मान पोर निकोबार 
द्वीप समूह और लम 
द्वीप मे है ( प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भर्ती के 
मामले में निर्णायक 
तारीख , पह प्रतिम 
तारीख होगी जिस 
तष रोजगार कार्यालयों 
को माम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


- 


- 


- 


वो वर्ष 


पावश्यक 

शैक्षिक प्रर्हताएं नहीं 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन पास या समतुल्य 

भायु नहीं 
( 2 ) अंग्रेजी में टंकण की 30 शब्द या हिन्दी में 25 शव 

प्रति मिनट की न्यूनतम गति 
टिप्पण - - अनुभव संबंधी अहंता ( महताए ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग / मनम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्यर्थियों 
के मामले में उस दशा मे शिथिल की जा सकती 
है (हैं ), जबकि चयन के किसी प्रम पर कर्मचारी 
चयन प्रायोग/समम प्राधिकारी की यह राय है कि 
इनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुमय रणने वाले इन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- -- - ..- - 


-- 


-- - - - - - 


- - 


-- -- - - 


- mm 


- . 


- - 


- - 


10 


11 


- - - -- - - - - - 


प्रोमति 


1 90 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा, 
2 10 प्रतिणन प्रोन्नति माग जिसके न को गाने पर सीधी भर्ती दाग । 10 प्रतिशत रिक्तियां राष्ट्रीय पौर प्रादेशिक जैव उर्वरक विकास केन्द्रो मे 

कार्यरत ऐसे समूह " , " कर्मचारियो मे से जो समूह "प " कर्मचारी के पद 
पर 5 वर्ष सेवा कर चुके हो , विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के पाधार पर 

मरी जायेगी । परीक्षा के लिए पात्रता की प्रधिकतम प्रायु 45 वर्ष ( मन 
- -- - -- - - - -- - - - - 

सूषित आसियों और जनजातियो के मामले मे 50 वर्ष ) होगी । 
- - - 


- 
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13 


-- - - -- - - - - - 


माग नही होता । 


- 


- 


. 


12 
1. निवेशक , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ सूक्ष्म जीप विज्ञानी/प्रादेशिक निवेशक - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकागे. राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र. ... मदस्य 
4. विशेष ( भूवा एवं उर्वरक ), कृषि भौर सहकारिता विभाग---- सदस्य 
5. अवर सचिव ( उर्वरक ) कुषि भार सहकारिता विभाग - सदस्य 

_ - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


पागू नहीं होता 


9. प्रयोगशाला 

परिसर 


14 * माधारण फेन्द्रीय 260- 6- 290- 
( 1085 ) सेवा , समूह ग , दरो०- 6- 326 
* कार्यभार के अराजपवित, 8- 380-६०रो० 
माधार पर मननुसचिवीय । 390- 10- 400 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष 

नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा आरो किए गए . 

अनुदेशों के प्रमुमार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा पपधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
सम्पर्थियों से ( उमसे भिन्न मो अंड 
मान और निकोबारवीप समूह और 
लक्षदीप मे है ) भाववम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 
के मामले में मिर्णायक सारीख, वह 
अप्तिम सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


यो वर्ष 


पावश्यक : 

लाग नही होता 
घंटरमीडिएट विज्ञान सहित एक वर्ष का अनुभव या हाईस्कूल 

विज्ञान सहित किसी समातिप्राप्त सूक्ष्म जीव विज्ञान या रासायनिक 

प्रयोगशाला में कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
कृषि या जीवविज्ञाम में बी०एस०सी० । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्राईता ( मईताएं ) कर्मचारी चयन आयोग / 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिपिल की जा सकती है ( ९ ), जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग/ समम प्राधिकारी 
की यह . राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को मरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इम भमुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - -- - - 

___ - -- - - - -- 

-- - - -- - - --- - - 
. - .. - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- - - - 


- -- - - - 


- - - 
-- -- 


- 


- 


- - 


10 


11 


सोधी भी द्वारा 


लागू महीं होता 


- - -- - 


- 


- 


-- 


- 


-- --- - - 
12 


13 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


- 


मागू नहीं होता 


--- - 
1. निवेशक , राष्ट्रीय जैप उर्वरक विकास केन्द्र अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ सूक्ष्म जीव विज्ञानी/प्रादेशिक निदेशक - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र - - सदस्य 
4. वियोषज्ञ ( मृदा एवं उर्वरक ), कृषि मौर सहकारिता विभाग - सबस्य 
। पर सचिव ( सर्वरक ), रुषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


[ भाग II - - १ 3 (1 ) 1 


मारत का राजपत्र दिसम्बर 21 1985/ अग्रहायण 30, 1907 
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- 


- 


- 


6फ 


- 


- 


- - - -- - 
10. ड्राइवर 


लाग नहीं होता 


नही 


200-6 . 3 26- 
दरा - 8- 350 
रुपये 


- - - - - - - - - - - 

* साधारण केन्द्रीय 
( 1965 ) सेवा समूह न , 
* कार्यनार के अराजपत्रित 
श्राधार पर मननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो के अनुमार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण प्राय सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीन भारत मे 
मभ्यर्थियो से । उनसे भिन्न जो 
अपमान और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में है ) प्रावेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी अंतिम 
सारीर होगी । 
रोजगार कार्यालयो के माध्यम से मी 
के मामले में निर्णायक तारख, बह 
अतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयो को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_ _ . . 


_ 


- 


- - 


- - - 


लागू नही होता 


बोपर्ष 


- - - - . .. - - - - - --- - - 
भावश्यक : 
( 1 ) मोटरकार/ जीप/ यन पालन के लिए विधि मान्य मनुज्ञापन 

होना । 
( 2 ) फार जीप चलाने का तीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
वाछनीय 
माध्यमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
टिप्पण अनुभव मबधो प्रहता ( पहलाग ) कर्मचार। पवन मायोग 

समग प्राधिकारी के विवेकानुसार जानियो और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियो के मामले में उस दशा मे मिथिल 
की आ सकता है ( हैं ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन प्रायोग/ मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- . 


- 


- 


- - - - - 


--- --- - 


- --- - 


- - 


- 


-- --- 


- - - - - - - 


- - -- 


- - - - -- 


- - - - - 


- -- 


__ 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - 

- - -- -- - - -- 

10 
- - - - - - - - - 
स्थानातरण वाग जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


- -- - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 

- - - -- 
स्थानान्तरण 
राष्ट्रीय और प्रादेशिफ जैव उर्वरक विकास केन्द्रो या केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार्यालयो के ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियो जिन्होने 5 वर्ष सेवा की हो 
और जिनके पास मोटर चलाने का विधिमान्य अनुज्ञापन हो , मे से मोटर 
यानो के पलाने के लिए उनकी उपयुक्तता का निर्धारण करने हेतु ली 
गई चालन परीक्षा के प्राधार पर । 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


13 


लाग नहीं होता 


1. निदेशक , राष्ट्रीय जैव उर्दघाविभाग केन्द्र -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ सूक्ष्म जीव विज्ञान प्रादेशिक निदेशक - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र -- सदस्य 
4. विशेषज्ञ ( मृदा एव उपक ) कृषि और सहकारिता विभाग सदस्य 
5. प्रवर सचिव ( उर्वरक ), वृपि और सहकारिता विभाग--- सदस्य 
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लागू नही होता 


नहीं 


रुपये 


11: पहलमम 14 * साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220- 

1985 सेवा समूह प . गे - 3- 232 
* कार्यभार के पराजपत्रित , 
माधार पर मननुसचिवाय 
परिवर्तन 
दिया जा 
सकता है । 


___ 18 -- 25 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेणों के अनुसार सरकार सेवकों 
के लिए 35 वर्ष शिथिन की जा 

मकता है ) 
टिप्पण : प्रायु सामा प्रधारित करने के 

लिर निर्गायक तारोख भारत में 
भापयियों से ( उनसे भिन्न शो अंड . 
मान और निकोबार द्वीप समूह और 
लसीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गर्यः अंतिम तिथि 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 
के मामले में निर्णायक तारीख, वह 
पंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को माम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


। दो वर्ष 


पावश्यक : 
पाठवो स्तर उत्तीर्ण 
बांछनीय : 
( 1 ) हाई स्कूल 
( 2) फल्डमैन के रूप में लगभग एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहता ( मर्हताएं ) कर्मचारी चयन प्रायोग / 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रायथियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि चयन के किसी प्रक्रम में 
कर्मचारी भयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के मध्यपी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेगे । 


10 


11 


सीधी भर्तीधारा 


लागू नहीं होता 


12 


13 


- 


- 


- . . . - . - . 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- -- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. . 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक, राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ सूक्ष्म जीवविज्ञानी प्रादेशिक निदेशफ - सदस्य 
३. प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र -- सदस्य 
4. विशेषज्ञ ( मृदा एवं उर्वरक ), कृषि प्रौर सहकारिता विभाग – सदस्य 
5. प्रवर सचिव ( उर्वरक ), कृषि प्रौर सहकारिता विभाग - सदस्प 


[ भाग I - - बर 3( i) ] 


भारत का राजपत : विसंबर : 1 ,1985 / अप्रहायण 30, 1907 
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- - 


- 


- 


- 


. 


. 


- . - 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


. . 


. - 


. - . - . 


- 


- . - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-4 


4 


- 1 


- 


1 - 1 - 1 


- 


1 


-1 


4 


- 


4 


- . 


- . 


- . 


- . 


- 


- . 


-1 


4 


-1 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


लाग नहीं होता 


पुस्तकामा 
परिधर 


+ 1 साधारण केन्द्रीय 196-3- 220- 
( 1935 ) सेवा समूह म , परो० - 3- 232 
* कार्यभार के पराजपत्रित , 
प्राधार पर अननुमचियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18-- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : मायु सोमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्राथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
पौर लीप मे हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती 
के मामले में निर्णायक तारीख, यह 
मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 
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- - 


- - 
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- . - - 
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- 1 
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- - - 


- - 
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- - 


- - - 
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- - - - 
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- 
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- 
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- 


- - 
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- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- . . 


- 


. 


- . 


लामू मही होता 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
( 1 ) माध्यमिक स्तर उर्तण 
( 2 ) किसी पुस्तकालय में कार्य का 6 मास का अनुभव । 
वांछनीय 
मैट्रिकूलेशन या समतुल्य । 
टिप्पण : अनुभव समधी अहंसा ( पहनाएं ) कर्मचारी चयन प्रायोग 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अन सूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो के मामले में उस वशा 
में शिथिल क मा सफतः है (हैं ), जबकि घयन को किसी 
प्रक्रम पर भारं पयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह 
राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुमय रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
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सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 
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लाग नहीं होता 


1. निवेशा , राष्ट्र य जैव उर्वरक विकास केन्द्र - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ मुक्ष्म जीव विज्ञानी प्रादेशिक निदेशमः ---सदस्म 
3. प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय जैव- उर्वरक विकास केन्द्र --- सदस्य 
4. विशेषज्ञ ( मवा एवं उर्वरक ) कृषि भोर सहकारिता विभाग --- सवस्य 
5. प्रवर सचिव ( उर्वरक ) कृषि और सहकारिता विभाग - सवस्य 


3242 THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 21 , 1985/ AGRAHAYANA 30 , 1907 


[ PART II--- SrC. 3(i)] 


6क 


13. पफ्तरी 


लाग नहीं होता 


नहीं 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 234- प्रनयन 
( 1985 ) समूह “घ ”, प्रराज- रो० -4-250 20 
* कार्यभार के पनिस, मनमु सचिवीय । 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - 


- 


- - . 


-- . - . .. - 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


8 


-- --- 
लाग नहीं होता । 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


10 


11 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियमित पर स्यामान्तरण द्वारा । 


प्रोप्रति : 

राष्ट्रीय जैव -उर्वरक विकास केन्द्र और इसके प्रादेशिक कार्यालयों के 
__ ऐसे चपरासी जिम्होने अपनी श्रेणी मे तीन वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । : 
सदृश पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी या केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में अभिलेख और फाइलों प्रादि का न्यूनतम तीन 

वर्ष का अनुभव रखने वाले चपरासी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले किसी कार से बाहर पद पर 
प्रतिनियुक्ति भी शामिल है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


- 


- 


- - 


12 


13 


लाग नहीं होता । 


1. निदेशक , राष्ट्रीय जैव - उर्वरक विकास केन्द्र अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ सूक्ष्म जीव विज्ञानी/प्रादेशिक निवेशक - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय- जैव - उर्वरक विकास केन्द्र - सदस्य 
4. विशेषज्ञ , ( मृदा एवं उर्वरक ) कृषि और सहकारिता विभाग--- सदस्य 
6. अवर सचिव उर्वरक रुषि और सहकारिता विभाग सदस्य 


- 


- - 


- - 


- 


6क 


14. चपरासी 


नही । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40 रो०- लाग नही 
( 1985 ) समूह “घ ”, अराज - 3- 232 ८० 

होता । 
* कार्यभार पनित , अननुसचिवीय 
के माधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख भारस मे 
प्रयथियो से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षमीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिय नियत की गयी अतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती 

के मामले में मिर्णायक तारीख , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिये कहा जाता है । 


[ भाग II -- खE ? (j )] 


आरत का गणपक्ष - दिसम्बर 2 ., 35/ महागण - 01 07 
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-- - . . 


- . - - . - . 


- 


- .. . 


.. . 


प्रावश्यक - - -- 

लाग नहीं होता । 

पो वर्ष 
माध्यमिक विद्यालय म्भर उत्तीर्ण । 
बांछनीय : 
मैट्रिगुलेशम 

टिप्पण · अनुभव संबंधी प्रहता ( प्रस्ताएं ) कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विकातुमार मनु मचित जानियों और अन मचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियो म मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकसी है (है ) , जबकि चयम के किसी प्रक्रप पर कर्मचारी पयन आयोग सक्षम प्राधिकारी को यह 
राय है कि इनके लिये पारक्षिन रिक्तियो को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन गमुदायों के अभ्यर्थो पनि सख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


10 


11 


75 % मीधी भर्ती द्वारा मौर 25 % स्थानान्तरण धारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

मी घाग । 


स्थानान्तरण : 
राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र भार उसके प्रादेशिक जैव उर्वरक 
विकास केन्द्रों मे 5 वर्ष की नियमित सेषा बाले और न्यूनतम 
प्रारभिक साक्षरता और हिन्दी अंग्रेजी/प्रादेशिक भाषाएं पढ़ सफने 
योग्य समूह " ब " कर्मचारी । 


एक 


15. चीकीदार 


---- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- ८०रो . लाग नहीं 18 -- 25 वर्ष 

महीं 
( 1985) * समूह “ घ ” अगज- 3-232 ३० होता । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
* कार्यभार पन्नित अननुसचिवीय 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के माधार 

के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
पर परिवर्तन 

सकती है ) 
किया जा 

टिप्पण : प्राय - सीमा अवधारित करने के 
सकता है । 

लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अव 
मान और निकोबार पीप समूह और 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गयी अन्तिम 

सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भी 

के मामले में निर्णायक तारीख , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तफ 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिये कहा गया जाता है । 


पाषश्यक . 

लागू नहीं होता । 

पो वर्ष 
किसी ख्यातिप्राप्त प्राइवेट या सरकारी संस्था में चौकीदारी / 
___ पहरेवारी का ३ वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय . 
प्राइमरी विद्यालय स्तर । 

टिप्पण । प्रन शव संबधी अर्हता ( प्रहलाए ) कर्मचारी सयम पायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुम चित जातियो और मनस चित जमणालियों के 
मध्यथियों के मामले में उस वषा मे शिथिल की आ सकती है ( है ) , जव कि चयन में निसी प्रक्रम पय कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि इनके लिये प्रारक्षित रिक्तियां को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुवायो के अभ्यया पर्याप्त संख्या में उपलब्ध माहीही मी 


10 


11 


11 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 
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लाग नहीं होता । 


1. निवेशक , राष्ट्रीय जैव उर्वरक विकास केन्द्र – अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ सूक्ष्म जैव विज्ञानी/प्रादेशिक निदेशक - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय जय -उर्वरक विकास केन्द्र — सदस्य 
4. विशेषज्ञ मदा एवं उर्वरक ( कृषि और सहकारिता ) विभाग — सदस्य 
5. अवर सचिव ( उर्वरक ) कृषि और महकारिता विभाग --- सदस्य 


[s1 6 - 16/83-UTC ) 
To tatu tahun (37 * ) 


New Delhi, the 17th Oct - ber, 1985 
G . S .R . 1260 . - In cxrrcise of the powers conferred by the proviso to Alticle 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Group C & Group D at National/Regional Bio -forti 
Ilser Development Centros under the Ministry of Agriculture and Rural Devolop.nont ( cpartment of Agriculture & Cooperation ), 
Dumcly – 

1, Short titlo and connoncemnt- (1) Theso rules many be called National/Rogiornal Bio- fertilisors Development Centres (Group 
C and Group D Posts) RecruitmentRules , 1985 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nimber , classification and scalo of pay : The number of the said posts, their classification and tho scale of pay attached 
thereto shall be as spscified in columns 1 to 4 of th : Schedule annexed to these rules. 

3, Mathod of recruitment, age limit , qualifications, etc.; The m :thod of recruitment to the said posts, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointm ;nt to the said post : 


Provided that th > Central Government may, if satisfied that such miriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing , exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


5 . Power to relax — Whore the Central Governmont is of opinion that it is nccossary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing relax any of tha provisions of these rules with respect to any class or category of persone, 

6 . Saving . – Nothing in thos3 rules shall affect tescrvation, relaxation of age limit and other concessions required to be provi. 
ded for candidatos balinging to the Schedulod Castos, tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issuod by tho CoutralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of 


No . of Classifica 
posts tion 


Age limit for direct 
recruit 


pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whcther Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissiblo 
under rule 
30 of tho 
Central 
Civil Sor 
vico (Pen 
sion ) Rules , 
1977 


1 


2 


3 


6 (a ) 


1. Artist 


No 


1 (1985) . General Ry. 425 -15- Nit 
+ Subject Central 500 -EB- 15 - applicablo 
to yaril- Service , 560 -70- 700 
tion de - Group C 
pendent Non 
on work Gazetted , 
load . Non -Ministerial 


18 years (Relayable 
foi Government ser 
yants upto 35 years 
in accordance with 
instructions issued 
hy the Central Go 
vernment). 


Essential 
(1) Degree /Diploma in fine 
Arts / Commercial Arts . 
(ii) 3 years experience in 
preparing graphic designs , 
display and exhibition : 
materials, etc . 


(# 1VT II- - OT 3 ( 1)] 


ATT TT $ T T31W : f 


? 219 . 985; 


40 39 ,1907 
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6 ( a ) 


Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for recipt of 
applications from 
candicates in India 
(ct), than those 
in Andanian and 
Nicobar Islands of 
Lakshadweep ). 
lo cas: of recruit 
mont through em 
ployment exchange, 
the crucial dato shall 
be the last date upto 
which thc Employ 
ment Exchanges are 
Askou to gubmit the 
names. 


- - - - - - - - - - 
Desirable : 
(i) One year professional ox 

perience in working with 
commercial Art Agoncy 
Extension Department of 
Central/State Govern 
ments . 
( ii ) Knowledge of Photo 

graphy. 
Note : The qualification re 

garding exporience is re 
laxable at the discrction 
ofthe StaffSolection Com 
mission /Competent Au 
thority in the case of can 
dicates belorging to the 
Scheduled Casles or Sc 
hoduled Tribes if at any 
stage of selection the staff 
Selection Commission / 
Competent Authority is 
of the opinion that suffi 
riont nombor of candida 
tes from these communi 
ties possessing the requi 
site experience Aro not 
ilkely to be available to 
fill up the vacancy reser 
ved for them . 


10 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitingnt by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali. Probation , whethor by direct recruit- notion /deputation /transfor, mention Committee axists , in which Union 

ment or by deputation / 
fications prescrib - if any 

grades from which promo- what is its composition Public Service 
ed for direct re transfer and percentage tion /deputation /transfur to be 

Commission is 
cruits will apply of tho yacancios to be mado . 

to be consulted 
in the case of filled by various methods 

in making re 
promoteos 

cruitmont 

-- - - T - - - - - - - - - - - -- - - - 13 - - - 
Not applicable 2 ycais Direct recruitmont. 

Not applicable 

1 . Director-National Not applicable 

Biofertiliser Dovelop 
1731t Contre 

Chairman , 
2 . Sonior Microbiolo 

gist /Regional Director 

— Momber 
3 . Administrativo Officer , 

National Bio -fertiliser 
Dovolopment Centro 

- Momber 
4 . Specialist (Soils and 

Fortilisers ) Depart 
mynt of Agriculture & 

Cooporation - Momber 
5. Uador Socrotary (For 

tilisers ), Department 
of Agriculture & Co 
oporation - -Menubar 


6 


6 (a ) 


2 . Accountant 


Not applicablo 


No 


Rs. 425 - 15 - Solection 
500 - EB - 15 
560 - _ U _ 700 . 


Not applicable 


7 ( 1985 ) General 
* Subject Coural 
tv vara- Service , 
tion de- Group C 
pandezt Non 
on work Gazetted , 
load , Non 

Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Nap 
applicilio 


On 


33 1 /3 % by pronion Promotion : 

1. Director-National Bio - Not applicablo 
failia ; which by trans- Uppor Divisina Clorks of fortiliser Dovolupwwt 
for on deputation and National Centre of Bio - Contry -- Chi1191 
66 -2 /3 % by tr275for Fortilisor and its Regional ? . nior Microbiologisi! 
on deputation /transfor Coltres with 5 yoars rogu- Roginal Director 

lar Servicu in the grade _ Moubar . 
naving mininum ? virs 3. Alulistrativo Oifior, 
onnerierico in Rudcot and National Bio -foi tilisot 
Accounts . 

Dov. lopmo2t Centro 
Transfor on deputation 

- Momber. 
transfer : 

4 . Specialist (Soils and 
Officials undor Contral/Stato Fortilisors ), Dopart 

Governmonts/Undertakings ment of Agriculturn & 
holding analogous posts Cooperation - Membor 
of Upper Division Clark / 5. Uller S : Tatary (For 
Junior Accountants or ( ilisons ), Dopartinent 
oquivalent with yoars of Agriculture & Co 
regular service in the grado operation Member 
of Rs . 330 -560 and mini 
mum 5 years oxperlonce in 

budgot and accounts . 
(Poriod of deputation inclu 

ding period of doputation 
in another ex -cadro post 
lold immodiatoly preced 
ing the appointment in 
the sam ; organisation /de 
partment shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


1 


2 


3 


4 


5 


7 (a ) 


No 


3 . Storo Keopor * 1 (1985 ) General 

* Subject Central 
to varia - Sorvice , 
tion de Group C 
pondo.it Non 
on work Gazetted , 
load Non 

Ministarial 


Rs. 425 - 15 - Not 18 — 25 years. (Rela 
560 - EB - 15 . applicable tablo fur Govorn 
560 - 20 - 700 

mant sorvan s upto 
35 years in accor 
dance with instruc 
tions issuod by the 
Central Government). 
Note : Tho crucial 
dato for detormining 
the age limit shall be 
the closing date for 
roczipt of apnlica 
tions from candida 
tes in India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
(In case of employ . 
mentth rough em 
ployment exchange, 
the crucial date shali 
be the last date upty 
which the Employ . 
mont Exchanges 
aro askod to submit 
the names . 


Essential : 
(a ) Degroo from a recog.zi 

sed University . 
(b ) 2 yuars exporio ice in 
handling of scio fic 
stores in somo Gover l 
merit or privato laboratory / 
factory , 

Desilable 1 
B . Sc. degrao in Agriculturo . 
Note : T110 qualificntion ro 

garding oxitienzo is rola 
xable at the discretion of 
Staff Selection Commis 
sion /comp, tent Autho 
rity in the crise of candi 
dates belonging to Sche 
dulos Casos " Sleduled 
Tribes if at any stage of 
Soloction/Staff Seloction 
Commission / Cumpetent Au 
thority is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from these 
communitios possessing 
the roquisite expurienica 
aro not likuly to be avail 
able to fill up the vacancy 
rasorved for them . 


( 979 ] I- - 


(i )] 
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9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 yours 


By diroct recrultmont 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Diroctor, National 

Bio - fortiligor Develop 

mont Centro - Chairman 
2 . Senior Microbiolo 

gist/Rogional Director 

- Menbor. 
3. Administrative Officer, 

National Blo - fertiliser 
Dovelopment Contro 

- Mombor 
4 . Spoojalist (Soils and 

Fortilisors ) Dopart 
ment of Agriculturo & 

Cooporation — Mombor 
5. Under Socrotary (Fer 

tillsors), Department 
of Agriculture & Co 
operation - Mornbor 


6 ( a ) 


Not applicable 


No 


Rs. 425 - 15 - 
500 -EB - 15 - 
560 - 20- 700 . 


Non - 
seloction 


Not applicable 


4 . Stonographor 1 (1985) General 
Grado II. * Subjoct Contral 

to varia - Service , 
tion de- Group C , 
pendent Non 
on owok Gazottod , 
load , Non 

Ministerial. 


(8) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 
doputation , 


Not 
applicablo 


Promotion : 

1. Director, Nationgl Bio 
Stonographor Grado MI of fertilisor Dovelopment 

National Bio -fertiliser De- Contre - Chairman 
velopment Contro and its 2. Senior Microbiologist / 
rogionaloffices with 5 years Rogional Director 
rogular Service in tho grado . 

- Mombor 
Transfer on doputation : 3, Administrative Officer , 
From amongst Stenographers National Biofortiliser 

in analogous posts in Con - Dovolopment Contro 
tral Socretariat and attached 

— Member 
and subordinato offices of 4 . Spocialist (Soils and 
al the ContralGovern - Fertilisers), Depart 
ment/Departmont or Steno - mont of Agriculturo & 
graphor (Grado III) scalo Cooperation – Mombor 
Rs. 330 -560 in subordinate 5. Under Sowotary (For 
officos of all tho Central tilisors ), Department 
Governmont Dopartment of Agriculture & Co 
with 5 years rogular sorvico p eration - Momber , 
in the grado . (Poriod of 
doputation including porlod 
of doputation in another 
cx -cadro post held imme 
djatoly procoding the appo 
intment in tho game orga . 
nisation /dopartmont shall 
ordinarily got or cood 3 
yodc8) . 


1219 GI/83– 12 
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6 (a ) 


3 , Stopographor 8 . Goloral Rs. 330 - 10 - 
Grade III (1985) Contral 380 - EB - 12 - 

*Subject Se , vioo . 500 - £B - 15 . 
to vari. Group C . 560 . 
ation Non 
dopon - Gazottod , 
dont on Non 
work Ministerial 
load . 


Not 18 -25 years (Rolan - No 
applicablo able for Govorn 

mont Sorvants upto 
35 yoars in accord 
ance with instruc 
tons issued by the 
Contral Govermont). 
Note : The crucial 
dato for deterruining 
tho Ago limit shall 
ho tho closing dato 
for roooipt of appli 
cations from candi 
datos in India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Ialands and Laksha 
dweep ). In case of 
recruitment through 
mployment excha 
nges, the crucial 
dato shall be thn 
last dato upto which 
the Employment 
Exchange are asked 
to submit the names . 


Essonttal : 
(i) Matriculation or aqui 

valont. 
( 11) A spood of 80 words 

por minuto in Stonogra 
ply and 40 words por 

minuto in typing. 
Noto : Tho qualification(s) 

regarding exporionco iB ) 
Arc rolaxablo at tho discro 
tion of Staff Soloction 
Commission/Compotont 

Authority in tho caso of 
candidatos belonging to 

Schedulec Caster or Sch 
duled Tribes if at any 
state of lection the 
Staff Schction Commis 
810n /Competent Autho 
rity is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these co 

mmunitic possessing the 
Tequisita cxpcrirnce arc 
not likely tr a available 
to fill up the vacancy 
reprved for them . 
- - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


(12) 


(13 ) 


(8) 
Not applicable 


(9) 
2 years 


(11) 
Not applicable 


Direct recruitment 


Not applicable 


1. Dinctor, National 

Biofertiliser Dive 
lopincat Centro 

-- Chairman 
2 . Senior Microbiologist/ 
Regional Director 

- Member 
3. Administrative Officer , 

National Biofcrtiliser 
Development Centre 

-- Mumber 
1. Specialist (Soils and 

F . rtilisers ), Depart 
mint of Agrigulturc & 

Cooperatio11 Mrmber 
5 Under Secretary (Fer 

tilis rs), Department of 
Agrigulture & Coope 
ratico Mombcs 


- 


- 


- 


- 


- 


(54 ) 
-- - - - - 
No 


- 


6 . Cataloguar 


(2 ) (3) (4 ) 

( 3 ) 

(6 ) 

- - 
1 General Rs. 330 - 10 . Not 28 years 
(1985) Contral 380 -EB 12 - appliaçablo (Relaxabl : for Gui 
* Subject Sorvia 500 - EB 13 

verrment servants 
to varia Group C , 360 . 

upto 35 years in 
dondo Non 

accordance with 
pondent Gazstled, 

instructions issuod 
oo work Non 

hy tho Central Go 
loat. Ministria ). 

vernment ), 


- - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - 
Essintial : 
(i) Intermediat /Higher Se 

condary (10 + 2 ) with 
certificate in library Kele 

ncs or equivalent . 
( ii ) About 2 years ctperierco 

in cataloguing, classify 
ing indexing, ctc . in a 
library . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1719 II-- * 3(1)] 
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Note : The crucial 

date for determlning 
tho age limit shall 
by the closing date 
for ruceipt of appli 
catloos from candi. 
dates in Lodia (other 
than thoso in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Latsha 
dwoep ). In case of 
r_ cruitmot through 
umployment excha 
oges , the crucial 
date shall be the 
last date upto which 
tho Employment Ex 
changes are asked 
tu submit tho date 


Duarablo : 

Diploma in Library Sci 
ence/ Information Service . 
Note : The qualification 

tu garding experience in 
relaxablo at the discretion 
of Staff Selection CD 
migalon/ Competent Au . 

thority in the case of 
candidates belonging to 
Schoduled Castes or Sche 
duled Tribcs if at any stago 
of selection the Staff 
Selection Comission/ 
Compctent Authority 19 
of the opinion that 
suficient nuuber of co 
didates from this com 
munitics possessing the 
requisito experienco aro 
got likely to be available 
to fill up tho vagancy 
rokervod for them . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


(10) 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


Not applicable 


2 years 


Direct ruçruitment 


Not applicable 


1, Director, National Not applicable 

Biofertilisor Develop 
mcat Centro 

-- Chairman 
2 . Sonior Microbiologist 
Regional Director 

. - Membor 
3 . Administrative Officer, 

National Bio - fertiliser 
Dovelopment Contro 

- Member 
4 . Spelcalist (Solls and 

Fertilisors ), Departmont 
of Agrigulturo & Co 

operation - Member 
3 . Undor Sccratury (Ferti 

lisers), Dopertmont of 
Agrloultur & Coopo 
ration - Member 
-- - - 


Leer 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- mor 


(4 ) 


(5) 


(6) 


(6 ) 


Not applicablo 


NO 


Not applicable 


7 . Upper 

Division Clerk 


Non - 
Klootion 


(2) (3) 
- - - - - 

7 * Goncral 
(1985) Contral 
* Subj et Service, 
to varia - Group C , 
tian Non 
depon - Gazittod , 
dont on Ministerial 
work 
load . 


Rs. 330 - 10 . 
380 - EB 12 
500 - BB -15. 
360 


mu 


(9 ) 


(11) 
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- - - - 

-S S - - -- - - = - = - = S : 
(8 ) (10 ) 

( 12 ) 

(13) 
Not applicable Not 40 % by Promotion , Promotion : 

1 . Director, National Not 
applicable 20 % by Limited Dipart- 40 % of the vacancies tu bu Bicfertilist Davecp - applicable . 

moatal Examination fillod up by promotion cl nt Cuotre 
and 40 % by transfur/ Lower Division Clerks of 

- Chuirma ! 
un deputation . 

National Biof:rtiliser De- ? . Seniais Microbiologist/ 
velopment Centre /Rugio Regional Director 
nal Biofertiliser Duv, lop 

-- Mumbur 
ment Centres with 8 y -ars }, Aiministrativ : Offic : r , 
regular scrvice in the National Bio - Fertiliser 
grade. 

Devlopnuut Centre 
Limited Departmental Exa 

- Member 
mination 20 % of th : 4 . Specialist (Soils and 
vacancius to be filled up by Fortilisers ) , Dipari 
the limitel departmontalment of Agriculture 
examination of Lower and Cooperation 
Division Clerk of National 

- Menuber 
and Regional Centres of Under Secretary ( Fir 
B13 - Fertilis r with 5 years tiliser ), Dcparimu 
regular sorvice in the of Agriculture and Cou 
grade. 

oporation Member 
Transforon doputation/ 

Transfer : Upper Division 
Clerks or Lower Division 
Clerks ( th , latter category 
with 8 yaars service in the 
grade) from attached and 
subordinate Offices of De 
partment of Agriculture & 

Cooperation . 
( Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another c - cadre post 
beld immodiately preceding 
the appointment in the 
sam , organisation depart 
ment shall ordinarily not 
exccel 3 years). 


(6 ) 


- - - - - - 


No 


(1) (2) (3) 
8. Lower Divisi- g* Gonoral 
on Clerk , (1985) Central 

* Subject Servico , 
to vari- Group C , 
ation Non 
dopon - Gazetted , 
dont on Ministerial. 
work 
load . 


(4) (5) 
Ro. 260 -6 - Not 
290 -FB -6 applicable 
326 -8 - 360 
EB - 8 -390 
10- 400 . 


18 - 25 years (Rolax 
able for Government 
sorvants upto 35 
yoars in accordance 
with instructions is 
sued by the Central 
Government). 
Note : Tho crucial 
dato for determin 
ing the ago Amit 
shall be the closing 
dato for recoipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than those in 
Andaman and N1 
cobar Islands and 
Lakshadwocp ). In 
case of recruitmont 
through employmont 
exchange , the crucial 
date shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges aro asked 
to submit the names , 


- - - - - - - - 
Essential ; 
(1) Matriculation or oqui 

valent. 
(ii ) Minimum speed of 30 
words per minuto in 
typing in English or 25 
words per migute in 

Hindi. The qualificatons 
roxa,ding experionce 
is/are relaxablo at the 
discretion of the Staff 
Seloction Commimion / 
Compotent Authority in 
tho caso of candidates 
belonglog to Schoduled 
Cagtes or Schedulod Tribes 
if at any stage of seloction 
tho Staff Selection Com 
mission/ Competont Au 
thority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from theso co 
mmunities possessing the 
roquisite cxporience Aro 
not fikoly to be availablo 
to fill up tho vacancy 
reserved for thom . 


[ 17 U - - 


3 (i ) ) 


HTU 7 
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(10 ) 


( 11 ) 


( 12) 


(13 ) 


2 years 


Educational 
Qualifications 
No 
Age : No. 


(1) 90 % by direct recruit- Promotion : 

1. Director , National Not 
dont . 

10 % vacancies shall be filled Bio -fertiliser Develop - applicable 

from amongst the Group ment Centre Chairman 
( ii) 10 % by promotion D employees working in 

falling which by diroci National und Regional Bio - 2 . Senior Microbiologist 
recruitment . 

fertiliser Development Con Regional Director 
trcs having 5 years regular 

- Membor 
service as Group D Em - 3. Administrative Officer, 
ployees , on the basis of National Bio -fertilisor 
dopartmental competitive Development Centre 
examination . The maximum 

Member 
age limit for cligibility for 4 , Specialist (Soils and 
the oxamination would be Fertilisers), Dopart 
45 years (50 years in caso mont of Agriculture & 
of Scheduled Castes /Sche- Cooperation -Mombor 
duled Tribes employees). 5, Under Secretary (For 

tillger), Department of 
Aguiculture & Coopc 

ration Member 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


- 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


9 . Laboratory 
Assistant 


Not 
applicable 


- 14 . General 

( 1985) Central 
* Subject Service , 
lo vacia- Group C , 
tion Non 
dcpen - Gazetted , 
dent Non 
op work Ministerial, 
load . 


Rs. 260 -6 
290 -8B -6 - 
326- 8-360 
EB- 8 - 390 
10 .400 . 


18 -25 years (Rejang - No 
ablo for Government 
servants upto 35 
years in accordance 
with instructions 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
In case of recruit 
mont through cmplus 
ment exchanges, the 
crucial date shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 


Essential : 
Intermediate Sciences with 

ono year s experience or 
High School Science with 
3 years experienco in 
microbiology or chemistry 

laboratory of reputo . 
Desirablo : 
B . Sc. Agriculture or Biology 
Noto : The qualification re 

garding experionco its 
rolaxable at the discro 
tion of the Staff Selection 
Commission /Compotent 
Authority in the caso of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes it at 
any stage of selection 
tho Staff Selection Com 
mission /Competont Au 
thority is of tho opinion 
that sufficiont number of 
candidates from theso 
compunitios possessing 
the roquisito exporionco 
are not likoly to be avail 
ablo to fill up the vacancy 
roservod for them . 


Dimes . 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


TU 


- - - 


- 


- - 


. - 


M 


- 


- - 


- 


(B) 


(10 ) 


(11) 


(13 ) 


Not applicable 


2 yoars 


Diroct recruitment. 


Not applicable 


1. Director, National Not applicablo 

Bloíertiliser Develop 
mont Centre 

Chairman 
2. Sevor Microbiolo 
gist/Regional Director 

- Member 
3 . Administrative Officer , 

National Bio -fortiliser 
Dovelopmont Contro 

- Member 
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- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


12 
- - - - - - - 
4 . Spocialist (Soils and 

Fortl[isers), Depart 
mont of Agriculturo 
and Cooperation 

- Mombor 
5. Under Secretary (For 

tillser), Department 
of Agriculture and 
Cooperation Member 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


( 1 ) 


(61 ) 


10 . Drivers 


No 


Rs. 260 -6 . 
326 - EB - 8 . 
350 . 


Not 
applicable 


7 * General 
(1985 ) Contral 
•Subject Service, 
to varia - Group C , 
tion Non 
depen . Gezettod , 
dent on Non 
work Mintstorial , 
lond . 


18- 25 years (Rolaxa 
blo for Government 
Bervants upto 35 
years in accordance 
with instructions 
issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall bo 
tho closing date for 
receipt of applica . 
tions from candida 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha . 
dweep ) . ID casc of 
recruitment through 
omployment excha 
ngos, the crucia ] date 
shall be tho last date 
upto which the Em 
ploymont Exchangou 
are asked to submit 
the oumon . 


Essential : 
(1) Posgossion of valld 

Driving licence for Motor 

Car /Jeep / Van . 
( f) 3 yoars practical ox 

perience of CA1/Jecp 

driving 
Desirablo : 
Middle School Standard 

Pass . 
Noto : Tho qualification re 

garding experience is re 
laxable at the discretion 
of the Staff Selection Co 
mmission / Compotent Au 
thority in tho caso of 
candidatos belonging to 
Schodulod Castor or Sche 
dulod Tribes ff at any 
stage of soloction the Staff 
Selection Commission / 
Competent Authority is 
of the opinion that surg - 
clontoumbor of candi 
datos from these communi 
tios possessing the ro 
quisito exporlonoo aro not 
likely to be availablo to 
All up the vacancy roservod 
for thom . 


— 


(8) 


- - 


- 


- - 


Not Applicable . 


(9) (10 ) 

(12 ) 

( 13) 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 
2 yours By transfur falling which Transfor : Tragsfor from group 1. Diretor, National Biof r- Not applicable . 
by diroot recrultmout. Demployxor of National tiliser Devalopo . pt Centr . 

und Regional Bio -fertilis . - Chalınan 
Dovelc pm at Celtics or 7 . Senior Microblologist/ R 
other Central Guvernu nt - vioaal Ditectos - Mumbr . 
aus with 3 years ervice ani 3 . Alunistrative Officer , 
having valid uriving licence National Bio - fertiliga 
on the basis of driving tost to vylopmint Canino - Mmhr 
assess thoir suitability to 4 . Specialist (Soilo and Fira 
drive motor vehiles 

lisers ), Derastrucnt of Agri 
vultur, and Coop . ration 

- Mengber 
$ Under Secretary (Fertilizers ) 
Decarin at of Agriculturo 
Cooperu -- Member . 


L _ 


0 


( 


IL - * * 3 (i) ) 


TEU 4T 


: 


21,1983/ 


1991 30, 1907 
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(62 ) 


11. Picid man 


No 


Rs. 196 - 
3-220 - 
EB -3- 232 


148 Gencral 
( 1985 ) Cintral 
* Sub Service 
ject to Group D 
varia Non -gaz :tt 
tion ed , Non 
depand- Ministerial 

enton 
work 
load 


Not applic - 18 -25 y .ars (Relax 
ablur able for Government 

servant upto 35 yrs. 
in accor lance with 
Instructions issucd 
by the Central 

Governm nt ) 
Note : Thc crucial 

date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi. 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak . 
shadweep ). In case 
of recruitm at thr 
ough employment 
exchanges, the cru 
cial date shallbe the 
lastdate upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 


Essentail : 
Middlu standard pass . 
Desirable : 

(1) High School. 
( 11 ) Aboutone 

year experience 

as fialcman . 
Note : The qualification re 

garding experience is re 
laxable at th : discretion of 
the Staff Selection Commis 

sion /Compctant Authority 
in the case of candidates 
balonging to Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribes if at any Stage 
of selection the 
Staff Selection Commission / 
Competent Authority 
is of the opinion that suff 
cient number of candidates 
from these communities po 
ssessing the requisite experi 
ence are pot likely to be 
available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


(8) 


(9) 


(10 ) 


(12 ) 


(13 ) 


Not applicable. 


2 yzars 


Direct recruitment 


Not applicable . 


1. Director, National Bio . Not applicable. 

fertilizer Development 

Centro - Chairman 
2 . Senior Microbiologist/Re 

gional Director - Member . 
3. Administrative Officer, Na. 

tional Bio -fertilizer Develop 
ment Centro - Member 
4 . Specialist (Soils and Ferti 

lisers), Department of Agri 
culture & Cooperation 

---- Member. 
5 . Under Secretary (Fertilizers 

Department of Agriculture 
& Cooperation -- Member . 


WWW 


Not appli- 
cable . 


12 . Library Att: 0 - 1* General Rs. 196 - 
cart 

( 1985 ) Contral 3 - 720 - 
* Sublečt Service, EB- 3- 232 
to vari- Group D 
ation Non -gazetted 
depop - Non 
dcoton Ministeriala 
work 
load 


: 18 - 25 years (Relax - NO 

able for Government 
servants upto 35 
years in accordance 
with 1.istructions 
issued by the Central 
Goveroment). 
Note : Tha crucial 

date forvotermining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 


ESSENTIAL : 

(1) Middle Standard pass . 
(ii) 6 months experience of 

working in a library . 
DESIRABLE : 
Matriculation or equivalnet 
Note : The qualification (s ) 
rugarding experience is /are 
relaxable at the discretico 
of the Staft Selection 
Commission / Competent 
Authority in the case 
of candicates belonging 
to Scheduled Castes 
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-- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


those in Ancaman 
and Nionbar Island 
and Larshalw .cp ). 
In case of recruit 
ment through cm 
ployment exchanges, 
the crucial ale 
shall be thalast lato 
upto which tho En 
ployment Exchanges 
are askod to sub 
mit thcir nang - s. 


or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the 
Staff Szlection , Commi 
ssion /Competent Authori 
ty is of the opinion that suffi 
cient number of candicatiu 
from these communitios 

possessing the requisite cx 
perience are not likely to 
by available to fill up the 
vacancy rowerycd for thom . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


- - - - - 


- - 


Not Applicables 


? years Dirst recruitmont 


Not applicable 


(13 ) 
1. Director, National Bio - Not applicable. 
Portilizer Developmcat 

Centre Chairman . 
? , Senior Microbiologist/Re 

gional Director - Memb- r . 
3 . Administrative Officer ., 
National Bio - fertiliser Do 

velopm ;nt Contro -- Member 
4 . Spxialist ($ oils and Porti 

lists ). Department of Agri 
culturo Cooperation 

- - Member 
5 . Under Secretary (Fertilizers ) 

Departmynt of Agriculture 
& Cooperation - Member, 


(1 ) 


- 


(2) 


(6a) 


13. Daftry 


Non 
Selection 


Not applicable . 


No 


Not applicable . 


Rs. 200 - 3 - 
206 - 4 
234 -EB- 4 . 
4 - 250 


(1985) 
* Subject 
to var 
iation 
dcpcnd 
coton 
work 
load . 


Generaj 
Contral 
Servioc 
Group D 
Non 
Gazotted . 
Non 
Minister 


ia ) 


- -- - (8) 


(9) 


- 


( 10 ) 


-- - 


- - 


- 


( 11 ) 


72 


--- 


737 


Not applicable . 


Not Promotion failing which by Promotion : . 

1. Director, Nationel Bio - fer - Not applicable. 
applion transfer on deputation . Peons of National Bio -fertili - tillser Development Centre 
able 

gur Development Centro and Chairman . 
its regional offices with 3 2 . Senior Micro - biologist/Re 
years regular service in the global Director - Momber. 
grade. 

3 . Administrative Officer. 
Transfer on deputation : National Bio -fertiliser De 
Officials in the analogous Posts velopment Centre - Membor 
or Pons of CentralGovern - 4 . Specialist (Soils and Fertili 
dont offices having minimum scrs ), Department of Agri 
3 years experience in record culturo & Cooperation 
and files ctc . 

- Member. 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 5. Under Secretary (Fortilir 
another ex -cadre post held ers), Dopartment of Agricul. 
immediately preceding the turc & Cooperation Member 
appointmeat in the same orga 
nilation /department shall 
ordinarily not exceed 3 ycars ) 


— 


— - 


- - 


in 


[WT II. - 


3 (i) 1 
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(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(6 ) 


14 , POD 


No 


+ 8 General Rs. 196 - 3. 
( 1985) Central Ser : 220 - EB -3 - 
* Subject vics, Group 232 
to vari- D Non 
atlon Gazetted , 
depand . Non -Minis 
ent on terial 
work load 


Not applic - 18 — 25 years (Relax 
able able for Government 

servants upto 35 yrs, 
in accordance with 
instructions issued 
by the Central Go 

vernm “ nt). 
Note : Tho crucial 
date for determin 
ing the age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
In case of recruitment 
through cmployment 
exchanges, the cru 
cial date shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names , 


Essential : 
Middle School standard pass. 
Desircble : 

(1) Mitriculation , 
Note : The quolification fc 
garding experience is re 
laxable at th , discretion of 
the Staff Sclection Commi 
ssion /Competent Authority 

in the case of candidates bc 
longing to Scheduled Castes 

or Scheduled Trites If at 
any stage of selection the 
Staff Sel ction Commission / 
Competent Authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thero cɔmmunitiespggessing 

the requisite exp: rience 
are not likely to be available 

to fill up the vacancies 
rcscrved for them . 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 y :ars 75 % by lir et rocruitment Transfer : 

1. Director , National Bi - Not applicablo . 
and 25 % by transfer fail- Transfer from Group D em - fertiliser Develop .not Con 
ing which by direct re ployees of Nitional Bioferti - tro - Chairman . 
cruitment. 

liser Development Centre 2. Senior Microbiologist/Re 
and Regional Bio -fertilisco gionel Directos Mintcr. 
Development Centres with 3. Administrative Officor , Na 
5 years regular service in the tional Bio - fertiliser Develop 
group D and possessing at m ent Center Moter . 
least elementary literacy and 4 . Sp cialist (Snils and Forti 
ability to read Hindi/English / lisers) Department of Agri 
Regional language. 

Culture & Cooperation 

- Membir. 
5 . Under Szcretary (Fertilizers) 

Department of Agriculture 
& Cooperation , M mber . 


- 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6) 


(6 ) 


15. Chowkidar 


Rs, 196 - 3 . 
220 


* 7 Gineral 

( 1985) Cyntral 
* Subj ct Sörvicc , 
to varia - Group D 
tion Non -grzett 
depand - ed , Non 

onton Ministerial 
workload 


Not applic . 18 __ 75 years (Relax- No 

able for Governm -nt 
Servants upto 35 yrs, 
in accordancc with 
instructions issued 
by the CentralGovt, 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
options from candl 
dates in Indi: ( otber 
than thoscio Anda 
man and Nicobar 


Essential : 
Two years experience of chow . 

kidar /Watchman in some 
private or Government 

Institution of repute . 
Desirable : 
Primary School standard pass. 
Noto : The qualification re 

garding experience is rc 
laxable at the discretion of 
the Staff Suction Commi 
ssion /Competent Authority 
in th3 case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes 


1219 GI/ 85 – 13 
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Islandsand Laksha 
dweep). In case of 
recruitmentthrough 
employment ex 
ohanges, the crucial 
date shall be the 
last dato upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
Submit the namos 


if at any stage of sclection 
the Staff Selection Commi 
ssion /Competent Authority 
is of the opinion that sufi 
cient number of candidates 

from these communitiet 
possessing requisite experi 
ence are not likcly to be 
available to fill up the 
vacancy reserved for them. 


4 


- 


- 


- 


(8) 


(9) 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


Not applicable 


2 years Direct rooruitment 


Notapplicable 


Not 
Applicable 


1 . Director, National Bio - fer 
liser Development Centre 

- Chairman , 
2 . Sonior Microbiologist/ 

Regional Director -- Member 
3. Administrative Officer , 

National Bio -fertiliser De 

velopment Centre - Mimber 
4. Specialist ( Soilg and Ferti 

lisers), Department of Agri 
culture & Cooperation 

- - Member . 
3 . Under Scoretary (Fertilis 

ers), Departmentof Agri 
culturo & Cooperation 

- Member 


HINo. 6-16/83- Manures ] 
DR . CHHATTRASAL SINGH, Director 

( Fertiliser ) 


New Delhi, the 28th November , 1985 


G . S . R. 1163 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to atricle 309 of the Constitution, the President 
horoby nakor the following rules to amend the Directorato 

of Extension ( Senior Translator ) Recruitment Rules , 1984, 
namely : 


1. ( 1 ) Those rules may be called the Diroctorate of Exton 
sion ( Senior Translator ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1985. 


नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1985 
सा . का . नि . 116 3:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय ( ज्येष्ठ 
अनुवादक ) भर्ती नियम , 1984 का सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम यमाते हैं, अर्थात् : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निवेशालय ( ज्येष्ठ मनु 

पादक ) मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विस्तार निदेशालय ( ज्येष्ठ अनुवादक ) भती नियम, 1984 की 
अनुसूची मे, स्तंभ 9 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, पर्यात् :- - 
"फेवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष ।" 

[सं . 29- 24/ 85- सी , ए .- 4- 33 ] 

मार . पी . मित्तल , प्रबर सचिव 
पाए टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत , भाग 2, खंड 3, उपखा 

(i ) तारीख 1 अप्रैल , 1984 में सा , का . नि . 354 के 
रूप में प्रकाशित किए गए थे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2 . In the Schedule to the Directorate of Extension (Senior 
Translator ) Recruitment Rules , 1984 , for the entry in 
column 9 , the following entry shall be substituted, namely : 
" 2 years for direct recruits only. " 

INo. 29-24/95-CA. IV -33 ] 
R . D . MITTAL , Under Secy . 


Foot Note The Principal rules were published as 

G. S. R. 354 in Part II, Section 3. Sub -Section (i) of 
tho Gazetto deted tho 7th April, 1984 . 


[ भाग II . - थंड (i ) ] 
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- 


- 


नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1985 
साका०नि० . 1164 राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु काग प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाजन निदेशालय में 
भेषजश के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाजन निदेशालय (भेषजम ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान :- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और पेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 
से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पतति , आयु सीमा और बहताएं आदि : - - उपत पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें घे होंगी , 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निर हताएं :- - वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका परिन या जिसकी पत्नो जीवित हो , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति पा पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भीर विषह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं, तो यह किमी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो 

ने शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समाधीन है , यही वह उसके लिये जो कारण है , 
उन्हें मेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के सियों के बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भाम्मणों, मायु सीमा में छूट भोर मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय समय पर निकाल गए बादेशों के अनुसार अनुसचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उप 
बन्ध फरना अपेक्षित है 


पावश्यक 


अनुसूची 


भेषजा 


नहीं 


पदों की संख्या वर्गीक्षरण बेतनमान चयन पद अथवा सोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 

अचयन पर कायु सीमा 

(सिविल सेवा पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

फ 
1 * (1985 ) साधारण 425- 16- 500लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय सरकार द्वाग 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा परो.18 

जारी किए गए अनुदेशों या भावेशों के 
भाधार पर समूह “ग , 560-20 

मनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 
परिवर्तन किया अगजपत्रित 70040 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
जा सकताहै अननुसचिनीय 

टिप्पण : माय सोमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारस में रहने वाले 
सम्पपियों से ( उनसे मिष बो अदमान और 
निफबार द्वीप समूह और लावीप में रहते 
है ( मावदन प्राप्त करने के लिये नियत को 
गयो मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती को वशा 
में आयु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारोख, वह अतिम , तारीख होगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालयों के माम मजने 
के लियेकहा जाता है । 


मीघ भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिय आय सीमा 


सीधे मर्तीकिए जाने काल भ्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की भवधि, यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक बताए प्रोप्रति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


2 वर्ष 


आवश्यक 

धायु : 
किसी मान्यताप्राप्त स्कूल/ बोर्ड विश्वविद्यालय से वशीं हायर सेके 

म्ही या समतुल्य 


मौक्षिका अर्हता : लागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


- 


- - 
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भेषज अधिनियम, 1948 (1948 का ४ ) की धाग 21 या 32 

भर्धन किन्तु जिसके सर्गत अधिनियम की धाग 31 का खट 
( प ) नहीं है भेषजम के रूप में रजिस्ट्राकृत 


बाछन य : 
भेषजम या कम्पाउडर के रूप में एक वर्ष का अनुभव 
टिप्पणः : (1 ) अर्हताएं अन्यथा सुनहित सम्यर्थियों को पशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकता है 
( 2 ) मनुभव संबंधः अहंता ( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों को वश में तब शिथिल 
की जा सकता हैं (है ), जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है 
कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये अपक्षित अनुभव रखने वाले 3 समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेगें । 


मर्ती को पति/ मर्ती सोधे होग : मा प्रोन्नति बाग या स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धितियों 
वाग भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रो ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियों जिनसे प्रोति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- - 


- 


- 


__ 10 


11 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोमिति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया जाएगा 


11 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 13- 3/ 85- पी -पी - 2 ] 
म. ०एम० सिह, अवर सचिव 


New Delhi , the 10th October, 1985 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse llving , has catered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 


G . S. R. 1164. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Pharmacist in the Directorate of Agri 
cultural Aviation, namely : 

1 . Short title and commencement .. - ( 1 ) These rules may bo 
called the Directorate of Agricultural Aviation (Pharmacist ) 
Rocruitment Rulos, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scalo Of pay.- - Tho 
number of the said rost, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rulos. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


Sutacher of the or pood 


5 . Power to relax. - Where the Central Government Is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, othor qualifications, 
otc. - The method of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . DIsqualification : - No person, 


6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for tho Scheduled Castes, the Schedule Tubes and 
other categories of persons in accordance with the orders lagued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


TII- - * * 3 ( ) ] 
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Nin , jfpist 


N 


of 
posts 


Classii ;ation 


Scalo of pay 


Wh ther Age limit fordirect recruits 
soluction 
postor 
non 
selection 
post 


Wh ther benefit 
of a lded years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the Cantral Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


3 


6(a) 


Pharma : igt 


No 


(1985) 


GnralC .ntral Rs.45- 15 -50 0 - EB - 
S rvico, Group 15- 560 -20 - 700 . 
C Non-Gazetted , 
Non -Ministerial. 


5 
Not Notexceeding 30 years. 
applicable (Rclaxable for Government 

strvants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
CentralGovernment). 


* Subiect to variation dependent on workload . 


: 


Note : Tho crucial date for 

deturmining tho age limit 
shall be th : closing dato for 
ruceipt of applications from 
candidates in Inuia (othur 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dw .cp ). In case of cxruit 
mint through employmont 
exchanges the crucial Jate 
for det rmining the ag = limit 
shall be th , last date upto 
which the employment ex 
chang :8 aru ruqu :sted to for 
ward nominations. 


Elurationalan i oth r qualifications 
requir , for direct recruits 


Priod ofprobation , 
if any 


Wh - ther ag and edu - 
cational qualifications 
pr : soribus fordir ct 
recruits will apply in the 
cas ; ofpromotees 


Method of rucruitm nt - - whither by 
dircct fictt . or by promotion or by 
deputation/ transfr and percentage 
of th va ancies to be filled by various 
m ; thous 


10 


Not applicable 


Two yuars 


By Jiructrcruitmint 


Essential : 
(i) Mitriculation /High :r Secondary 

or equivalent from a recognised 

School/Board /University , 
( ii) Rigist rod as a Pharmazigt under 

saction 31 or 32 of the Pharmacy 
Act, 1948 (8 of 1948) but excluding 
claus : ( 1 ) of section 31 of the said 

Act . 
Desirable : 
One y :ars experlonce as a Pharmacist 

or Compounder . 
Note: - 1 . Qualifications are relaxable 

at th , ligs r . tion of competent autho 
rity in cas: of candidates oth - rwise 

will qualifi. d . 
Nət : - 2 Th , quallaration regarding 

experi,aze is r . laxable at th : dis 
cr tion of th . comp . tont authority , 
for reasons to ber xorded in writing , 
in thias , of :an lidatesblonging to 
th ; S ; h luled Casts and Schulad 
Trib : 9, 1f, at any stag ) of 33 ction , 
th : compitent authority is of the 
opinion that sufi iont number of 
Canlı lat , from th 99 communities 
pss ssing th : riquisite xp rince 
are not lik ly to b availabl . to All 
up the vacancies reserved for them . 
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Incast ofr .cruitment by promotion/ dcpu- If a D . P. C. exists, what is its composition, 
tation / transfer , grades from which promotion / 
deputation/transferto be made . 


Circumstances in which U. P. S. C. is to 
be consulted in making rectt. 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


[ No . 13- 2 -/ 85 - PP- II] 
A. M . SINGH, Under Secy. 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 
New Delhi , the 28th November , 1985 


GS . R. 1165 : - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the Presi 
dent heraby makes th ; following rules further to amend the 
Central Electricity Authority (Group A and Group B Posts) 
Recruitment Rulcs , 1978, namely : 


परमाणु ऊर्जा मंत्रालय 

__ (विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1985 
सा . का . नि 1185 . : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
( समूह क पीर समूह ख ) पर भर्ती नियम , 1978 का पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह 

क पौर समूह ख पव ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) मियम , 1985 

है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह की पौर समूह ख पव ) भर्तीनियम , 
1978 की अनुसूची में , क्रम सं . 10 और 11 तथा उनसे संबंधित 
प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

[सं . 109/ 85 फा . सं . 39/ 12/ 82-प्रशा.] 
टिप्पणी : - - भारत के राजपत्र में मूल नियमों से संबंधित सा . का . नि . 
स . मीर प्रकाशन की तारीख तथा पश्चास्वर्ती संशोधन नीचे दिए गए 


1. (1) Those rulos may be called Cəntral Elactricity Authority 
( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Second Amend 
ment) Rules, 1985 . 


(2) Thay shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette. 


2. In the Schodule to the Central Electricity Authority 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1978 , serial 
numbers 10 and 11 and the entries rolating thercto , shall 
be omitted . 


Note : GSR Numbers and dates of publication in the 
Gazette of India in respoct of Principal rules and subscquent 
amendments are given below : 


सा . का . नि . 


प्रकाशन की 
तारीख 


G . S . R . 


Date of 
publication 


मूल नियम 
संशोधन नियम 1979 
संशोधन नियम 1980 
संशोधन नियम 1983 
संशोषन नियम 1984 


1028 
971 
860 
1041 
प्रभी उपलब्ध 


10- 8 -1978 
21 - 7 -1978 
16- 8 -1980 
21 -11- 1981 


Principal rules 
Amendment rules, 1979 
Amendment rules, 1980 
Amendment rules, 1981 
Amendment rules , 1984 
Amendmont rules, 1985 


1028 

19 - 8 - 1979 
971 

21 - 7 -1979 
860 

168- 1980 
1041 

21 - 11 - 1981 
Not readily available . 
Not readily avallable . 


संशोधन नियम 1985 


सभी उपलब्ध 
नहीं है । 


[ No . 109/85 F. No .39/12-82- Adm. I] 


सा . का . नि : 1165 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तपा कन्द्रीय जल तषा विद्युत 
भायोग (वित स्कंध ) ( श्रेणी- 1 वैज्ञानिक पव ) भर्ती नियम , 1970 को उन बातों के सिवाए अधिकांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण नई दिल्ली में कम्प्यूटर प्रोग्रामन पर ( समूह " क " और समूह " ब ") पदों पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण कंप्यूटर प्रोग्रामन पर ( समूह क मौर समूह ब ) भर्ती 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्म 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान . --~-उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपायय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, भायु-सीमा, प्रम्य अर्हताएं मादि ....- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 


[ भाग-II - 413(i )1 


. 


भारत का यषपन : दिसंबर 21 ,1986 / प्रग्रहायण 30,1907 
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- 


5. निरर्हताएं: - मह व्यक्ति, - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने मपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधोन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति : - जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबय करके तथा संभ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इम नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों , पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा प्रपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संम्मा 


चयन पद 
प्रपया 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वामे व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


2 


5 


6 ( क ) 


1. पति पर्यवेक्षक 


चयन 


महीं 


साधारण केंद्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 


1500- 60- 
1800- 100 
2000 क . 


____ 1 . 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : -- स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में माम्य 
पियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की मप हि 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक यदि कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की वणा में 
लागू होगी या नहीं 
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प्राय : नहीं 
शैक्षिक मर्हताएं : हो 


सीधे भर्ती व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ गणित/ संत्रिया प्रमुसंधान / भौतिक 

शास्त्र में मास्टर की डिग्री या इंजीनियरी /कंप्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इलैक्ट्रानिकी मांफला प्रसंस्करण /कम्प्यूटर उन्मुख इष्टतमीकरण सूचना या साख्यि 

कीय पद्धति में 10 वर्ष का अनुभव जिसमें से 5 वर्ष का अनुभव वास्तविक 

कंप्यूटर प्रोग्रामन और पद्धति डिजाइन में किसी उत्तरदायी हैसियत में होना चाहिए 
टिप्पणी : 1.--- प्रर्हताएं प्रम्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
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[ PART II - SEC. 3(6)] 


FILIMIR - I 


टिप्पण : 2. - प्रनु मव संबंधी महता ( पईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों 
की बणा में सब शिथिल की जा सकती है (९ ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 

समुदायों के प्रम्पी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : (I) -- पद्धति विश्लेषण या माधुनिक कंप्यूटर पद्धति में प्रशिक्षण । 

( ii) निम्नलिखित क्षेत्रों में से एक या एक से अधिक में अनुभव : - - 

( क ) माकड़ा पर भाषारित प्रबंध सूचना पद्धति का विकास । 
( ख ) इष्टतमीकरण समस्याओं जैसे , रेखीय प्रोग्रामन, मिश्रित पूर्णांक प्रोग्रामन का 
कंप्यूटर हल । ( ग ) सक्रियात्मक किफायती नियोजन माडलों के कंप्यूटर हल । 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिस 
के अंतर्गत अल्प-कालिक संविदा भी है ), द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति/संविदा की प्रषधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी प्रम्य कार बाह्य पर पर प्रति 
नियुक्ति/ संपिया की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


प्रोन्नति : - 
ऐसे ज्येष्ठ प्रोग्रामन जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत मल्पकालिक संविदा भी है ) 


ऐसे अधिकारी जो केंद्रीय सरकार राज्य सरकारों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं/विश्वविद्यालयों/ लोक उपक्रमों/स्वशासी, मध सरकारी या कानूनी 
संगठनों के मधीम : - 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए है , या 

( 2 ) जिन्होंने 1100-1600 रु . के वेतनमान बाले या समतुल्य 

__ पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे ।) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्मा 
किया जाएगा 

13 
सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी को चयन करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
करना मावश्यक है । 


( 1 ) ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समह " क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
1. प्रध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा मायोग – अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष /सदस्य, केंद्रीय विद्युत प्राधिकरण सदस्य 
3. सवस्य मुख्य इंजीनियर स्तर 1 केंद्रीय विद्युत प्राधिकरण, विद्युत विभाग - - सवस्य 
4. संयुक्त सचिव , ऊर्जा मंत्रालय विद्युत विभाग - - सदस्य 
( 2 ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1. प्रध्यक्ष सदस्य, केंद्रीय विद्युत प्राधिकरण - - प्रध्यक्ष 
2. सदस्य/मुख्य इंजीनियर, स्तर 1 केंद्रीय विद्युत प्राधिकरण, विद्युत 

विभाग - सदस्य 
३. संयुक्त सचिव , ऊर्जा मंत्रालय विद्युत विभाग सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी मिस्तु 
यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक उक्त भायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर होगी । 


[ भाT II. - खर ( ii ) ] 
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१ . पेष्ठ प्रोग्रमिक 


चयन 


नही 


1100- 50- 
1600 रु . 


केंद्रीय माधारण सेवा 
( 1985 ) समूह "क " राजपत्रित 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


___ 40 वर्ष से अधिक नही 

( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार मरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
मा मकती है । 
टिप्पण - --प्राय सीमा प्रधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
म भाग्न में अथिया में ( उनगे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अतिम तारीख होगी । 


मीधे भी व्यनितयों के लिए एक 


प्राय नहीं 
शैक्षिक प्राई ना हो 


वर्ष 


( 1 ) फिमा मान्यताप्राप्त विश्मविद्यालय में मांगियकी/ गणित/ संपिया अनुसंधान भौतिक 

शास्त्र में मास्टर के डिग्री इंजीनियरी कप्यटर विज्ञाम मे डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिकी प्रांकडा प्रसंस्करण में 7 वर्ष का अनुभव जिसमें से कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव , किसी इलैक्ट्रानिकी कंप्यूटर या वास्तविक प्रोग्रामन में होना 

चाहिए । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं मन्यथा सुभहित अभ्यथियो की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . 2. अनुभव सबंधी महता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों को दणा में तब शिथिल 
की जा सकती है जा चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय -- - प्रोग्रामन पद्धति रिजाइन/विश्लेषण में औपचारिक प्रशिक्षण । 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


( 1 ) G6 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत शल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 

और दोनों में न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 33 प्रतिशत मीधे मती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे प्रोग्रामक जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण ( जिसके अतर्गत अल्पकालिफः संविदा भी है ) 
ऐसे अधिकारी जो , केंद्रीय भरकार/ राज्य मरकारों मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं/विश्वविद्यालयों/ लोक उपफमों/स्वणासी, अर्ध-मरकारी मा कानूनी 
संगटनों के अधीन , 
( क ) ( i) मरण पर धारण किए हुए है, या 

(ii ) जिन्होने 650- 1200 रु . के वेतनमान बाले या समतुल्य 

___ पदों पर 3 वर्ष सेवा की है, या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य 

___ पदों पर 3 वर्ष सेवा की है, और 
( ग ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फोरर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
मे है. प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नही 
होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति यफिस प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा फी अवधि, जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में 
प्रम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति /संविदा की अवधि भी है, चार वा से अधिक नहीं होगी । ) 
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1. अध्यक्ष / सदस्य, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण- अध्यक्ष 
. संय क्न मचिन, मिचाई और विद्युत मन्त्रालय विद्युत विभाग -- - मदस्य 
२. उप सचिव/निदेशप , मिचाई और विद्युत मंत्रालय, विद्युत विभाग -- गदाय 
टिप्पणः --- पृष्टि से संबंधित विमागीय प्रोन्नति समिति की कायवाहिया 

मध लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी शिन्स , यदि 
एक्न प्रायोग उनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागाय 
प्रोन्नति ममिति को बैठक से उमत प्रायोग के अध्यक्ष या 
किमी सघस्य की अध्यक्षता में फिर से होगा । 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


का 


3. प्रोग्रामक 


बयन 


नही 


5 * ( 1985) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार ने गमूह "क " राजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


700- 40 
900- रो -40 
1100 -50 
1300 रु 


- - . - .- ...- - - -- - - -- - -- - - 
35 वर्ष से अधिषा नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
दणो या आदेशों के अनुसार सरकारी मयको 
के लिए 5 वर्ष तक णिपिल की जा सकती 


टिप्पणी ~- पाय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीम , प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यपियों मे । उन मे मिमा जो 
संदमान और निकोबार दीप तथा समदीप 
में है ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


प्राय : 
शैक्षिक पस्साए : हो 


( i ) सीधे मी व्यक्तियो लिए 

एक वर्ष । 
( ii ) प्रोन्नति अधिकारी के लिए दो 

वर्ष । 


प्राधयक 
( i ) झिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यकी/ गणित संक्रिया अनुसंधाम/ भौतिक 

_ शारत में मास्टर को डिग्री या इंजीनियरी/कंप्यूटर विज्ञान में डिग्री या समनुस्य । 
( ii ) इलैक्ट्रानिकी प्रकला प्रसंस्करण कार्य का 3 वर्ष का अनुभव जिसमें से कम रो 

फम दो वर्ष का अनुभव किमी इलेक्ट्रानिकी कंप्यूटर पर वास्तविक प्रोग्रामन में 

होने चाहिए । 
टिप्पण 1 महंताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यपियों की दगा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिपिस की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्राईता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियो और अनुसूचित जनजातियों के सम्पथियो की दशा में तब णिपिल 
को जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यो राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मण्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय . 
( i ) कंप्यूटर प्रोग्रामन/पति डिजाइन विश्लेषण में औपचारिक प्रशिक्षण । 
( ii ) एक या एक से अधिक प्रोगामन भाषाओ का शान हो ( भर्मी के समय उपणित 
किया जाएगा ) । 

- - - - - - - - . -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


प्रोन्नति 
गगमन प्रोग्रामर जिसने म श्रेणी मे ३ वर्ष निर्यागत मेघा की है । 
प्रमिनियुक्ति पर ग्यानांतरण (जिसके अंतर्गत अपमालिक मयिदा भी है ) 


( 1 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / 

स्थानांतरण ( जिमके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) वाग और 

दोनों के भहो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 66-2/ 3 प्रतिणम मीधी भर्नी द्वारा । 
( क ) (i ) सदश पद धारण किए Bए हैं , या 
( ii ) बिम्होंने 650- 1000 रु के वेतनमान वाले या समनुष्य 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है , या 


पेमे अधिकारी लो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
मंस्थाओं/विश्वविद्यालयों पोक रपत्रमो/म्बशामी , अर्ध-मरपारी ग कानुनी 
मंगठनों के प्रधीम . 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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-- 


- - 


- 


--- 
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( 3 ) जिन्होने 550- 900 + के मनमान बासे या ममतम्य पयो 
पर 5 मेवा का है , और 
( स ) जिनके पाम म्लभ ? के प्रधान मात्रे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित गौक्षिर पहनाए और अनुभव हैं । 

कोदर प्रवर्ग के प्रेम विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मीपी पक्ति 
में है प्रतिनियुमि पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्न व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार फिग जान के पास नहीं होगे । ) 
। प्रतिनियुपिम सविदा की अवधि, जिमके अन्तर्गत उसी सगठन /विभाग म 
इम निर्याकत से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाम पद पर प्रति 
नियुक्ति पिता को अवधि भी है, चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - - 


- 
- 


- -- - - - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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पयम प्रत्येक अवसर पर मंच लोक सेवा भायोग के पराम से किया 
माएगा । 


1 ) पान्नति सबभ म विचार करने के लिए ममूह " क " विभागोम 

प्रोन्नति समिति 
1 अध्यक्ष पदभ्य , मथ लोन मेवा पायाग - - अध्यक्ष 
- अध्यस मदम्य केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण.. - मदस्य 
३ मा न मानव , मज मन्त्रालय , विद्युत विभाग सदस्म 
( 2 ) ( पुष्टि के मन में विचार करने के लिए ( सम्ह "क " विभागीय 

प्रोन्नति ममिति ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - अध्यक्ष 
2 सयुक्त सचिव, ऊर्गमंत्रालय, पियुस विभाग -- सदस्य 
3. उप पिध/निदेशक , सिंचाई औरविद्युत मन्त्रालय विद्युत विभाग- सदस्य 
टिप्पण . - - पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, 
यदि उक्त प्रायगि उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति भमिति की बैठक उक्त आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदम्य क अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


५ 


.. 


- - 


- 


। 


4 सहायक प्रोग्रामम 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


. - - - 
साधारण केन्द्रीय समा 
( 1983 ) ममह " " राजपत्रित 
"कार्यभार के 
पाँधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
मनमा । 


650- 30 
740- 35- 
8 10- रो .- 35 
160- 40 
1000- रा 
40- 12000 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या मादेशों के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा मफनी 


टिप्पणी -- प्राय मौमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारी प्रत्येक मामले में, भारत 
मे अभ्यपियो से ( उमसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप त्या लक्षप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अतिम तारीख होगी । 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 
- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


-- 


- - 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता लागू नहीं होता 


भायपयक 
( ij निर्स मात्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में माम्यफो/ गणित मश्रिया अनुसंधान 

भौतिम शाम्न में माग्टर की डिग्री या इंपीनियरी/कप्यूटर विज्ञान में निग्री 

या ममतुल्य । 
( ii ) किमी इलेपदामिनी पप्यूटर पर प्रोग्रामन का या निमी इलेक्ट्रानिकी कप्यूटर 

फे प्रवासा में ... यप का मनभय । 


- - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - --- -- - -- 
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.... . 


- . . - - . - - -- - - 


- - .. -. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : 1 - पहनाए अन्यथा सहित अभ्यथियो की दशा मे संघ लोक सेवा 

पायाग के विवेकानमार णिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण · : - अनुभव मबी अहंता मघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और मन सूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा 
म नब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियां को भरन के लिए अपमित अनुभव रखने वाले उन मम् 

दायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मंगवा में उपलब्ध नहीं हो मझेगे । 
वांछनीय 
( i ) कायटर प्रोग्रामन पद्धति निमाइन विश्लेषण में औपचारिक प्रशिक्षण । 
( ii ) एक या एक में अधिक प्रोग्रामन भाषाओं का ज्ञान ( भी ये ममय उप 
दशित किया जाएगा ) । 

• - - - - -- - - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


12 


13 


वयन , प्रत्येक अवसर पर मघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( पुष्टि के संबध में विचार करने के लिए ) 
समूह " ख " विभागीय प्रान्नति समिति 
1 अध्यक्ष /गदस्य , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - अध्यक्ष 
2. मुख्य इजीनियर केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सदस्य 
3 प्रशासन का भारमाधक , उप गचिव निदेशक , ऊर्जा मन्त्रालय, विद्युत विभाग 

- - मदम्य 
। सचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - मदम्य 
टिप्पण . - पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , संघ 

नाक सेया प्रायोग के अनुमादनार्थ भेजी जाएगी किन्त , यदि उवत 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक आयोग के अध्यक्ष या फिी गदम्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ म . 105/85- फा . म . 59/ 11/ 82-प्रशा. 1 ] 

बालोफ रावा , अपर सचिव 


5. Disqualifiaction - No person, 


G . S .R . 1166 . - In exercise of the powers conforted by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of Central Water and Power Commission (Power Wing ) 
( Class I Scientific posts ) Recruitment Rules , 1970, except as 
respect, things done or omitted to be done , before such super 
scssion , the President hereby makes the following rulc , regu 
lating the method of recruitment to Computer Progiamming 
posts (Group A and Group B ) in the Central Electricity 
Authority , New Delhi, namely : --- 


( a ) who has entered into or contracted , a narriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) wiio , having a spouse living , has entered into or 

contructed a multiage with any person , 
baill be cligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and conmencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Electricity Authority Computer Program 
ming post (Group A and Group B ) Recruitment Rules, 


1985. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from thc opcralico of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application. - There rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rulog . 


6 . Power to rclax .- ..- Where the Central Government is of 
opinion , that it is necessary or expcdicnt no 1o do , it may , 
hy order and for casons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Servico Commission , relax 

ny of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the Acalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


4 . Method of cruitment, age limit , other qualifications, 
etc. ---The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
ag specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


7 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled ribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ordora issued by tlie Central Goveröment from time to timo 
in this regard. 


[ 711 Il- - 13 j ( i) l 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Whether peretit cf 
added years of 
service admissible un. 
der rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vices ( Pension ) 
Rules , 1972 


post 


2 


5 


6 (a ) 


Selection 


No 


1 . Systèm 

Supervisor 


1 * Goeral Central Rs. 1500 -60 - 
( 1985) Service 

1800 - 100 - 2000 . 
* Subject Group A 
to Gazetted 
variation 
depen 
dent on 
workload . 


Not exceeding 45 years 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years, in accordance 
with the in , tructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Educational and other qualificationsrequired Whether age and educational 
for direct recruits . 

qualincations prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of pronotees 


Period of Probation , Nethed of recrul trert 
if any whether by direct recruitment, cr 

by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various metod sa 


10 


One year for direct By promotion failing which 
recruits . 

by transfer on deputat on 
( including short- term contraci 
and failing both by direct 
recruitment 


Essential: 
(i) Master s degree in Statistics/Mathe- Age : No 

matics /Operation Research /Physics or Educational Qualifi ations : Yes 
Degree in Engineering /Computer Science 

of a recognised University cr equivaelnt . 
( ii ) 10 year s experience of eiectronic cata 

processing /co puter oliented optimisa 
tion , information or statistical system out 
of which at least 5 year s experience 
should be in a responsible capacity in 
actual computer programming and 

systenis design . 
Note 1 :- Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates other 
wise well qualifed . 
Note 2 : - The qualification regarding expe 
rience is relaxable at the discretion of th 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates velorging to the 
Scoduled Caste , and Scheduled Tribesti , 
at any stage of selection , the Union Puolic 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient numbei of candidates from these 
comm inities pierzing the requisite expe 
rience 3re not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them 
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. 


Desirable : 
(i) Training in systemsanalysis or advanced 

computer systems 
(ii) Experience of one or more of the 

following fields ... 
(a ) Development of dat. - base manage 

ment information systein . 
(b ) Computer solutions of optimisation 

probleins, e . g ., liner prograniming , 

mixed integer programming . 
(c ) Computer solutions of operational 

economy-wise planning models. 


11 


In case of recruitment by promotion /deputation transfer, If a Departmental Promotion 

Circumstances in which Unicn 
grades from which promotion/ deputation /transfer to be Committee exists, what is its 

Public Service Commission is 
made 

composition 

to be consulted in making 
recruitment 

13 
Promotion : 

(1 ) Group A Departmental Promotion Consultation with the Union 
Senior Programmers with 5 years regular service in the Committee ( for considering promotion ): Public Service Commission 
grade. 

}. Chairman /Member . Union Public necessary while making 
Transfer on deputation (including shor --term contract): Service Conimission - Chairman 

direct recruitment and 
Officers under the Central Government/State Govern - 2. Chairman /Member, Central Electricity selecting an officer for 
ments /Recognised Research Institutions/Universities ! Authority - Member 

appointment on deputa 
Public Undertakings/Autonomous, Semi-Govern - } Member ; Chies Engineei, Level I. Cen - tion, contact 
ment, or Statutory Organisations : 

tral Electricity Authority, Department 
(a ) (i) holding analogous posts : or 

of Porter - Member 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale of . Joint Secretary, Minisıry of Energy 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent and 

Deparinlent of Power - Member 
(b ) Possessing the cducational qualifications & expe- (2 ) Group A Departo lental Promoticn 

rience prescribed for direct recruits under column 7. Convittee (for considering confirma 
( The departmental officers in the feeder category ulio m ation ) : 
are in the direct line of proinotion will not be eligivle 1. Chairman /Member , Central Llectr.city 
for consideration for appointment on deputation . Authority- - Chairman 
Sim larly depita : ionists shall not be eligible for consi- 2 . Member /Chief Engineer , Leveil , Cen 
deration for appointment by promotion . Period of tral Electricity Authority , Department 
deputation /contract including period of deputation of Power - Member 
contract in another ex - cadre post held immediately 3 . Joint Secretary Minişiry of Energy , 
proceding this appointment in the sam , organisation Department of Power ~ Member 
departm : n hall not exceed 5 years ) 

No e :- The proceedings of the Icpi. ro - 
menial Promotion Committet r litirg 
to coniirmation shall be scoli le 
Commission for approval. it , howerti , 
these are not approved by the Cinums 
51on a fresh mueting of the l .eparin alal 
Promotion Committee to he provided 
Over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission 
shall be held 


6 ( a ) 


No 


2 . Senior 

Programmi- r 


5 General Central Rs. 1100 -50 
( 1985 ) Service Group 1600 . 
Subject A Gazetted 


variation 
dcpen 
dent on 
workload . 


5 
Selection Not exceedırg 40 year 

(Relaxable for Government sera 

Vants upto 5 years in accertante 
with the ins ructions or orter : 
1sued by the Central Goven 

ment) 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date ior receipt of appli . 
tions from candidates in India 
(other than those in Andaman 
& Nicobar Islands and laksha 
viveup ) 


- 


- - - 


- 


W - 


- 


- 
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10 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
(1) Master s degrce in Statistics/Mathe- Age : No 

One year for liject (i) (6 -2 /3 by promotiin 
natics/Oparations Research Physics Of I ducationalOualiliciwn : Yes recrLin { » 

ajling which hy transfer 
Degrec in Engineering /Computci 

on deputation (including 
Science of a 1ccognised University or 

short- terin contract ) and 
equivalent. 

failing both by direct 
( 11 ) 7 years experience of electronics data 

Jecruitirent. 
processing work , out of which at least 

(11 ) 33- 1 / 3 % by direct recruit 
3 years experience slowd be in actual 

ment. . 
Programming on an electronic com 

puter . 
Notel ; - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in casc of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 :- The qualification regarding expe 

rience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission 
in the caye oſ cilmdidates belonging to the 
Scheduled Cayles and Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection , the Union Public 
Scrvice Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite expe 
rionce are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Form | training in computer programming / 
systemsdesign /analysis . 
- - - - - - --- - - - - - -- - - - - --- - - - 

- - - - 


- - 


- 


- 


. . . --- - 


- 
11 


12 


13 


Promotion : 

(1 ) Group A Departmental Promotion Consultation with the Union 
Programmers with 5 years cogular service in the g adc Committee (for considering proinotion Public Service Commission 
Transfer on deputation ( including short-term contract ) : 1. Chairman /Member , Union Public Sei - necessary while making 
Omers under the Central/State Governments/Rccog - vice Comtr: ission --- Chairman 

direct recruitment and 
nised Research Institutions /Universities/Public Under - 2 . Chairmap /Member, Central Electr. city ckcting an cilicct for 
caklıys /Autonomous, Seni-Government or Statutory Authority - -Member 

appoitment on deputa . 
Organisations ; 

tian /Contrict 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

3. Juhit Secretary , Ministry of Energy 
( 11 ) with 5 years service in posts in the scale of Department of Power — Member 
Rs. 700 - 1300 or equivalent ; or 

4 . Deputy Secretary /Director , Ministry of 
(iii ) with 8 yearst Service in posts in the scale of Irrigation & Power , Department of 
Rs. 650 -1200 or equivalent ; and 

Power - Member 
(b ) possessing thz olucational qualifications and (2 ) Group A Departmental Promotion 

experience prescribed for direct recruits under Committee (for considering Confirma 
column 7. 

tion ) : 
( The departmental officers in the feeder category who 1, Chairman /Mcther , Central Electricity 

are in the direci line of promotion will not be eligible Authority , Chairman 
for consideration for appoftmont on deputation , 2 . Joint Secretary , Ministry of Energy 
Similarly deputationists shall not oc eligible for Department of Power - -Member 
c . kleration for appointment by promotion Period 3. Deputy Secretary /Director, Ministry of 
of deputation contract including period of deputation Energy Department of Power , Member 
contract in another ex - cadre post lield immediately Note :- The procecitings of the Deper 
preceding this appointment in the amo orgnisation menial Promotion Committee relating to 
112 mirtmin $12!! or lizirily not crveed 3 year ). couìrmation shall be sent to the Commis 

sion jor approval, if , however, these use 
not approved by the Commission of a 
fresh meeting of the Departmental Prc 
mətion Commitive to be presided over 
by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall 
be hell 


- 


- 


- - 


- 
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4 


5 


6 (a ) 


nh 


1 


3 . Programmer 


No 


54 General Central Rs. 700 -40 - 90 -- Selection 
( 1985) Survice , Group EB -40 - 1100 - 50 
* Subject A . Gazetted 1300 . 

to 
Vitation 

lepen 
dent on 
Workload 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment). 
Note - - Tlie crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidatos in India ( other 
than those in Andaman & Nico 
bar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


8 


10 - - - 


- 


- 


- 


- 


officer. 


Essential : 

Ago : No 

(i) One year for (i) 33-1/3 % hy promotion 
(i) Master s degree in Statistics/Mathe- Educational Qualifications: Yes direct recruit. failing which by transfer 
inatics/Operations Research /Physics or 

(11) Two years for on deputation ( including 
Degree in Engineering / Computci 

promotec 

short -term contract ) and 
Scienco of a recognised ( niversity or 

falling both 
equivalent, 

by direct 

recruitment . 
( 11 ) 3 years cxperience of electronuç data 

(ii) 66- 2/3 % by direct racruit 
processing work , out of which at lcast 2 

ment , 
years experience should be in actual 
programming on an electronic com 

putor . 
Notc 1 : - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wiso well qualificd . 
Note 2 :- The qualification regarding expe 

rience is relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Sche 
duled , Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from thesc 
communitics possessing the requisito expe 
ricnce are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirahle : 
(1) Formal training in Computer programm 

1176, ystems Cesign analysis . 
( ii) Knowledge of one or more programm 

ing 1 . guages ( to be indicated at the time 
of recruitment). 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - -- 
- - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
11 

13 -- -- 
Promotion ; 

( 1 ) Group A Departmental Pronation Selection on cach occasion 
Assistant Programmer with 3 year s regular service in Committee (for considering promotion shall be inace in consultation 
the grade . 

1 . Chairman Momber , Union Public Ser with thc Union Public Scr 
Transfer on deputation ( incluJing short- term contract ) : vice Commission - Chairinan 

vice Commission . 
Officers under the Central/State Governments /Recor - 2 . Chairman Member , Certral Elecu city 

pised Research Institutions /Uriversitics/Public Under - Authority - Member 
takings/ Autonom us, Semi-Guvernment of Statutory 3. Joint Secretary , Ministry of Energy 
Organisations : 

Department of Power - Member 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

( 2) Group A Departmental Promotion 
( ii ) with 3 yeais strvice in posts in the scale of Committee ( for considering confirma 
Rs. 650 - 1100 or equivalent ; or 

tion ) : 
(iii) with 5 years service in posts in the scale of 1 Chairman /Member, Central Electricity 
Rs, 550 - 900 or cquivalent; and 

Authority Chairman 
(b ) possessing the educational qualifications and 2. Joint Secretary , Ministry of Irrigation 

experionce prescribed for dircct recruits under & Power, Department of Power 
Columon 7. 

- - Member 
- - - - - - - - - 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 
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11 


12 


( Thc departmental officers in the feeder category who 3. Deputy Secretary /Director, Ministry of 

are in tho direct line of pomotion will not be eligible Energy Department of Power — Member 
for consideration for appointment on deputation . Noto ; — The Proceedings of thc Depart 
Similarly , deputatlonists shall not be eligible for mental Promotion Committee relating 
consideration for appoitment by promotion , Period to confirmation shall be sent to the 
ofdeputation / contract including period of deputation Commission for approval, If, however, 
contract in another cy- cadre post held immediately these are notapproved by the Commission 
proceding the appointment in the same organisation / a fresh meeting of the Departmental 
department shall ordinarily not exceeding 3 years ). Promotion Committee to be presided over 

by the Chairman or a Member of the 
Union Public Scrvice Commission shall 

be held . 
- - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - - 


1 


2 


5 


6 (a ) 


No 


4 . Assistant 3 * General Central Rs. 650 -30 - 740 - Not 
Programmer (1985) Sorvice, Group 35-810 EB -35- applicable 

* Subject B , Gazetted 880 -40 - 1000 -EB 
to 

40 - 1200 . 
variation 
depen 
dent on 
workload . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issucd 

by the Central Government). 
Noto : — The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakskadweep). 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment, 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics/Mathema 

tics /Operations Research / Physics or 
Degree in Enginecring /Computer Sclence 

of a recognised University or cquivalent. 
( 11 ) 2 years experionce of programming on 

an electronic computer or in the opera . 

tion of an electronic computer . 
Note 1 : _ Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Serviço 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified. 
Note 2 :- - The qualification regarding expe 

rience is relaxable at tho discretion of 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of seection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite expe 
rience are not likely to be available to fill 

up the vacanciçs reserved for them . 
Desirablo : 
(I) Fofmal training in computer programm 

ing /systems design /analysis . 
( ii ) Knowledge of ono or more programm 

ing languages (to be indicated at tho time 
of recruitment ), 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 

- 


-- - 

- 


- - 
- - - 


- - - - - - - - - 

- - - 


- - - 


- - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicabic 


12 
Group B Departmental Promotion 
Committee (for considoraing confirmation ) : 
1. Chairman /Member, Central Electricity 

Authority - Chatrman 


Selection shall be made in 

consultation with the Union 
Public Service Commission . 


1219 GI/ 85 _ 15 
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12 

- - - 
2 . Chief Engineer , Contral Electricity 

Authorlty - Member 
3 . Deputy Secretary /Director incharge of 

Administration, Ministry of Energy 

Department of Power — Member 
4. Secretary, Central Electricity Authority 

- - Member 
Note : - -The proceedings of the Depart 
mental Promotion Committec relating to 
confirmation shall be sent to the Commis 
sion for approval. If , however , these 
are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission 
shall be held . 

- - - - - - 

[ No. 108/ 85 F. No. 39 /14/82- Adm, L.] 

ALOK RAWAT , Under Secy. 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
New Delhi, the 4th December, 1985 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

CORRIGENDUM 


dated 7-9 - 1985 appearing op pago No. 2190 -2201 the following 
corrections may be carried out : 

(i ) In sub -rule ( 2 ) of rule 64, in second line, the word 

" Woltage shalr be read as "voltage , 
( ii ) In sub -rule 2 ( 8 ) of rule 64 in line 3, the word 

pcboles shall be read as pebbles . 
(iii) In sub -rule 2 ( g ) of rule 64 in line 4 . the word 
cover shall be read as covered . 

[ No CEB - 305 / PP-64 / 85] 
CHARANJIT SINGH , Secy . CEB 


G .S . R . 1167. -- In the notification of the Ministry of Irri 
gation and Power ( Department of Power ) , Central Electri 
city Board, G .S.. 843 , dated 23rd July , 1985 published in the 
Official Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section (i ) 


मानव समाधन विकास मनासय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ल , 8 अक्तूबर , 1985 
मा . का . नि . 1188 ~- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रक्स शक्लियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा मंत्रालय (विशेष अधिकारी , कापी 
गट ) भर्ती नियमावले , 1968 को मधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किए गए अथवा किए जाने के लिए छोटे गए मुद्दों के अतिरिक्त 
राष्ट्रपति एतद्धारा मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में विशेष अधिकारी ( काप राइट के पद के भर्ती के प्रणाल, का नियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं:--- 

1 . लघु शंका तथा प्रारम्भः ( क ) इन नियमों को मानव संरधान विकाम मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) विशेष अधिकारी ( कापीराइट ) भर्ती नियम , 
1985 , कहा जाए । 

( 2 ) मरकारी राजपस में प्रकाशित होने की तारीख से ये लामू होंगे । 

.. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान पदों की मख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार होगा, जिम प्रकार इन निययमों से संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में निविष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा, अहंताएं आदि इन पदों के लिए भर्ती की प्रणाल , आयु सीमा अर्हताएं नया अन्य संबंधित विषय, उपरोस अनु 
सुषी के कालम 5 से 13 में निर्दिष्टानुमार होंगे । 

4. अयोग्यताएं -- कोई भी ऐसा व्यक्ति -- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अपवा पनि जषित हो , अथवा 
( ख ) जो पति पत्नी के रहते हुए किमी दूसरे म्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
इन पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

मशर्ते कि , यदि केमीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति भौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिमा कानुन के मधीन ऐमा विवाह समशेय 
है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य आधार भी है, किसी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , सो लिखित रूप में कारणों को 
पर्म करते हुए तपा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से बह आदेश द्वारा किस. मो श्रेण, अथवा वर्ग के व्यक्तियो/पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध से छूट दे सकतं है । 

___ B. शर्स - - इस संबंध में केन में सरकार द्वारा समय-समय पर जार किए गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जानियों तथा सम्प 
वों के व्यक्तियों को दः जाने वालो मपेक्षित रियायतों और भारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी नियम प्रभावित नहीं करेगा । 


[ भाग II - - वर 3 ( 1 ) 


भारत का राजपत . दिसंबर 21 ,1985/- प्रहायण 30, 1807 


3273 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की माया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद है सीधी भर्ती वाले उम्मीदवार 
अथवा 

के लिए आम सीमा 
गैर-प्रवरण पद है 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


विशेषाधिकारा ( कापाराइट ) 


एक * (1935 ) मामान केन्द्राय 
कार्य भार के अनुसार सेवा समूह " " 
इसमे परिवसन किया राजपत्रित अलिपिक 
जा सकता है । वर्गीय 


650- 30- 740. लाग नहीं होगा 

35-810- ६ . रो 
35- 880- 40- 1000 
द. रो .- 10-1200रु 


30 वर्ष अधिक नहीं । 
( कम्यूय सरकार द्वारा 
जारी की गई हिदायतों अथवा 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक की छूट दी जा 

जा सकता है । ) 
टिपण : आयु-स मा निर्धारित 

करने के लिए निर्णायक 
तिथि भारत ( भडमान और 
मिकोबार प समूह और 
समय प को छोड़कर ) मे 
उर्मधवारो से आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की प्रतिम 
तिथि होग । 


ज्या केन्द्रीय मिविल सेवा ( पशन ) संधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
नियमावली , 1972 के नियम शैक्षिक तथा अन्य अहवाएं 
30 के अंतर्गत जोरे गए मेवा 
वों का साभ प्रापहै 


श्या संधै भर्ती पाने परिवीक्षा फ अवधि यदि 
उम्म दवारो के लिए कोई हो । 
निर्धारित आयु तपा 

याग्यताए पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारी पर 
भी लाग हागा 


भर्ती के विधि : 
सघ भर्ना डाग या 
पदोन्नति ग या प्रति 
नियुक्ति / स्थ नान्तरण मारा 
सथा विभिन्न विधियो से 
भरा आने वाल रिक्तियो 
क प्रतिणतता 
___ 10 
मोधी भर्ती धारा 


6R 
- - - 


- 


- - 


- - 


__ - 


- 


। नहीं 


अनिवार्य 


लाग नहीं होता 


- - 
, वर्ष 


(i ) मान्यता प्रास विश्वविद्यालय 

से विधि में डिग्री यासके समकक्ष 
(ii ) विधायी मामलो/दंड विधि । 
सिविन विधि /मापीराइट से 
सम्बन्धित प्रशामनिक मामलो में 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 
यदि उम्मीदवार अन्य बातो में पूर्ण 

अर्हता प्राप्त है सो सघ लोक मेवा 
भायोग को इच्छा पर पहनाओ 

में छूट दी जा सकती है । । 
टिप्पणी । 
अनुसूचित जातियो मोर मनमूचित जन 

जातियो से सम्बन्धित उम्मीद 
वारों के मामलो मे यदि उनके चयन 
के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 
आयोग को यह राय हो कि इन 
जातियों के लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने को संभावना नहीं 
है तो हे संपा । पर लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
अनुभव सम्बन्धी महतामो में 
घाट दो आ सकती है । 
चाशनीय प्रशासनिक अनुभव 


- 


- - . 


- - 
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यवि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण द्वारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोति समिति विद्या परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
वे ग्रेड जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पानान्तरण किया मान है तो उसको संरचना गया है सेवा आयोग का परामर्शलिया जाना है 

जाना है 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 

समूह " ख "विभागीय पदोन्नति समितिः संधं भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
(FIT FIT faari): 

से परामर्श करना आवश्यक है । 
1 # TETAP ( arr. ) - STET 
2 fadere (FT. ) - - 7477 
3 3477 fare (Ferr . ) - TTF 
टिप्पणो: स्पाय फरण से संबंधित विभागीय 

पदोन्नति की कार्यवाही अनुमोदन के लिए 

आयोग को भेजा जायेगा फिर भी यदि आयोग 
द्वारा इस कार्यवाह का अनुमोदन नही किया 
जाता है तो संघ लोक सेवा भायोग के 
37644 8497 FT 3784f # 94 
नई बैठक बुलाई जायेगी । 

[et . C- 12011 / 7184 Ful. 1] 

मुदर्शन लाल टमकर, अवर सचिव 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 4. Disqualification . — No person,- - 
(Department of Education ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 8th October, 1985 

a person llaving a spouso living, or 
G . S. R . 1168 . - In exerciso of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living, has catered into or 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

contracted a marriage with any person , 
session of the Ministry of Education ( Special Officer, Copy 
right) Recruitment Rules , 1968, except as respect things shall be eligible for appointment to the said post : 
done or omitted to be done before such supergession , tho 
President hereby makes the following rules regulating tho 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
method of recruitment to the post of Special Officer (Copy 
right ) in the Ministry of Human Resource Development 

that such marriage is permissible under the personal law 
(Department of Education ), namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) There rules may from the oporation of this rule . 
be called the Ministry of Human Resource Development 
( Department of Education ) Special Officer (Copyright) Re 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
cruitment Rules , 1985 . 

opinion that it is necessary or expedient go to do, it may, 

by order for reasons to be recorded in writing and in con 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub sultation with Union Public Service Commission relax any 
lication in the official gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons . 
2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the schedulo annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the members of the Scheduled Castes, the 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc.- - 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
The method of recruitment, age limit, qualifications, and other 
matters relating the said post shall be as specified in columns 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
5 to 13 of the sald schedule . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No of post Classification Scale of pay Wheher Age limit for direct recruits Whether 

Selection 

benefit of 
post or 

addod years 
Non - scloction 

of service 
post 

admissiblo 
undor Rulo 
30 of tho 
Central Civil 
Sorvice 
( Pongion ) 

Řulos, 1972 
4 5 

6a 
Special Officer One * (1985) General Central R $ 650 - 30 -740 - Not Not excceding 30 years 

No 
( Copyright) * Sublect to Service 

35- 810-EB -35- applicablo (Rolaxable for Government 
variation Group B 880 - 40- 1000 - EB 

servants upto 5 years in 
dependent on Gazetted 

40 - 1200 

accordance with the ins 
workload Non -Ministerial 

tructions or Orders issued 
by the Central Government) 


2 


- - 


- 


- 


- 


( EITT II-- 


3 (i) 


YTTET TOT : FETES 21, 198 5 /HTACTYY 30, 1007 
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- - 
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Nolo : Tho crucial date for 

determining the age limit 
shall be tho closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(Other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


ULT 


Educational and other qualifications required for 
direct recruitment . 


Whether ago and Educational qualifications Period of probation if any 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees . 


8 


+ + 


Not applicable 


2 years 


Esgontja ) : 
(i) Degree in Law of a recognised Ui iversity of 

cquivalent. 
(ii) 5 years oxperience in legislativc matters / Criminal 

Law /Civil Law /administrative matters relating to 

copyright. 
Note -1 : Qualifications ato relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in caso of 

candidates otherwise well qualified . 
Note -2 : The qualification regarding exprience is relax 

able at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to the 
Schouled Castes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of candi 
dates fr na these copimunities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 
the vaca icies reserved for them . 
Desirable : 
Administrative Experience. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


M th d of recruitment wh -thirr In case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which 
by dir ctiverait nent or by prj- mylin/depitition /tranger , mittec cxists whit is its cimposition Union Public Service 
motion or by lepitition /trinsrer gridcs from which pruinotion / 

Cummission is to be 
and percentage of th : Vicencies deputation /transfer to be made. 

consulted in making 
to be filled by various methods . 

recruitment. 
10 

11 

12 

13 
By direct 

Not applicable Group B Departmental 

Consultation with the 
recruitmoni 

Promotion Committee 

Union Public Service 
(Forconsidering confirinati011 ) Commission necessary 

while making dircut 

recruitment. 
1. Joint Secretary (A ) - Chairman 
2 . Dircctor (A ) - Member 
3 . Under Secretary ( E . 1) -- Member 
Note : - Tlie proceedings of the Depar 

tmental Promotion Cominittce 
relating to confirmation 
shall be sent to the U11101 
Public Service Commission 
for approval, if , however , 
these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion 
Committee to be presided over 
by the Chairman or Member 
of the Union Public Scrvice 
Commission shall be held . 


- 


- - 


INO. A -12011/7 /84- E.-1] 
S .L . TAKKAR , Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

____ नई दिल्ली, 3 दिसम्बर , 1985 
सा . का . नि . 1169 . : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य और परियार 
नियोजन विभाग तथा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1970 को , जहा उनका संबध वास्तु सहायक ( चयन श्रेणी) और यास्सु महायक 
( साधारण श्रेणी ) के पदो से है , उन बातो के मियाय अधिक्रारत करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में शिजाइम महायक श्रेणी -1, रिमाइन सहायक श्रेणी- 2 और डिजाइन महायम श्रेणी- 3 के पदों पर भर्ती की पद्धमि विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिाम नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( डिजाइन महायक श्रेणी -1, विमान सहायक श्रेणी - 2 

मीर सिजाइम महायक श्रेणी- 3 ) भर्तीनियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होगे । 
१ ला होना : -- ये नियम इमसे उपायस अनुसूची के स्तम्म 1 मे यिनिर्दिष्ट पदो को लाग, होगे । 
3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हागे जो उक्त सनुसूची के स्तम्भ से में 
विनिदिष्ट है । 
। भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और अन्य प्रहंताएं प्रादि : ... उपत पदों पर भर्ती की पति, श्रायु-सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित प्रम्य वाते वे होगी 
जो पूर्वोक्त मनु सूची के स्तम्भ 5 से 11 मे विनिदिष्ट है । 
5. निरर्हता : वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति स जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे ध्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अधीन 
श्रनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

मिथिल करने की शक्ति : - - अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या भमीचीन है, वहा वह , उभयः लिए जो कारण ह उन्हें 
लेखबज करक , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : - - इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रापक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतां पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के प्रसार अनुसूभित जासियो, अनुसूचित जनजानियो और पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
गंख्या 


चयन पर 
अथवा 
चयन पद 


सीधे भर्ती किए जान बाले व्यक्तियों के सेवा में जोले 
लिए पायु मीमा 

गए वर्षों का 
फायदा केंद्रीय 
मेवा (पंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनु 

मेय है या नहीं 
___ - - - 


- --- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


1 


1 


अचयन 


लागु नहीं होना 


[ रिमाइन 

सहायक श्रेणी - 1 


550- 20- 650- 
25- 750 रुपये 


लागू नहीं होता 


1 

गाँधारण केन्द्रीय मेया 
( 1995 ) समूह " न " राजपत्रित 
* कार्यभार के अनन् सचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
धौबीस साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1985 ) समूह "ग " अराजपत्रित 
* कार्यमार के मननुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


प्रपयन 


2 . डिजाइन 

सहायक श्रेणी-2 


नही 


425 -15- 500 - 
६. रो.-15- 560 
20. 700 रुपये 


If - - 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अनु 
देगी मोर पादेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा मफती है ) । 
टिप्पणी - -- यु सीमा अधारित करने 
पो लिए निर्णामक तारीख भारत में 

- - - - 


- 


[ भाग I[ -- खट 3( i) ] 
- - - - - -- - - - - - - 


भारत का राजपत : दिसंबर 21 ,1985/ महायण 30,1907 
- - - - - 

- -- - - = - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - 


3277 
-- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न हो ण्डमान 
और निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप में 
ने ) दादेयन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारी होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा 
मे निणायक सारीख वट अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- . . . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य महता 


भीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की वधि यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित यु पौर कोई हो 
गौक्षिक हेताए प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं । 


. . 


. . . . . - - . - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


वो वर्ष 


। खाग नहीं होता 
2 किसी मान्यता प्राप्त संस्था में वास्तु महायक का नीन वर्ष का डिप्लोमा पाठ्यक्रम 
___ या वास्तुकला में इन्टरमीडिएट या ममतुल्य और दो वर्ष का मुभव । 
टिप्पणी - - अनुमय संबंधी प्रर्हता ( ना .) कर्मचारी चयन प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुमार अनुसूचित जानियो और अन मूचित जनजातियों के अध्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पयन के 
किसी प्रप्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग/मक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
गि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपसम्ध नहीं हो 

समगे । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --. 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 

_ _ 


- - - - - - - 
- . . . - - - - 


- .. . 


- 


- 


-.. - - - - - - 


- 


- - - 


मर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां 
नातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों माग भरी पाने वाली रिक्तियों की 

ने वाली योजन 

जिनसे प्रोग्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 ] 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - .. - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1 . प्रोम्नति द्वारा 


2 . 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसले अंतर्गत उमी मंगठन/विभाग में हम प्रति 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किमी अन्य काइर बाध पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


प्रोन्नति : - ऐसा उिजाइन सहायक श्रेणी- 2 जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है या डिजाइन सहायक श्रेणी ? पोर डिजाइन सहायक 
श्रेणी -3 के कप में 10 वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा की है । 
प्रोम्नति : --- ऐगा डिजाइन महायम श्रेणी- 3 जिमने अपनी श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - विभिन्न सरकारी विभागों में कार्य कर 
रहे ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद धारण कर रहे हैं या जिम्होने 330- 560 
रूपये के वेतनमान में उसी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की और जिनके पास 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों ने लिए विहित शैक्षिक प्रसाए है । 


. 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


-- -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- -. 


- - 


-- - - - 


- - 


nhung - HH 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है नो उमफी मेग्चमा 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से पगम 
किया जाएगा । 


- - - - 


- - - - 


- 


.- • - 

13 


- -- - - 


- - - - 


- - . . - .. 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


ला नहीं होता 


- - प्राध्यक्ष 
- - सनस्य 
- मदस्म 


1 . ! मुख्य वास्तुविव 
12. रोष्ठ वास्तुविद 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
4. और सचिव ( प्रशासन ) , 
स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय 


- - सवस्य . 


3278 THE GAZETTEOFINDIA : DECEMBER 21 , 1985/ AGRAHAYANA 30, 1907 


[ PART II. - SEC . 3(1)] 


13 


11 


- - ... . 


.. - - - 


- 


- : प्रध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


2. 1 मुख्य वास्तुविद 

2. ज्येष्ठ वास्तुविध 
3 . उप निदेशक ( प्रशासन ) 
1. अमर मषिध ( प्रशासन ) 
स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंघालय 


- - सदस्य 
- सदस्य 


- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


15 


. 


3. डिजाइन 

सहायक श्रेणी- 3 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " मराजपत्रित 
मनुमथिवीय 


330-10-360- लागु नहीं 
द. रो -12- 600- होता 
दरो•1 5- 560 


ग्यारह 
( 1985 ) 

कार्यभार के 
प्राधार पर 
परियर्तम 
किया जा 
सकता है । 


रुपये 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार साग जारी किए गए 
मनु देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पणी . -- प्रायु मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में प्रभ्यर्थियों से ( उनसे मिान जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुमिन 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में की जाती है , 
प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णा 
यम तारीख प्रत्येर मामले मे , यह मंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने को कहा गया है । 


. . . . . . . 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
किमी मान्यता प्राप्त संस्था से वास्तु सहायक का तीन वर्ष का 
डिप्लोमा पाठ्यक्रम या वास्तुकला में इन्टरमीडिएट या समतुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


- - - - -- - - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . मुख्य वास्तुविद 

- - ग्राहयक्ष 
2. ज्येष्ठ वास्तुविद 

- - मवस्म 
3. उप -निदेशक ( प्रशासन ) 

- - मरस्य 
1 प्रवर सचिव ( प्रशासन ) स्वास्थ्य सदस्य 

और परिवार कल्याण मंत्रालय 


[ सं - 11013/ 7176- प्रशा .-III/ II ( स्था .-I ) ] 
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- - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WFLFARE 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
New Delhi, the 3rd December, 1985 

The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said pools shall be as specified 
GS. R . 1169. - - In cxcrcise of the powers conicried by the in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 
proviso to article 309 of the Constitution , niin super 
session of the Departments of Health , Family Planning and 

5 Disqualification — No person , (a ) who has entered into 
the Directorate General of Health Services Class III posts 

or contracted a marriage with a person having a spouac 
Recruitment Rules, 1970 in 90 far they relate to the 

living, or 
posts of Architectural Assistant ( Scl. citon Grade) and 
Architectural Assistant (Ordinary Grace ( kcept as respects 

(b ) who, having a Spouse living. has entered into or 
things done or omitted to he done before such supersesvion , contracted a marriage with any person , 
the President hereby makes the following rules regulating 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
the method of rochuitment to the posts of Design Assistant 
Grade- I. Design Assistant Grade - II and Design Assistant 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Grade- III in the Directorate General of Health Services, 

that such marriage is permissible under the personal law 
namely : 

applicable to push person and the other party to the marriage 

and that there ire other ground for so doing, exempt any 
1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may person from the operation of this rule . 
he called the Directorate General of Health Services (Design 
Assistant Grade- I. Design Assistant Grade - II And Design 

6 . Power to relax.-. Where the Central Government is of 
Assistant Grade- II) Recruitment Rules, 1985 . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their by order and for reasong to be recorded in writing, relax 
publication in the Official Gazette 

any of the provisions of these rulc , with respect to any 

clash or category of persons. 
2 . Application . These rules shall amply to the posts 
specified in coluinn ( 1 ) of the Shedule annexed to these 7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
nilea . 

relaxation of age limit and other concessions required to 

he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
3 Number of posts, classification and scales of nay - 

and other specinl categories of persons in accordance with 
The number of the said rosts, their classification and quales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) 

the orders issued by the Central Government from time to 
to ( 4 ) of the said Schedule . 

time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 

Scale of pay 


Name of post 


No. of posts 


Whether Solection 
post or non - Solcc - 
tion post 


Ago limit for 
direct rocruits 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


Non - Selection 


1. Design Assistant 

Grade- I 


Rs, 550 -20 -650 -25 . 

750 


Not applicable 


" Eight ( 1985) General Central 
* Subject to variation Services , Group C 
dependont on work - Non -Gazettad 
load . 

Non -Ministerial 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


LA 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service admissible qualifications required 
under rulo 30 of the C .C .S . for direct recruits 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether agc and oducational Poriod of pro - 
qualifications prescribed for bation , if any 
direct recruits will aprly in 
the case of promotees 


Method of recruitmont : 
w hether by direct recruit 
mont or by promotion or by 
doputation /transfer & per 
centago of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By prumotion 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation! 
transfor, grades from which promotion /doputa - 
tion transfer to be made 


If a Dopartmental Promvion Committee exists 
what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Servico Commission is to 
10 bc consulted in making re 
cruitment 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Promotion : 
Design Assista ıt Grade II with 5 years regular 

Service in th ; grade or with ton years con - 
binud rogular survico as Design Assistant Grade 
II and Design Assistant Grado III. 


- - - - - - - 
1 , Chicf Architect 

- Chairman 
2. Sonior Architect 

- - Member 
3. Duputy Director (Administration ) 

— lomber 
4 . Undur Sucretary (Administration ) Ministry 

of Hoalth and Family Welfaro. - Member 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 
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2 . Dosign Assistant 

Gradc II 


* Twenty -four (1985) General Central 
* Subject to variation Sorvicos , Group C 
dependent on work . Non -Gazotted 
load , 

Non -Ministerial 


Rs. 425 -15 -500)- Non -selection 

EB - 15 - 560 -20 
700 


18 -28 yoars (Rolaxable for 

Govt. Servants upto 35 
Vars in accordance with 
instructions and orders 
issued by thc Central 
Goyt.) 
Note : Tho crucial date for 

determining lho age limit 
shall be the closing date 
for rocoipt of applications 
from candidatos in India 
( other than thoso in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
woop ). In case of rc 
cruitment through Emp 
loyinent Exchange tho 
crucial date shall bo the 
last date upto which the 
Einployment Exchanges 
are asked to submit the 
namos. 

. - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


1010 


Û 


- - - - - - 


No 


Two years 


Ago : No 
Educational qualifica 
t1ons : No 


50 % , by promotion failing 
which by transfor on dc 
putation and 50 % by 
direct recruitment 


Three years Diploma courcoin 
Architoctural Assistantship or 
Intermediate in Architecturc or 
cquivalout from a rocognised 
institution with two years ex 

perionce . 
Noto : The qualification (s) rc 

garding oxporienco is/aro rola 
xable at tho discrotion of the 
Stall Solection Commission / 
Competont Authority in the 
case of candidatos belonging 
to Schodulod Castes or Scho 
duled Tribes if at any stage of 
selection the Staff Solection 
Commission /Competent Autho 
rity is of the opinion that suffi 
ciant Dumbor of candidates 
from those communitios posso 
ssing tho roquisito experience 
are not likely to be availablo to 
fill up the vacancy reserved for 
them . 


- - 


14 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 

1. Chief Architoct 

-- -Chairman 
Design AssistantGrado III with fivo yoars 2 . Senior Architoct 

- Member 
regular service in the grade. 

3. Deputy Director (Administration ) 
Transfor on deputation 

- Member 
Porsons working in various Government Depart. 4 . Under Secrotary (Administration), Ministry 

monts holding Analogous posts or with 5 years of Health and Family Welfare . - Momber 
service in the grado in the pay scalo or Rs. 
330 - 560 and possossing educational qualit 
cations proscribed for direct rocruits . ( Tho 
poriod of doputation including doputation 
vi another ex -cadre post held immediately 
procoding this appolotmont in the same or 
ganisation /dopartment shall not oxcood 3 
Years ). 

- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - . . - - . - . - . . . 


- - - - - - 


A 


3. Design Assistant 

Grade III 


* Eleven ( 1985) General Central 
* Subject to variation Services , Group C 
donendent on work- Non- Gazetted 
load. 

Non-Ministerial 


Rs. 330 - 10 - 380 . Not applicable 
EB- 12 -500- EB 
15 -560 


18 -28 years (Rolaxable for 

Government servants 
upto 35 years in accor 
dance with instructions 
and Orders issued by tho 

Central Goveromont ). 
Noto : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidatos in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad . 
weep). In case of recruit 
mçit through the Em 
ployment Exchange the 
crucial date sh.ill be the 
last dato upto which the 
Employment Exchangee 
are asked to submit tho 


pamos . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


___ - 


- - 


- . . 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - 

- 
----- - -- - --- - 
Not applicable 

Two yeurs 


- - - - 


- - - - - - - 1 " - - - - - - - - 
By direct recruitment. 


- 


No 


- - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - 
Essential : 
3 years diploma course in 

Architectural Assistan 
ship or Intermediate in 
Architecture or equivalent 
from a recognised institu 
tion. 
- - - - - 

- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 
- - -- 


- - 
-- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


13 


-- 


- - - 


__ 12 


- - 


14 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Departmental Promotion Committoo for considoring Not applicable 
____ confirmation : 
1 . Chiof Architect 

- - Ch 1111.1 . 12 
2 . Senior Architect 

---- Mombor 
3. Deputy Director ( Administration ) - Member 
4 . Under Socrotary (Administration ) 

Ministry of Health and Family 
Welfare 

- Member . 

[ No. A - 110131/16 - Adm. III/II ( Estt.-1)] 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 दिसम्बर, 1985 
मा . का . नि 1170 राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर सहायक सलाहकार ( आयुर्वेद 
मनात "क " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1979 और केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सेवा चिकित्सा अधिकारी तथा प्रधीक्षक और ज्येष्ठ चिकित्मक ( प्रायय) भर्ती 
नियम , 1979 को उन बानो के मियाय प्रधिकाम्त करते हुए, जिन्हें इस मधिनमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण मंशालय में सहायक सलाहकार ( आयर्वेद ) और चिकित्सा अधिकारी सह- अधीक्षक , प्रायुर्वेदिक अस्पताल, नई दिल्ली के ज्येष्ठ चिकित्सक ( प्राय 
वैद ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम प्रार प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महायक सलाहकार ( अायुर्वेद ), ज्येष्ठ चिकित्सक ( प्रायबंध ) और चिकित्सा अधिकारी 
मह-मधीक्षक , प्रायुर्वेविक स्पताल , नई दिल्ली, भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की मारीग्ध को प्रवृत्त होंगे । 
2 लाग होना . में नियम इममे उपाम प्रन सूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होगे । 
1. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : मत पदों की मंगया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होने जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ मे 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 
1. भती को पद्धति, प्रायु-सीमा, और अन्य ग्रहताएं प्रादि । उक्त पदो पर मर्सी की पद्धति , माय -सीमा, अहसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
नो पूर्वोक्न अनुसूची के मम्म 5 मे | 1 मे विनिर्दिष्ट है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


3282 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 21 , 1985 / AGRAHAYANA 30 , 1907 [ PART II - SEC . 3(i) ] 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 
5. यह व्यमित : 

( क ) जिमने मे पक्ति मे जिमका पनि पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमन : पने पनि या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति में थियार किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मोगी । 
6. शिथिल करने की शकित : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा रग्ना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी पबन्ध को मिली व या प्रवर्ग के शानियो को बाया सादेश बाग 
शिथिल कर मकेगी । 
7. व्यावृति - - - इन नियों की कोई बात, ऐने मारक्षणो, श्रायु-मीमा में छट पार अन्य ग्यिायना पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका पन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस सबन्ध में ममय- समय पर निकापे गा प्रादेशो के अनुसार प्रनगूचित जातियो, अनुविन मनमानियो पीर अन्य विशेष प्रवर्ग क नक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों का नाम 


पदा की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रभवा 


सीधे भर्ती किपे जाने वाले टाक्तियो के लिए 
प्राय मीमा 


संध्या 


प्रनयन पद 


सेवा में सोने गये 
मार्ग का फायदा 
केंद्रीय मिविल मेया 
विशन ) नियम . 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


, - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


साधारण के द्रीय मेवा 
समूह "क " राजपपिस 


1100- 50 - 

1600 
रुपये 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या मावेशों के अन मार मरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


सहायक सलाहकार * 
( प्रायुर्वेद )/ ज्येष्ठ ( 1995 ) 
चिकित्मक ( प्रायु- कार्यभार के 
वेद ) - चिकित्सा 

माधार पर 
प्राधिकारी सह परिवर्तन 
अधीक्षक, प्रायुर्वेदिक किया जा 
पुरस्पताल, नई सकता है । 
दिल्ल 


टिपणी : - - प्रायु-मीमा, अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रगयियो 
से ( उनमे मिन्न जो अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप मे हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मी मर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के पाग्याक्षा की अवधि , 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रईताए यदि कोई हा 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 
- - - - - - 

___ - - - - 

10 


__ - 


- 


- 


| 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


। 


• - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
प्रावश्यक 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक महनार हा 


( 1 ) भारतीय चिकिस्मा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम, 1970 की दूसरी अनुसूची के 

भाग-1 या तीमर्ग अनुसूची के भाग- ! या चार्थी अनुसूची में सम्मिलित मान्यता 

प्राप्त चिकित्सा प्रहना । । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय कानूनी राज्य बोर्ड /परिषद / भारतीय चिकित्मा 

संकाय से प्रामुर्वेद में स्नानकोनर डिग्री या डिप्लोमा या ममतुल्य । 
( 3 ) केन्द्रीय या किसी राज्य के भारतीय मिक्स्मिा रजिस्टर में नामांकन . 
( 4 ) किसी मान्यता प्राप्त प्रायुर्वेदिक अस्पताल औषधालय / मस्थान की स्नातकोत्तर 

सिग्री धारको की दशा में किमी उत्तरदायी पद पर 5 वर्ष काम करने का 
मनभव या स्नातकोत्तर डिप्लोमा धारकों की दशा में किसी उत्सरबार्य पद पर 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - -- - -- - - --- 


कम से कम माठ वर्ष काम करने का मन भय या किमी मान्यता प्राप्त संस्था में 
या किसी मान्यता प्राप्त संस्था या प्रायुर्वेदिक विषयों से संबंधित किमी मन 

मंधान प्रयोगशाला/ मम्था में प्रायुर्वेदिक विषयों का अध्यापन । 
( 5 ) अंग्रेजी , सस्कन और हिन्दी का शान । 
टिप्पणी : 1 . अहंताएं अन्यथा सुनहित प्राथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के वियेकान मार शिथिल की जा सरुती है । 
टिप्पणी . ?. अन भव संबंधी प्रर्हता संघ लोक सेवा प्रायोन के विवकानु मार नुमचिन 

जातियो पोर अन मूचित जनजामियों काप्रथियों की दशा में सब शिथिन्न 
का मानी है जम मयन के किमी प्राम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह गम है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए 
मपक्षित नभव गन याने उन गमवायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त गम्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


. 


. 


. 


- . 


- - . 


. 


- 


. 


- 


- - . - . 


- . 


भर्ती की पति/ भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि स्थानातरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


-- - . . . . - - - - - ... . .-- ... - .- . - - -.- . . - - -- . .-- . .- .- . -. - - - - - - - - - .- .. .- -- 

प्रोन्नति : - - ऐसे आयुर्वेदिक चिकिस्मक केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य मेवा और 
अन मधान अधिकारी , पी एल . भाई . एम जिन्होंने अपनी श्रेणी में पाठ 
वर्ष नियमित मेवा की है । 

- - - - - - ...-. - .... - - - - . - - - - - .. -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


यदि किमी विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों में गंघ लोक संवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- . 


. - . 


. - 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 


चयन प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा आयोग के पगमशे मे किया 
जाएगा । 


( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक मेया प्रापाग - - प्राध्यक्ष 
( .. ) अपर सचिव ( म्वास्थ्य ) - - सदस्य 
( 3 ) विशेष प्रायुगम ( गाई एम एम )/ मलाहकार ( प्रायुवेद ) - - सबम्प 
( 4 ) निदेशक, के . म . म्या . से .- - सदस्य 
( 5 ) निदेशक / उप -सचिव,प्रशासन -- सदम्प 
2. ( पुष्टि के सबध में विचार करन के लिए ) ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( 1 ) अपर मचिय ( म्वारथ्य )- - अध्यक्ष 

( 2 ) विशेष प्रारपत ( ग्राई . एम . एम . )/ मलाकार ( प्रायुर्वेद ) -- मदस्य 
( 3 ) निदेशक , के . म . स्था में - सदस्य 
( 4 ) निदेशक / उप -गांचव ( प्रशामन )- - मदम्य 


टिप्पण ... - पुष्टि से मधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

गंघ लोक सेवा प्रायोग के अनमोदनाथ भेजी गाएंगी । किन्तु 
माद प्रायाग उनका अनमदिन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक मेघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[ + 


: :k/ 3/ it/- स्थापना-। । 
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4. Method of recruitment, age limit qualification etc .-- 
The method of recruitment, age limit, quanfications and other 
matters relating to the said posts, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 5th December , 1985 
GSR 1170 - -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to anticle 309 of the Congtitution , and in supersession 
of the Assistant Adviser (Ayurveda ) (Group A Technical 
Post ) Recruitment Rules , 1979 and the Central Government 
Health Scheme, Medical Officer -cum -Superintendent upd 
Senior Physician (Ayurveda ) Recruitment Rules, 1979 , X 
cept as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the Prosident hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Aysistant Advisei ( Ayurveda ) , Senior Physician (Ayurvoda ) 
and Medical Officer -cum - Superintendent, Ayurvedic Hospital, 
New Delhi, in the Ministry of Health and Faimly Welfare , 
namely : 

1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Assistant Adviser (Ayurveda ) , Senjor Physician 
(Ayurveda ) and Medical Officer- cum - Superintendent, Ayur 
vedic Hospital, New Delhi, Recruitment Ruros , 1985 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 Application - Tncse rules shall apply to the posts specifi 
ed in column 1 of the Schedule annexed to these rules 

3 Number of posts, classification and scale of pay . -- The 
number of the gard posts , their classification and the scalos 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedulo 


5 Disqualifications — No person , 
( a ) who has entered into or contractod a marnago with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entored into or 

contracted a marfiage with any other person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage 18 permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marnage and 
that there are other grounds for so doing exempt any per 
son from the operation of this rule , 


6 Power to relax --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
oi category of persons 


7 Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age Hot and other concessions required to be 
provide for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


SCHEDULE 


Name of posts 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


Age limit for direct 
recruits 


5 


Selection 


Assistant Adviser (Ayurveda ) 3 * (1985) Gencral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Senior Physician (Ayur - *Subject so vars- Services , Group 
voda )/Medical Officer cum - ation , dependent A Gaz :tted . 
Superintendent, Ayurvedic on workload 
Hospital, New Dchi 


Not exceeding 40 years, (Re 
laxable for Governm :nt ser 
vants upto 3 years in accord 
ance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Govrnment .) 
Noto . Th : Crucial datc for 
det :rming th , are linit 
shall be the closing date for 
rocaipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in th > Andaman 
ani Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications requiryd for direct recruits 


Wh ;ther bwncfit of a ded y ars of x ryic ; ad - 
missible unrur rule 30 of thư C . C .S . (P nslon ) 
rule, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Essential . 
(1) A recognised medical qualification included in Part I of the Second Schedule or 

Part 1 of th : Third Schedule or in th : Fourth Schedule to the Indian Medicine 

Central Council Act, 1970 ; 
( 11 ) Post- graduate degree or diploma In Ayurvcca from a recognised University / 

Statutory State Board /Council/ Faculty in Indian Medicine or cquivalent, 
(ui) Enrolnicot on the Centrul or a State Register of Inaian Medicine : 
( IV ) Syar s work 111 A risponsible position in case of post-graduato cgrer holders or 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 97T 11- - 73(1)] 
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at last 8 yvar s work in a responsible position in case of post graduat diplcma 
holders in ar crgnis d Ayurvedic Hospital/Dispensary /I nstitution or taching ) 
of Ayurvedic subjets in arc gnised Institution or in a roscarch laboratory /insti 

tution dealing with Ayurvedic subj cts ; 
(v) Knowledge of English , Sanskrit and Hindi. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at th . discretionofth Union Public Service Commis 

sion in casa of candidates otherwise well qualifie . 
Note 2 : The qualification rigarding experience is relaxabl at th discretion of th Union 

Public Servic : Commission in th - casa of candidatesblonging to th Scher ulod 
Castcs and Schc ulu Tribas if, at any stag . ofsl. ction , th . Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that sufficient number of candidatos from these 
communities posyassing the requisite experience are not lik ly to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Priod of probation , if any , 


Whth rage ari Jucational quali. 
fications przscrib :d for dir ct 
recruits will apply in th . caso of 
promotees 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


Method ofrxcruitmint : wh ther In case of r cruitment by pro 
by direct r cruitment or by pre - motion /dputation /iransf : . 
motion or by deputation /transfr grades from which promotion / 
and pircintag : of th : va -ancies deputation /transfer to bn made 
to be filled by various methods 

- - - - 
11 

- - - 
By promotion failing which by Prcm tion : 
dir.. ct r . cruitment. 

Ayurvedic Fhsys cian , Central 
Government Halth Sch me 
and Resarch Offio . r in Pharma 
copoeial Laboratory of Indian 
Medicinc , Ghaziabad with 8 
ycar s rugular survio : in the 
grade . 


2 years 


Ago : No 
Educational qualifications : Yes. 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making r_ cruitment . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 

- - - -- - 
13 

14 

- - - - - - - - - - - - - 
1 . Group A Departprntal Promotion Committee : 

Sol. ction omwich occas 
(for considering promotion ) 

onsfiltat n with the UPSC . 
(i) Chairman /M mber, Union Public Service Commission - - Chairman 
(1 ) Additional Sucr ,tary (Health ) – Membir . 
( iii ) SpecialCommissioner ( Indian Systems of Medicine / Adviser (Ayurveda ) - Memher . 
( iv ) Director, Contral Governint Health Scheme -- Member. 

(v) Director/Deputy $ . cretary (Administration ) - Member. 
2 . Group A Departmental Promotion Committee : 

( for considering confirmation ) 
(i) Additional Secretary (Health ) - Chairman 
( ii ) Special Commiss oner ( Indian Systemsof Modicine)/Adviser (Ayurveda) - Member 
(ul) Director , CentralGovernment Health Scheme – Member. 
( iv) Dir «ctoi/Duputy Sxcretary (Atministration ) - Member. 

Note : Tha procadings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to th : Commission for 
Approval. If lowever, these are not approved by the Commission a frust meting of the Dupartmental Promotion Committeo to be pre 
sided ov _ r by the Chairman or a Member of th : Union Public Service Commission shall be held . 


(No. A - 12026 /3 /80 - Estt.- 1) 
J. C . DUTT, Under Secv , 


- - 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(ii ) म्नम्भ 7 मे , निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी आएगी, प्रति 
( Department of Health ) 

" या किमी मान्यता प्राप्त संस्थान मे वास्तुकाना में इण्टरमीडिएट 
Now Delhi, the 10th December, 1985 

परीक्षा " | 
CORRIGENDUM 

पार दिएण :-... मूल अधिमुमना देखि उमा . 21 . नि . 1905 
G.SR. 1171.. - In the Ministry of Health and Family Welfare 

तारीख : 6 . 11 . 1 96 
Notification No. A . 12018 / 2 / 81 -DMS& PFA, dated 17th Sop 
tember , 1985, notifying Central Indian Pharmacopeia Labora. 

[स , ए-1 2018/ 1/ 10-प्रमा , एघ I ] 
tory , Ghaziabad (Group A and B Posts ) Rocruitment Rules , 

ज्या निगम , साबर मचिव 
1985, in column 8 of S . No. 5 for the post of Senior Scientific 
Officer Grade II ( Microbiology ) under the heading " Essen 
tial (i ) " of the Schedule, the sign "| " ( oblique ) between the 

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
words Pharmacy and Botany may be inserted . 

New Delhi, the 20th November , 1985 
[ No. A . 12018| 2181- DMS & PFA] G - S .R . 1172. - In exercise of the powers conferred by the 
SMT . A. KISHORF, Under Secy . 

proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby inahes the following rules to amend the National 
Buildings Organisation ( Class II Posts ) Recruitment Rules, 

1968 , namely 
शहरी विकाग मंत्रालय 

1 . ( 1 ) These rules may be called the National Buildings 
नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 1995 

Organisation ( Class III posts ) Recruitment ( Amendnient ) 

Rules , 1985. 
मा . का . नि. 1172- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम के ( 2 ) These shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
बाग प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय निर्माण मंगठन ( वर्ग 
3 पद ) भर्ती नियम , 1963 का संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम 2 . In the National Buildings Organisation ( Class III posts ) 

Recruitment Rules, 1968 
मनाते हैं , अपति : - - 

(i) for the words and figures " Class III posts " wherever 
1 . ( i ) इन नियमों का मंभिप्त नाम राष्ट्रीयनिर्माण संगठन ( वर्ग 

they occur , the words and letter " Group C posts " 

shall be substituted . 
3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1965 है । 

( ii ) In the Schedule : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( a ) Seriar numbers 1, 2 and 5 relating to the posts of 

Senior Draftsman ( Selection Grade) , Senior Drafts 
2 राष्ट्रीय निर्माण मंगठम ( वर्ग 3 पद ) मर्ती नियम , 1966 मे - - 

man ( Architecture ) and Junior Draftsman ( Archi 
( i) " वर्ग 3 पद " शब्दों और अंक के स्थान पर जहां-जहां से प्राने 

tecture ) respectively and the cotries relating there 

to shall be omitted . 
है " मम ह ग पद " शम्द और प्रक्षर रखे जाएंगे । 

( b ) against serial number 3 relating to the post of 
( ii ) अनुसूची में 

Senior Draftsman (Civil ) for the entrics in 

Columns 1 , 2 and 4 , the following entries rospecti 
( क ) क्रमश: ज्येष्ठ नक्शानवीस ( चयन श्रेणी ) ज्येष्ठ नक्शानवीस 

vely shall be substituted , namely : 
( वास्तुकला ) और कनिष्ठ नक्शानवीम ( वास्तुकला ) के पदों 

" Senior Draftsman " , " one " and " Rs. 425 -15 - 500 
से सबंधिस क्रम सं . 1, 2 और 5 और उनके सामने उनसे 

EB- 15 - 560 - 20 - 700" . 
संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

( c ) against serial number 4 relating to the posts of 

Junior Draftsman ( Civil ) : 
( ख ) ज्येष्ठ नक्शानवीम (सिविल ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

(i ) for the cnttics in columns 1 , 2 and 4 the follow: 
3 के मामने स्तम्भ 1 , 2 और 4 में प्रविष्टियों के स्थान पर 

ing cntries respectively shall be substituted 

namely : - - 
फमशः निम्नलिखित प्रविष्टियो रखी जाएंगी, अर्थात् :. . 

"Junior Draftsman ", " Five " and Rs. 330 -10 -380 
" ज्येष्ठ नक्शानवीम " " एक " और 

___ EB- 12 - 500 - FP- 15 -560 "; 
". 25-1 5-500-4 . रो . -1 5-560 - 20-700 रुपा " 

( ii ) in the column 7, the following entries shall be 

added , namely : 
( ग ) कनिष्ठ नाशाननीस (सिविल ) के पद से संबंधित श्रम में 4 

" or Intermediate examination in Architecture from a 
के सामने 

Tocognised Institute " . 
स्तम्भ i , और 4 में प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: 

Foot Note : The principal rules were published vide 

Notification No. G . S . R . 1995 dated 16 - 11 -1968, in 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रमी आएगी, अर्थात :-. 

the Gazette of India . 
" कनिष्ठ नक्शानवीस " "पाच " और 

No. A -12018 | 1| 80 - Admn, ( H - I ) ] 
" 330-10-38 -६ . रो ,-12- 500-द . रो - 1 5- 560 रुपए " । 

USHA NIGAM , Under Secy. 
शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1983 
मा . का . नि . 1173 - - - राष्ट्रपति , सविधान के अनमछेद 309 के परन्तयः दाग प्रदन पाक्तियों का प्रयोग करने हा और भारत सरकार के निर्माण 
और मावास मंत्रालय की अधिसूचना म . मा . का . नि 831, तारीख 17 जलाई, 1974 को मिवाय उन वार्ता के अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे प्रचित्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, शहरी विकास मंत्रालय के अधीन प्रकाशन विभाग में अगमपनि ममह " घ " पदो पर भर्ती की 
पति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास मंशालय, प्रकाशन विभाग ( समूह " , " पद ), भर्ती नियम , 1985 


[ मा il. - Kड ( i )] 


भारत का राजपत्र दिसबर 21, 1985/ मग्रहायणः 30, 1907 
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TRANEPAL 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PowwHARIND 


AINDHIOLAaroMAAOORD 


- 


E 


- THADIVAVITA 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदों की संख्या उसफा/ उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रामु- सीमा , और अन्य महताएं भादि . - - उफन पदों पर भर्ती की पद्धति , माय-सीमा , मईताएं मोर उनसे संबंधित अन्य बातें ये 
होगी जो पूर्योफ्स मनुसूची के स्तम्भ 5 मे ! : मे विनिर्विष्ट हैं । 

निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
मनुशेय है पर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां बहू, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति - - - इन नियमो को कोई बात, ऐसे आरक्षणो, मायु-भीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबंध मे समय- समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा फायदा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए प्राय. 
प्रचयन पद नियम , 1972 के नियम 30 सीमा 

के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- - --- - -- - -- - -- - -- -- - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 

5 


1 . सफाईवाला 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


12 
( 1976 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह “घ ” राजपत्रित 


196- 3- 220- लागू नहीं 
प. रो.-3 - 232 होता 


2. श्रमिक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


107 
( 1878 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह “ घ ” अराजपक्षिप्त 


196-3-220- 
प. रो.-3- 232 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


३. चौकीदार राशि 

प्रहरी / दरबान 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 
समूह ", " पराजपलित 


___ 196-3-220- लागू नहीं 
द. रो.- 3- 232- होता 


13- + 2 

राप्ति 
प्रहरी और 

दरबान 
( 1978 ) 


६ . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - . -. - .. . -. . .- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - --.. . - ...- . - .- - - . - . .- . .- .- - .-. - .- . - . - - - - - -- -- - -- -- - - - - .. - .. ..... . . ... 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रत्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित मायु और शैक्षिक 
मईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


1. कुछ नहीं 
2. प्राइमरी विद्यालय उत्तीर्ण 
3. ( 1 ) कुछ नहीं 
( 2 ) पाछनीय 
( क ) होम गाई मागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक के रूप मे 3 वर्ष सेवा की 

है मौर 
( ख ) होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा में कम से कम प्राधारिक और पाठ्य 
श्रम में प्रशिक्षण । 

- - -- - - - 
1219 GI/ 85 -- 17 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 
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- - - - 


- 


- - - 


भर्ती की पसति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पठतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतसा 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थामाम्तरण द्वारा भी की पशा में वे भणिया जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . सीधी भर्तीबाग 
2. सीधी पर्षी वारा 
३. सीधी भर्ती द्वारा 


भाग माही होता 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा योग से परामर्ण 
किया आएगा । 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- - 


. - -- -- - - 


- 


- - - - -- 


- --- - - 


1 . लाग नहीं होता 
2. लागू नहीं होता 
3. लाग, महीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- - 


- 


2 


4 


6 


4. पपरासी 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 25 वर्ष 


27 
( 1978 ) 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " प " 
पराजपवित 


196- 3 
220-4 . रो . . 
3- 232 . 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विद्यालय से माध्य 
मिक विद्यालय 

उत्तीर्ण । 
(ii ) वांछनीय ( क ) 

होमगारं ] नागरिक 
सुरक्षा स्वयं सेवक 
के रूप में की 

सेवा पौर 
( ब ) होमगार्ड पौर नाग 

रिक सुरक्षा में 
माम से कम प्रापारिक 
भौर पुनश्चर्या पा 
ठपक्रम में प्रशिक्षण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बाग नहीं होता 


2 पर्व 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 75 % 
म्यानान्तरण द्वारा- 25 % 


लाग नही होता 


स्थानान्तरण : 
196- 232 न . के वेतनमान में 

ऐसे समूह " प " कर्मचारियों 
में से जिम्होंने पाच वर्ष तक 
नियमित सेवा की है और जो 
प्रारम्भिक साक्षरता रखते 
है और जो मंप्रेषी या हिन्दी 
या कोई प्रादेशिक भाषा पढ़ने 
की योग्यता का सबूत दे सकते 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


[ भाग II - - ar 3 (1 ) ] 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- -- - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 

- - 
लागू नहीं होता 


5. फराश 


15 


लागू नहीं होता 


+ 25 वर्ष 


দুষ্ট না 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 


( 1074) 


106- 3- 220 - 
प . रो . 
3 - 232 इ . 


मराजपवित 
- - - - - 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीडारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- - - - - - - 


- - - 


पैकर 


18 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 


( 1970 ) 


106- 3 
220-4 . रो . . 
- 3 - 232 रु . 


७ वर्ष किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय 

से माध्यमिक विधाय 
उत्तीर्ण 


समूह "प " 


मराजपक्षित 

... - 


- -... . 


- -- 


- -- 


- -- -- 


- - - 


- .. -- - - - - - - - 


- - - -- 


- 


- - - - - --- - --- --- 


- - - - - - - -- - - - - 


- - - - 


10 


11 


12 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


7. पसीनर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा , 


( 1074 ) 


200- 3 - 206 

•4- 234-4 . रो . 
- 4- 250 रु . 


21- 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
पारी किए गए अनुदेशों/ मावेशों के 
पनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
विपिल की जा सकती है । 


राजपक्षित 


8 


10 


11 


- - - - - - - 


(i ) समरूप हैसियत में 2 वर्ष का अनुभप । (i ) मायु : नहीं 
( ii ) जिनके पास मोटरयान को पसाने की बि . ( ii ) बहताएं : हा 

धिमान्य मनुनाप्ति है । 


100 % प्रोमति बारा जिसमे नही 
सकने पर पालन में परीक्षा के 
प्राधार पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- - 


- 


14 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- 

- 
- 12 

13 
108- 232 रु . के वेतनमान में ऐसे समूह ", " कर्मचारी जिनकी 3 वर्ष समूह "प " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्न 
की सेवावविहे और जिनके पास मोटर माम चलाने के लिए विधि 

लिखित से मिलकर मनेगी : 
माम्य नमप्ति । 

( 1 ) उपनियंत्रक, प्रकाशन ( प्रशा . ) .- मस्या 
( 2 ) सहायक निबंधक , प्रकाशन ( प्रशा . ) 

- - सवस्य 
( 3 ) प्रमुभाग अधिकारी/ रेस्क अधिकारीनिर्माण 

पौर मावास मंत्रालय ( मा ) निर्माण पौर 
मायास मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 

गया बाहर का कोई अधिकारी --- सवस्य 
( 4 ) उप नियंत्रक, प्रकाशन (विपणन ) 
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- .. - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


.. . . . ....- . 


- - - 


- 


8. दफतरी 


28 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


( 1878 ) 


..... .. - . - . . .. . 

साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह "च " 
भराजपत्रित 


: - - - - - - - . - .. 
200- 3 - 206- सचयन 
4- 234 
द , रो , - 4 
250 रु . 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- . 


- - 


. 


.. . . 


- - 


--- - -- - - - 


- 


- - 


- - 
- . .. • 

13 


- - - - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

ममूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
वर्ष सेवा की है जिसके न हो सकने ( 1 ) उप नियंघक , प्रकाशन ( प्रणा . ) 
पर मध्य प्रषगों के ऐगे समूह “घ ” या उसकी अनुपस्थिति में , नि 
कर्मचारी प्रात् 196-23 2 1 . यंत्रक , प्रकाशन - - अध्यक्ष 
के वेतनमान में पैकर, फर्राश, दरयान , ( 2 ) सहायक निबंधक , प्रकाशन 
रात्रि प्रहरी / मौकीदार, श्रमिक ( प्रशा . ) - - सदस्य 
मोर सफाईवाला जिन्होंने उस श्रेणी ( 3 ) अनुभाग अधिकारी/ डेस्क अधि 
में 5 वर्ष सेवा की है औरजिनके पास कारी, निर्माण मौर मावास 
मिसिल उत्तीर्ण की शैक्षिक ई मंत्रालय ( या निर्माण और 
ताए है । 

प्रावास मंत्रालय द्वारा नाम 
निदिष्ट बाहर का कोई अधि 

फारी ) - - सवस्य . . 
( 4) उप नियंत्रक, प्रकाशन 

(विपणन ) - - सदस्य 


- . . - 


. 


. 


. 


5 


- - - 


6 
सागू महीं होता 


8. काउन्टर 


- -- - .. - --- -. - -.. -. - . - - - --. --.... ... . .. . . -.. 

3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3 - 206- 4- 234 
समूह “ ष " 

प . रो . - 4- 250 5 . 
पराजपत्रित 


अचयन 


( 1974 ) 


- - - - - - - - 
- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - ---- - - 


- - - - - -- - -. 


. - 


- - 


- 


- 


---- - 
8 


- 


- 


- 


- 


- . - . 

10 


11 


AL 


: 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - - - - --- - - - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- - - - 


12 


13 


14 


प्रोम्नति : 

समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिरा लागू नहीं होता 
196- 232 स . के वेतनमान में ऐसे समूह “घ ” फर्मचारी से मिलकर बनेगी : 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और जो किसी ( 1 ) उप नियंक्षम , प्रकाशन ( प्रशा . ) या उसकी पन - 
मान्यताप्राप्त विद्यालय से मिडिल उसीर्ण हैं । 

पस्थिति में , नियंत्रक , प्रकाशन .. - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक नियंत्रक, प्रकाशन ( प्रशा . ) - - सवस्व 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी /रेस्क मधिकारी ,निर्माण मौर 

पावास मंत्रालय द्वारा नामभिषिष्ट बाहर का 

कोई मधिकारी - - सवस्य 
( 4 ) उप नियंत्रक , प्रकाशन (विपणम ) - - सदस्य 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


" - 


- .. . - . . 


- . - - - --- 


- .. . - . - - 

10 


3 

4 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 
समूह “घ ” 250-4 . रो - 
मगजपत्रित 

5 - 270 रु . 


5 
पयन 


10. सरकार 


लागू नहो 
होता 


लाग नहीं 
होता 


( 1974 ) 


लागू मही 

होता 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- . 


- 
-- 


- - - - 
- - 


- - - - - 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 
- - - - - - - - - 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- - 


. - . 


. 


प्रोपति द्वारा 


लागू नहीं होता 


12 
प्रोन्नति : 

समूह “ घ "विभागीय प्रोप्रति समिति 
ऐसे दफतरी काउन्टरों में से जिन्होंने जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और जो 1. उप नियंत्रक, प्रकाशन ( प्रशा . ) या 
अपेक्षित प्रतिभूति देने और/ या उसकी अनुपस्थिति में , नियंत्रक , 
पिहित बंधपत्र निष्पावित करने के प्रकाशन - मध्यम 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . - . 


- -. - 


-- 


- -- - 


- 


- - 


" 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


[ भाग II .--- मंड (i ) 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


14 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

- - 
लिए तैयार है 

2 सहायक नियंत्रक , प्रकाशम ( प्रमा . ) 

- -मदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( रेस्क अधि 
फारी,निर्माण और आवास मंत्रालय ) 

मा (निर्माण और प्राधास मंत्रालय 
गारा नामनिर्दिष्ट बाहर का कोई 

अधिकारी ) -- मवस्य 
4. उप नियंत्रक , प्रकाशन ( विपणन ) 

- सदस्य 
- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

7 
साधारण 210- 4- 250- अचयन लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लाग नहीं 
( 1974 ) केन्द्रीय सेवा ६ रो - 5- 270 स . 

होता होता होता होता 
समूह " प " 

अराजपत्रित 
- - - -- - - - - - 

-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- --- - -- - - - 
- - , - . - - - - - - - - - 

_ - - - -- - - -- 
12 

- - - - - - - - 
प्रोतिद्वारा प्रोन्नति 

समष्ठ “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्न- लाग नहीं होता 

लिखित से मिलकर बमेगी : 
व्यवसाय परीक्षा मे अर्हता प्राप्त ( 1 ) उप नियंत्रक , प्रकाशन ( प्रशा . ) या उसकी 
करने के प्रधीन रहते हुए ऐसे अनुपस्थिति में नियंत्रक, प्रकाशन - - 
वफतरी काउम्टरों में से जिन्होंने 

- अध्यक्ष 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की ( 2 ) सहायक नियंत्रक , प्रकाशन ( प्रशा . ) 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


11. कनिष्ठ ऐमोप्राफ 

प्रचालक 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- -- - 
14 


10 


-- --- 


11 


13 


१ वर्ष 


- - सदस्य 


( 3 ) मन भाग अधिकारी/ डेस्क अधिकारी,निर्माण 

और प्रावास मंत्रालय ( या निर्माण और 
आवास मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट बाहर 

का कोई अधिकारी ) - सदस्य 
( 4 ) उप नियंत्रक, प्रकाशन (विपणन ) ~~- सदस्य 


टिप्पण : मायु-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यधियों से ( उनगे भिन्न जो अदमान और निकोबार पोय या 

में रहते हैं ) सावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से नियक्ति की दशा में 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , यह तारीख होगी जिस तय रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया 

- - - - - - - - - - 
[ फा . स . ए . 120 18/ 2/ 8 1-पी . वी . एन . (जिल्द II ) ] 

___ टी देवदासन, प्रवर सचिव 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - 


- - 


- 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


of pay attached thereto shall bo as speciflcd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to those rulen . 


New Delhi, the 29th November, 1985 


3. Method of recruitment, age limit and other qualificate 
ions.- -- The method of recruitment to the said posts , ago 
limits, qualifications and other matters relating to the sajd 
Posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 


G . S. R . 1173. - In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
Of tho notification of the Goverment of India in the Ministry 
of Works and Housing No. GSR 831 dated the 17th July , 
1974 except as respects things done or omitted to be done , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitinent to group D Non -Gazetted Posts in 
the Department of Publication under the Ministry of Urban 
Development, namoly : 


4 . Disqualiflcation . - - No person --- 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

8 person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has cnicred into or 

contracted a marriage with any person, 
sball be eligible for appointment to any of the said posts : 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Urban Development, Department 
of Publication ( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and state of pay . — The 
Dumber of the sald posts, their classification and the scales 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , oxempt any 
Ferson from the operation of this rulo , 
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- - = = - = - = -- = - = - = - = - - -- = - - - - - -- - - 
5. Power to relax . — Where the Centraf Government is of 6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, 
Opinion that it is necessary or oxpedient 10 to do, it may, relaxation of age limit and other concessions required to bo 
by order , for reason , to be recorded in writing relax any of 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos and 

other special catogories of persons in accordance with th . 
the provisions of these ruler with respect to any class or 

orders issued by the Central Goveromont trom time to tim , 
category of persons 

in this regard , 


provide Sothing in these rues shall affect 


ction relax any 


ruloe with respe 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


Namo of Post 


Educational and other quall 
fications roqulrod for diroot 
rocruite 


No. of Classification Scalo of pay Whether Wehther Age limit for direct 
posts 

Pay solection benefit of recruits 

Post or added years 
non -selection of servico 
Post Admissible 

under Rule 
30 of the 
C $ $ (Pon 
słon ) Rules , 
1972 . 


3 


4 


5 


1 . Safaiwala 


NI 


2 . Labourer 


Primary School Pas 


12 (1976) General Rs. 196-3- 220 -Not Appll. Not Appli- •25 yoans 
Central EB - 3 -232 cable 

cable . 
Service 
Group D 
Non 

Gazetted . 
(107 ) General Rs. 196-3-220 Not applic - Not Appli- 25 yean 
(1978 ) Contrat EB - 3 - 232 

able 

cable , 
Service 
Group D 
Non 

Gazottod . 
13 + 2 Gonoral Rs. 196 -3 . Not applic - Not applic - * 25 yoan 
(Night Central 220 - BB -3 . ablo 

ablo 
watch - Sorvico 232 
man & 2 Group D 
Darwans Non -gizottod 
( 1978) 


3 . Chowkidar, 
Nightwatchman 
Durwto 


( NU 
( il) Desirablo : 
(a ) 3 yoats serviço as Hom 

Guards/Civil Dofono . 

Volunteers and 
(b) Training in at least " Basic " 
and Rofrosher " courscs in 
Home Guards and Civil 
Dolenco . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SU 


Whothor ago and Poriad of 
oducational qualj - probation 
fications prescrib - If any 
od for direct ro - 
crults will apply 
in the case of pro 
moteos 

10 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult . 
ed in making 
rocruitmont. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - Ifa DPC Ogists what 
whethor by direct recruit motion /deputatlon /transfer, is its composition 
ment or by promotion or grades from which promotion / 
by deputation /transfer & doputation /transfor to bo mado 
% 8c of the vacancies to 
bo filled by various 
methods. 
11 

12 
By directrecruitment Not applicablo 

Not applicablo . 
By direct Recruitment Not Applicablo 

Not Applicable . 
By diroct Rocruitment Not Applicable 

Not Applicable. 


- 


- 


- --- 13 


— 


14 


Not applicablo. 
Not Applicable. 
Not Applicablo . 


2 years 
2 years 
2 years 


Not Applicable 
Not Applicablo 
Not Applicablo 


1 


8 


4 . Poon 


* 25 years 


27 
(1978 ) 


General 
Central 
Service 
Group 
D non 


RA. 196 - 3. 
220 -EB -3 . 
232 


Not applic . Not applic 
able ablo 


Essontial : 
(1) Middle School Pass 
from a Recognised School 


vii) Dorrablo : 


- - 


- 


{ TTII - - 3 ( )] 
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- 


- - - - 


- - - 


- 


Paragh 


- - - - 
Gazottod . 

(a ) 3 years servico do Homo 
Guards / Civil Dofonco 

Voluntcor and 
( 6 ) Training in at loagt 

Basic and Refresher 
cuirgo in Home Guards 

and Civil Dofonco. 
13 Godea] Rs. 196 -3 - Not applic - Not applic- •25 yoårs 

Nil 
(1974 ) Central 220 -EB -3 - able 

ablo 
Servico 232 
Group D 
Non 
Gazottod . 
General Rs. 196 - 3. Not applic Not applic * 25 years Middle School Pass of a ro 
Central 220- EB - 3 able ablo 

cognised School 
Servico 
Group D 
Non 

Gazetted . 
1 Gencral Rs. 200 -3 - Non Not applic- * Between 21– 28 years (1) Experience for 2 years in 
(1974 ) Central 4- 234 - EB - Selection able (Relaxable for Govt. simollar capacity. 
Service 4 - 250 

Bryants by five years 
Group D 

in accordance with ( it ) Should possess valid driv 
Non -Gazetted 

the instructions/orders ing licence for Motor 
issued by Contral Vehicle . 
Goyt. from timc to 
timo), 


6 . Packor 


16 


232 


7. Cleaner driver 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


woofer 


Not Applicablo. 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 
(1) Ago : No. 
( II) Qualification ; 

yet 


2 years 
2 years 
2 yoars 


By direct recrultmcat- 75 % Transfer : 

Not applicablo . 

Not applicable 
By transfer — 25 % From Group D employees 

in the pay scale of Rs. 196 
232 who have rendered ivo 
years regular service and 
possogg elementary literacy 
and can give proof of abill 
ty to read either English or 

Hindi or a regional language 
By diroct recruitment Not applicablo . 

Not applicable. 

Not applicablo 
By direct recruitment Not Applicablo 

Not Applicable. 

Not Applicablo 
100 % by promotion fai] Group D employees in the Gr. D Departmental pro - Not Applicablo 
ing which by direct recr - Scale of Rs. 196 - 232 with a motion committee consi 
uitment on the basis of minimum length of service of ting of the following : 
a test in driving . 

3 ycars and possessing a valld 1 . Dy. Controller of Public 
licence for Motor Vehicle . cation (Admn .) - Chairman 

2 . Agstt . Controller of 
Publications (Adan.) - 
- Member . 
3 . Section Officer/Desk 

Oficer of tho Min , of w 
& H (or) outside officer 
to be nominatod by the Min 
of Works & Housing - - 

Momber. 
4 . Dy .Controller of Pub . 
lication (Markoting) - 

-- Mombor. 
- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


+ 


8 . Daftry 


28 
(1978 ) 


- - - - - 
Non 
Selection 


Rs. 200- 3 
206 -4 - 234. 
EB - 4 - 250 


- - 

- 
Not 
Applicable 


Not applicable 


Not 
Applicable 


9 . Counter 


( 1974 ) 


Rs. 200 - 3 - 
206 -4 - 234 . 
EB - 4- 250 . 


Non 
Selection 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted . 
General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetied . 


10 . Sarkar 


Not Applicable 


Not Applicable 


(1974) 


Rs. 210 -4 - Non 
250 -EB -5. Selection 


Not 
Applicable 


270 . 


Not 


Not applicable 


Not Applicable 


11 . Junior 
A ldrsograph (1974 ) 

Operator 


Rs. 210 -4 . Non 
250 EB-5. Selection 
270 . 


Applicable 


* Noto : The crucial date for døtermining age limit shall be closing date for receipt of apflicatiora ficm candicates in India ( cther 
than t 

v i Anlaman and Nicohai Izlands & Lakshadwcep ). In case of appointment tbrough Employment T xcharges, 
the crucial date shall in each case be the last date upto which the employment exchanges asc askce to sllmtnamce. 

- - - - 


WE 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicablo 


2 years 


By promotion . 


Promotion : 

Group D Departmen - Not Applicable 
Peons with 3 years service tal Promotion Commi. 

in the grad failing which ttee consisting of ; 
from other Group D cm - 1 Dy. Controller of 
ployees in other categories Publications (Admin ) 
viz . Packers, Farash , Durn or in his absence Ccn 
bans , Nightwatchman / troller of Publications . 
Chowkidars , Labourers 

-- -Chairman 
and Safalwalas in the scalo 
of Rs. 196 -232 , having $ 2 . Asstt. Controller of 
years service in the grade Publications (Admn ) 
and possessing the educa 

Member 
tional qualifications of 3, Section Çfficer /Desk 
Middle Pass 

Offlcer of the Min . of 
W & (or outside 
officer to be nomina 
ted by the Ministry of 
Works & Housing 

- Member 
4 . Doputy Controller of 
Publications (Mktg .) 

-- Member 
Promotion : 

Group D Departmental Not Applicable 
Group D employees in the Promotion Committee 

Sralo of Rs. 196 -232 with consisting of — 
3 years service in the 1 Dy Controller of 
grade who are Middle Pass Publications (Adun ) 
from a recognised School or in his absenco 

Controller of Publica 

tions - - Cbairman 
- - - - - - - - - - - - 

- 


Not Applicable 


yoars 


By Promotion . 


****** *** 


- — 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( 977 II- - 


3 (1 ) ] 


21, 1983 /841544 30, 1007 
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HTCT 9 : 
11 


10 


12 


13 


14 


2 . Asstt . Controller of 
Publications (Admos.) 

- Member 
3 , Section Officer /Desk 

Ofcor of the Ministry 
of W & H (or out 
side officer to be nomi 
nated by the Min . of 

W & H ) – Member 
4 . Dy. Controller of 
publications (Mktg .) 
- Mombor 


Not Applicablo 


2 yours 


By Promotion 


Promotion : 

Group D Departmen - Not 
From amongst Daftry , Coun - tal Promotion Commi- Applicable 
ters with 3 years service ttee consisting of: 
in tho grado apd who aro 1. Dy. Controller of 
prepared to furnish the Publications (Adan.) or 
requisito security and /or in his absence Con 
executo the prokcribed troller of Publications 
bond . 

- Chairman 
2 . Asstt. Controller of 
Publications (Amn.) 

- Member 
3. Section Oficor /Desk 
Officer of the Min . of 
W . & H . (or outside 
Officer to be nomi 
pated by the Min . of 

W & H ) - Mombor 
4 . Dy . Controller of 
Publications (Mktg.) 

- Membor 


Not Applicablo 


2 yogrs 


By Promotion 


Promotion : 
Daftry, Countors with 3 

Yours service in the grado 
and subjoct to qualifying 
in tred , tost. 


Group D Departmental Not 
Promotion Committee Applicablo 

consisting of - 
1 . Dy. Controller of 

Publications (Admn.) 
or lo his abscoco Con 
trollor of Publications 

- Chairman 
2 . Asstt . Controllor of 
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संचार मंत्रालय 

2 कारखाना सलाह सेवा प्रौर श्रम संम्यान महानिदेशालय प्रलेखन 

मधिकारी ) मतों नियम , 1003 में , नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित 
( दूर संचार विभाग ) 

नियम रखा जाएगा, प्रति:- - 
( दूरसंचार बोर्ड ) 

" 6 व्याक्ति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे हारक्षणों, पाय 
नई दिल्ली , 28 अक्तूबर , 1985 

सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेग , जिनका 
गा० का०नि० 1171 .- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे ममय रामय पर निकाले गए 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का गोन करते हुए राष्ट्रपति "तार इंजीनियरी सेवा 

प्रादेशों के प्रानुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूमपूर्य 
ग्रुप " ख " " क नामावल में पारसन करते हुए सहर्प नई नामावली 

सनियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपध करना 
"दूर संघार इंज निपर सेवा ग्रुप " ख " " रखते हैं । 

प्रपेक्षित है । " 
ये प्रादेश भारत के राम मे प्रकाशित होने की सारी व से लागू होंगे । 

[ फा , से . ए . 12018/ 4/ 81-फैक्टरी ] 

एल , के . नागयणन , अपर सचिव 
[ संख्या 7- 1135न्ट ई० -I ) ] 

मल नियम , प्रधिसूचना म . सा . का . नि . 798 , तारीख 12. 10 . 1983 
स० उठल्यु० खानखोजे, सहायक महानिदेशक 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे, और नत्तश्चात उनकी अधिसूचना सं . सा . 

( ट ०ई० ) का . नि , 506, तारीख 2 . 5 .1935 द्वारा संशोधन किया गया । 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications ) 

MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 2nd December , 1985 
( Telecom. Board ) 

G . S. R . 1175 . - In exercise of the powers conferred by the 
New Delhi , the 28th October, 1985 

proviso to article 309 of th : Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend the Directo at : 
G . S. R . 1174.. - In exercise of the powers conferred by the General of Factory Advice Services and Labour Institutes 
provision in Article 399 of the Constitution of India , the 

( Documentation Officer ) Recruitment Rules , 1983 , namely : 
President is pleased iw change the nomenclature of “ Telegraph 
Engineering Service Group B " into " Telecommun. cations 

1. ( 1 ) There rules may be called the Directorato Gene 
Engineering Service Group B " . 

ral of Factory Advice Services and Labour Institutes ( Docu 

mentation Officer ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 
The e orders shall come into force on their publication in 1985. 
the Gazette of India . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

[ No. 7 -185 -JE-I] cation in the Official Gazette . 
S . W . KHANKHOJE, Asstt. Director General (TE ) 

2 . In the Directorate General of Factory Advice Servicos and 

Labour Institutes (Documentation Officer ) Rocruitment Rules , 
श्रम मंत्रालय 

1983, for rule 6, the following rule shall be substituted, 

namely : 
मई बिल्ली, 2 दिसम्बर, 1985 

"6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reser 
सा . का . नि . 1175 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 

vations , relaxation of age limit and other concessions 
मारा पदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कारखाना मनाह मेया और श्रम 

required to be provided for the Scheduled Casies , 

the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and other spe 
संग्थान महानिदेशालय ( प्रलेखन , अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 का 

cial catogories of persons, in accordance with tho 
मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , भात : -- 

orders issued by the Central Government frota time 

to timo in this regard. " 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कारखाना सलाह सेवा 

[ F. No. A- 12018 / 4 / 81 - Fac .] 
और श्रम संस्थान महानिदेशालय ( प्रलेख अधिकारी ) भर्मी ( दूसरा 

L. K. NARAYANAN, Under Secy. 
भशोधन ) नियम , 1985 है । 

Principal rules were published vide notification No. G. S. R . 

798, dated 12 - 10 - 1983, and were subsequently amended vido 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होगे । 

notification No. G .S . R . 508, dated 2 - 5 - 1985. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, ३ दिसम्बर, 1985 


सा . का . नि , 1176. -- राष्ट्रपति, संविधान के मन छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम मंत्रालय में समूह “ घ ” पदों पर 
मर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम मंत्रालय ( समूह ", ") भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये गजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण पोर पेतनमाष : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और बेतममान पे होंगे जो इन नियमों से उपाय पम् सूची के स्तम्भ 
2से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति, प्राय-सीमा , पौरमताएं भर्ती की पति, माय- सीमा , महताएं संबंधित कम्य मावे होगी को पूर्वोक्त पमुसूची के स्तम्भ 0 13 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. चपगसी के रूप में नियुक्त व्यक्मियों का होमगार्ड के रूप में प्रणिक्षण लेने का दायित्व इन नियमों के अधीन अपरामी के रूप में नियुक्त प्रत्येक 
व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्षे का प्रशिक्षण लेगा. । 


[ भाग II - - खंड 3( i)] भारत का राजपत्र : दिसबर 21 ,: 085/ प्रग्रहायण 30, 1906 
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परन्तु प्रशिक्षण की अवधि के दारान किमी व्यकि , के कार्य पर उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हु , संहासमादेष्टा, होमगार्ड, “ सके 
लिए जो कारण हैं , लेखबद्ध करके ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर सके । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्ती जीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पती पत्नी के जीवित होते हुए, किनी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्न पक्षकार को लागू वन विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रत्य प्राधार है ता वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनीचं न है, वहा वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उजबन्ध का किली व या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मागी । 
7. व्यावृत्ति : इन नियनो की कोई भी बात, मे रक्षणो, सा - नीमा में घट र अन्य रियानो पर अगर नहीं निकाय सकार द्वारा 
इस सबंध मे समय समय पर निता ने शो के मार प्रापा मग, अनुचि । जा - 

जाना के अयों स.र अन्य विशेष प्रव । के व्यक्तिका के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की सरमा 


वरिण 


वेतनमान 


चयन पद सनया 
अचचन पद 


मान कि । । वाले व्यक्तिमा के लिए 

या - गेना 


-- - 


दफतरी 


माधारण केन्द्रीय सेवा 


-- - - 


23 * 


प्रवचन 


लागू नहीं होता । 


01 - - 206--1 
23 4-६ . रो . - 4 
2507 . 


( राजपत्रित ) 


चपरासी 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 
67 * 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


ला नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समह " " 
( राजपत्रित ) 


06 - 3- 220-द . रो . 
3 - 32 रु . 


18 से 25 वर्ग के बीच 
टिप्पण प्रा - ना अवगरित करने के लिए 
निगायक तार ख भारत में रहने वाला 
अथिया में ( उनने मिन्न जो अदमान प्रार 
निकोबार द्वीप तया लक्षहीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख हो । । 
रोजगार कालिय के माध्यम से भर्ती की 
दशा ने याममा अवद्याग्नि करने के लिए 
नियिक ता . वर अतिम तारीख होनी 
जिरा त रोजगार कार्यालय से नाम जने 
के लिए कहा गया है । 


- -- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक भार अन्य अर्हताए सी न किए जाने वाले व्यक्तियों के लि विहन परिवीक्षा का अवधि यदि कोई हा । 

मायु पार शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्ति की 
दशा मे लागू होगी या नहीं । 


लागू नहीं होता 
प्रावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से वी कक्षा उत्तीर्ण । 


लाग नहीं होता 
लाग नहीं होता । 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


m 


भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न 
पढ़तियों द्वारा भरी जाने वाली रिवियो की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


107 


11 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति , जिसके म हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 
75 % सीधी भर्ती द्वारा और 25 % स्थानान्तरण द्वारा 


ऐसे चपरासी को प्रोन्नति जिमने 3 वर्षनियमित सेवा की है । 
196- 232 रुपये के वेतनमान में समूह “घ ” के ऐसे अन्य कर्यचारियो में 
से स्थानान्तरण द्वारा जिन्होने 5 वर्ष नियमित सेवा की है, जिनके पास 
प्रारभिक साक्षरता है और जो या तो अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक 
भाषा पढ़ सकने की योग्यता का सबुत दे सकते हैं । 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्वी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्शकिया 

जाएगा । 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

उप सचिव ( प्रशासन ) 
प्रबर सचिव 

प्रवर सचिव 
समूह " " विभागीय प्रोप्रति समिति : 

उप सचिव ( प्रशासन ) 


- मध्यम 
- सवस्य ( पक्रानुकम से ) 
- -- सपस्म 


लागू नहीं होता 


- -- प्रध्यक्ष 


प्रबर सचिष 
प्रवर सचिव 


-~ - सवस्य ( पक्रानुक्रम से ) 

- सदस्य 


1 


२ 


सफाईवाला 


16 * 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ घ ” 
( पराजपत्रित ) 


196- 3 - 220-4 . रो . 
3 - 2322 . 


* कार्यभार के 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
प्रायपियों से ( उनसे भिम को अंडमान 
पौर निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से भी की दशा में पाय 
सीमा भबधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह मंतिम सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेमने के लिए 
कहा गया है । 


A 


बांछनीय 
किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 


11 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


13 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - - - - - 


- -- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्था - केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से सफाई- समूह " प " विभागीय प्रोमति समिति लागू नहीं होता । 
भान्तरण द्वारा 

वाला श्रेणी से ऐसे व्यक्तियों का उप सचिव ( प्रशासन ) - - प्रध्या । 
स्थानान्तरण जिन्होंने पांच वर्ष नि - प्रवर सचिव -- - सदस्य ( चक्रानुक्रम से ) 
यमित सेवा की है । 

प्रपर. सचिव - सदस्य 


5 


फराश 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " " 
( मराजपत्रित ) 


186- 3- 220-4 . रो . . साग नहीं होता 
3 - 232 4 . 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


6 
18 से 25 वर्ष के बीच । 
टिप्पण - पासु -सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
मायापियों से ( उनसे मिल पो प्रबमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा समदीप में पते 
१ ) पावेदन प्राप्त करने लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की दशा 
में पाय-सीमा मधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया । 
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पछिनीय 
किसी माम्यताप्राप्त विद्यालय से पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 


11 


12 


13 


L 


लागू मही होता 


स्थामाम्तरण जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती सफाईवाला की श्रेणी से ऐसे व्यक्ति का सम्ह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

स्थानान्तरण जिसने श्रम ममालय उप सषिय ( प्रशासन ) मध्यक्ष 
में काम करते हुए 5 वर्ष भिममित प्रवर सचिव सदस्य ( चक्रानुक्रम 
HUT RI 

अपर सचिव - सदस्य 


{# : 6 - 12018 / 2/ 83- 9 . I) 
एम . एम . मार . दी , उप सचिन 


ing achieved by , any person during the period of training, 
roduce such period to two years for rexsons to be recorded 
in writing. 


5. Disqualification : No porson 


New Delhi, the 3rd December, 1985 
G .S .R . 1176 .- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horo 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to Group " D " posts in the Ministry of Labour, 
namely : 

1. ( 1 ) Short title and commencement : -- These rules may 
be called the Ministry of Labour (Group D ) Recruitment 
Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette , 


2 . Number classification and scale of pay : -- The number 
of ports, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columny 2 to 4 of the Sche 
dulc annexçd to thcsc rules . 


(a ) who has entered or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouso living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriago and thero 
Are other grounds for 80 doing exempt any porson from ope 
ration of this rulo . 

6 . Power to relax : Whero the Central Government i of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of those rules with respect to any clau 
or category of persons. 

7. Saving : -- Nothing in these rules shall affece reservations, 
relaxation of age lirii and other concessiong required to be 
provoided for candidato belonging to the Scheduled Castos ! 
the Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


3 . Method of iccruitment age limit and qualification : 
The method of iecruitment, age limit and qualifications shall 
bo as specified in column 5 to 13 of the schedulo aforesaid . 


4 . Liability of persons appointed as peone to undergo traſo 
ing as Homo Guards . - Every person appointed as a poon 
under these Rules shall undergo training as a Homo Guard 
for a period of 3 yeary : 

Provided that the Commandant General Homo Guards may, 
having regard to the performance of, and standard of train 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


EL 


Daftry 


Rs , 200 - 3- 206 -4 - 734 -EB -4 -250 


Q23 @ Subject to variation 

dependenton work load 
@ 67 @ Subject to variation 
dependent on workload 


General CentralService 

Group " D " (Non-Gazettec ) 
Gencral Central Service 

Group " D " (Non -Gazettto ) 


Icon 


Rs. 


196 - 3 -220 -EB - 3 -232 . 


Age limit fordiroot recruits 


Whether selection postor 900 

Solcotion . 


Educational and other 

qualitations roquired 
for directroorats . 


Whethor Age and od 402 

tional qualification 
Procurcied for direct 
nooruits will apply 
io cade of promotor 


1 


Non Solection 
Not applicable 


Not applicable 
* Between 18 to 25 years 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicablo 
Essential: 
8th Class pass from a 
ropogolood Sohool. 
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LU 


*Nüte : The crucial date fordetermining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 

frum candidates in Indi . (other 
than those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadwecp ). In 
the case of rccruitmentmade thr 
ough tho EmploymentExchange , 
the crucial date fordetermining 
the age liinit shall be the last onto 
upto which the Employment Ex 
changc is asked to submit the 
names. 


- 


- 


- - 


Period ol probl- M fcuruitin , nt 
tion , 

whether by dir .ctr cruit 
mentor by promotion or 
transfer and porcentage of 
vacancies to be filled by 
Various m thods. 


Incis of recruitment by 
promotion or deputation 
Ortransfer grades from 
which prvinotion or depu 
tation or transfer to be made 


If a Dup ? rtmcntul Promotion Ciscul 31.. $ in 
Committee exists , what is its which Union Public 
composition , 

Service Commision 
is to be consulted , 


- 


- 


- 


- 


11 


10 


12 


13 


2 years 


P :Y onfalling which by 
transfer . 


Prom >tion from peon with 3 
years regular service 


Not applicable . 


Group " D " Departmental 
Promotion Cominittuc : 
Deputy S cretary 
(Administration ) 

- Chairman 
Under S .cretary 

- Mimber 
(By Rotation ) 
Under S :cretary 
Member 


2 yours 


Not applicable . 


75 % Dirzat Rooruitinent 
and 25 % by transfor . 


Transfer from other Group 
" D " employees in pay 
Soilo of Rs. 196 -232 with 
5 years rugular servic ., who 
p999 , 85 el mentéry literacy 
and give proof of ability to 
read ither English or Hindi 
or Regloral Language . 


Group " D " Departmental 

Promotion Committce ; 
Deputy S .cretary 
(A .dministration ) 
- Chrman 
Under S. cretery 
- Meinber 
(By Rotation ) 
UnderS cretary 
- Member 


3 


Safaiwala 


@ 16 @ $ ub) ct to viration 
dependent on workload 

@ Sibjöct to virintion 
dependent of workload 


@ 5 


Ginrıl Central S :rvice Group Rs. 196-3-- 10 -EB -3-232 . 
" D " (Non -Gazetted ) 

yrat Cintr 1S rvic : Group Rs, 195.3 .2 0 -53-3. 93 ". 
" D " ( N ) n -Giz tt- d ). 


Farash 


G 


8 


Not applicable 


Not applicable . 


" Between 18 to 25 years 

Dosirable 
Sth Class pass from a 

recognised Sobool. 
*Note : Tho orucial date for determining the 

ago limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
In Addaman and Nicobar Islands and 
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S 


Not applicable 


Not applioablo. 


Lakshadwecp ). In the age of co 
ruitment made through the Emp 
loyment Exchange , the crucial da te 
for detormining the agc Init shall 
be the last date upto which the Emp 
loyment Exchange is asked to submit 

the games . 
* Betwocn 18 to 25 years 

Desirablo 
5th olasg psss from a 

recognised School. 
* Note : The crucial dato for determoning the 

Age limit shall be the closing date for 
scoeipt of applications from candidates 
In India (othur than those in Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of reo . 
ruitmentmade through the Employ 
mont Exching., the crucial date for 
determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment 
exohinge is asked to submit the 
names . 


10 


11 


12 


13 


- 


2 yoars 


By dir : ct R cruitmnt 
fiiling whloh by transfer 


Not applicablo . 


Transfer from Grade of Group " D " Depirtmcatal 
Sifaiwala from Central Govt . Promotion Committee : 
Offices , with 3 years regulas Deputy Szoretary 
Service . 

(Administration ) : 
- Chairman 
Under S :cretary 

Member 
(By Rotation ) 
Under S .Cretary 

Mombor 
Transfer from the Grade of Group " D " Dopirtmontal 

Szfalwald with 5 years Promotion Committee : 
regulls Sörvice working in Deputy Secretary -- 
the Ministry of Labur. (Administration ) 

-- Chairman 
Under $ cretary 
----Momber 
(By Rotation ) 
Under Sacretary 
- Member 


2 yeurs 


By transfor failing wrloh by 
Direct Recruitment. 


Not applicable . 
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